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EASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
MECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°001-2023-ORH-MDY.
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. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de
parsonal que cubra las plazas vacanles de las diferentes unidades organicas de |a
Municipalidad Distrital de Yanatile, bajo el régimen especial laboral del Decrato
Legislative N*1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el
marce de lo estsblecido en Resolucitn de presidencia ejecutiva N°000132-2022.

SERVIR-PE.

UNICPALIDAR CSTRITAL BE rANATILE

DISPOSICIONES GENERALES.

21. DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Murnicipalidad Distrital de Yanalile. )
29  UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Coordmadora de gesfion de recursos humanos
ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCICN

El proceso de seleccitn estard a cargo de la comisicn de 105 aclos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccion designado con Resolucion de Alcaldia N°
053-2023-MDYiA. de fecha 21 de febrero del 2023.

LEGAL.

Constitucian Politica del Perd 1983, modificada por la Ley 276B0 Ley de
Reforma Consttucional del Capitulo X1V, del Titulo 1V sobre descentralizacion.
Lay N° 27872 Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatonas.

Ley M® 20158, Ley Organica del Poder Ejecutwvo.

Ley N 27658, Ley Marco de la Modernizacion de |a Gestion def Estado,

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica; forfalecida con la Ley N® 30742
16 Ley N® 27444 Ley de Procadimiento Administrativo General (T.U.0. D.Sup. N°

004-2019-JUS)
17 Ley N® 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimean

Especial del Decrato Legislativo N® 1057 y olorga derechos laborales.

= 3
§ f':g 38 Decreto Legisiativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
A EE Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, madificado por
e - 0.8 065-2011-PCM y sus modificatorias.
ME 3 3 3 38 Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
/ ||§ i H de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco.
| [ € . 8% 310 Ley N°2B411, Ley General del Sigterna Nacional da Presupuesta.
[ : E— ”E-.L;E. 3,11, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afto fiscal 2023
F— 4 312 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica
3 313 Ley N® 27815, Ley de Codige de Etica de I Funcién Plblica.

o

L3

14, D.5: N° 122-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema

Adminisirative de Modemizacion de la Gestibn Pdblica.
415 D.5 N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de

Organizacitn del Estado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
316 Resclucitn de Alcaidia N® 053-2023-MDY/A, que designa el comiié encargada de
los actos preparatorios, convocataria, evaluacidn y seleccién, para la contratacian
de personal bajo Iz medalidad de Contrato Administrative de Servicios-CAS de la
Municipalidad Distrital de Yanaiie.
3.17. Resclucion de la Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-5ERVIR-PE, Apruaba, por
" .4 delegacion, la "Guia para la virlualizacidn de Concursos Pablicos del Decreto
5 i3 Legisiativo. N® 1057,
& E,EE 3.18. Resclucion de |a Presidencia Ejecutiva N® 0000132-2022-5ERVIR-PE, Formalzan
e EE acuerdos del Concgjo Direclivo adoptado en sesidn N° 012-2022-CD, mediante el
& EHM cual se aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacidn de los Conlrates CAS
B v e indeterminados y determinados.
3@ ;E% 319, INFORME TECNICD N® OD1478-2021-SERVIR-GPGSC, Informe tecnico vinculants
2 h saobre klentificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
o : de la sentencia del trbunal constitucional y su auto emito respectc al pedido de
;ﬁﬁ\hm aclaracion.
320, Acurdo de Concejo N® 006-2023-MDY/CM de fecha 10 de enero del 2023,
3.21. Demas disposiciones que regulan €l contrato administrativo de servicios y demas
normas gubernamentales,
4. OBJETIVD.

Seleccionar al personal gue cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requesimiento.

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Cumplir v hacer cumplir laz noras establecidas para | proceso de selaccidn de
personal

Formular las bases y las normas para &l normal desarrallo del proceso de salaccian
de  personal

Convocar al procesa de seleccion de personal.

Elaborar y publicar &l cronograma respectivo del proceso de seleccion del personal
Corresponde al presidents de la comisidn convacar a las reuniones gue fueran
MeCcesarias,

Fijar en base a la informacidn proporcionada por las unidades organicas
competertas los requisitos minimos a considerass en a presente corvocatona.
Realizar la calficacion da los postulantes de acuerdo con los critencs establecdos
an estes bases administrativas.

Dictar las disposiciones para la solucidn de los casos no previstos en la presenie
norma

Elaborar v consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacian del puntaja total en cada etapa y de cada uno de los parficipantes.
Fesolver los casos que se presenien en &l proceso de seleccion de personal v gue
no hayan sdo previsios en las presentes bases, dejando constancia en el acla
comespondients,

Fublicar los resultados de las evaluacicnes, conforme al cronograma aprobadg por
la comision.

Fublicar el resultads final dal proceso de salecoidn del personal.

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentade en folocopias
simples nitidas en file A4 con su respectivo fastener, ordenado cronoldgicamente, foliado

25T
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= DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

iempezanda par |a primera hoja de atras hacia adefante) y con las respectivas firmas en
cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al crenograma en el siguiente orden:

Anaxo 1. Formate “carta de presentacién del postulanta” dingido al Presidente de la
Comigidn del Proceso de Seleccion de Parasonal.

Copias simple del Documenta Nacional de |dentidad
RUC vigente y activo.
Anexo 2; Formato "FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE"
v Documentos gue acrediten la formacion academica en referencia al puegsio gue
postula,
¢ Documentos que acrediten la experencia laboral en referancia al puesio que
postula en arden cronoldgico (comenzar por el mas reciente).
¢ Documentos que acrediten la capacitacién ylo astudios complamentarios an
orden cronoldgicos de los § dlimos afios (comenzar per 2l mas reciente)
Anexo 3 Formate “DECLARACION JURADA DE  AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES" nepatamo, artecedentes penales ¥y policiales, no percibir del

estado ofro ingreso a axcepcidn de decencia ¥, de no figurar en €l registro de
daudanze alimantarnios morosos.

Anexo 4, “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO"
MOTA:
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» La experiencia 82 acreditara con Certificado ywo Constancia de Trabajo,
Fesaluciones, Confratos da Trabajo v documentos similares.

Los documantos anferormente sefalados seridn entregados en sobre cerrado

{colocando en el sobre &l rotulo, segun module debidamente llenado), luego se

i debera de ser presentada por Mesa de Pares de la Municipalidad Distrital de
@ Yanalile, ubicada en la Plaza de Armas &fn, del Distrito de Yanatile, Provincia de

Calca y Region de Cusca, segun &l cronograma establecido.

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE:

| SENORES:
F'g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.
Caomisidn encargada del proceso de contratacion

fai PROCESO CAS N°001-2023-ORH-MDY

-

'.il:.cl.:lllg F

DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:

ﬁ POSTULANTE:
(Apelidos v nombras)

LOCRDIuADDR

» lgualmente, todos los documentos anfernormente sefalades que sean presantados
fusra del horarno establecido en el cronosgrama, no seran admitidos

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del o de la postulante consignar

en la Ficha de Resumen Cumicular su direccidn del correc electrénico vigente ¥

legible, el cual serd el dnico medic a través del cual se mantendra comunicacitn con
&l la posiulante, de ser &l necasano

3| &
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

IMPORTANTE:

El postulants podra descargar la Ficha de Resumen Curicular y Anexos en la
pestafia convocatorias del portal web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
htps: www. gob pefmuniyanatile

El postulante sera responsable de los datos consignados en Ficha de Resumen
Curricular que liene cardcter de declaracion jurada; en caso que la informacian
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondiantes.

Las entidades sometan a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N"27444, Ley del Procedmientc Administrative General y
modificatorias, la documentacion, declaraciones y traducciones presentadas en elfia
ganadoria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSOMAL,

El presente proceso de seleccion tendra etapas de caracter elminatonio en

a,

Evaliacian Curficular

b. Entrevista Personal
Las etapas del proceso lendran caracter eliminatono, para la antrevista personal la Oficina
de Recursos Humanas o gulen hagas sus veces y la comision encargada dal proceso de
seleccidn podra solictar a la unidad orgdnica convocada el apoye con personal

especializado

a) Evaluacién Curricular,

La Evaluacidn Currnicular es de caracter eliminaterio, el postulante que no presenta
su Curriculum Yitae debidamente foliade v frmado an la fecha establecida yio no
sustente con documentos el cumplimients de los requisitos minimes sefialados en 2l
perfll del puesto sera DESCALIFICADO.

El postulante gue no preserte Declaraciones Jurades delwdemente fimadas y
huella, queda DESCALFICADO del proceso de seleccion.

El postulante solo podra remitir v presentarse a un sclo puesto, de presentarss a
mas de uno en el mismo proceso, serda DESCALIFICADD automaticamente del
proceso de seleccion de personal,

Todos los documentos que acrediten expanencia laboral deberan precisar fecha de
inicio y fecha de culminacén dal vinculo laboral.

Coresponderd calificar 2 los postulantes come APTOS y NO APTOS, siendo los
postulantes considerados como aplos los que pasen a la siguiente stapa del
Proceso.

lLos postulantes gue no cbiengan el puntaje minime no pasaran a la entrevisia
perzonal.

La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a fravés de la pagina web insfitucional de la Municipakdad Disirital de
Yanatile y @n mural de la entidad &n |a fecha establacida en el cronograma.

PUNTAJE DE EVALUACION: -
EVALUACIONES | PESO% | PUNTAJE | PUNTAJE ”

| MINIMO MAXIMO
EVALUACION | 40% |30 40




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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2 CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
w DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
[CURRICULAR | [ | |

NOTA: Las criterios de evaluacion curricular se indican en el anaxe N5,

a. Entrevista Personal.
La entrevista es de caracter eliminatorio, serd conducida por la comisidn de
seleccion de personal, quienes wevaluaran los  conocimientos  becnicos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades v competencias del postulante reguerndes
al servicio al cual postula

FRKATRT
1 l/‘r’j

1 DA e
CIRAL

AL e
&

B Si el postulante no se presenta a la Enlrevista Persgnal en la fecha y hora
T sefiglada, se e considerard DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
3 3 seleccion.
3] Durante la enfrevista personal s verificara la identidad delfde la posiulanie a
3 traveés dal DNI mostrado por ellla candidaiofa, con la finahdad de evilar fraude o
suplamtacion.
PUNTAJE DE LA EVALUACION:
EVALUACIONES [PESO% UNTAJE UNTAJE
] INIMO AXINMO
ENTREVISTA E0% 0 0
u la FERSONAL
o
i r: NOTA: Los criterios de evaluacian de entrevista personal se indican en al
B 38 Anexo N° 6
g—rﬂ':& 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.
R
% o 'iﬂ'iﬁ 81. El puntaje maximo de calificacion es da CIEN (100) puntos y la nata aprobatonia
& - minima es de Setenta (70) puntos.
3 8.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puniajes parciales de cada

una de las etapas sdlo a los postulantea que hayan superado el puntaje
minima en cada una de las etapas.

8. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El cuadre de resultados finales se elabora solo con aguellesias candidatos/as que hayan
T |5 aprobado todas las elapas del proceso de seleccon Evaluacién Curricular y Entrevista
- ,f §z  Personal
S H;ﬂ El resultado final se publicard en el portal Web de la Municipalidag Distrital Yanatile:
- E - EH hitps: {fwww gob pe/muniyanatile, conforme al cronograma.
2
g

THLE
oa

: *’gg 94. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
a3 ARMADAS.

¥ .. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &l purtaje obtenido en la

'-—ﬂ ‘Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el ariculo 4° de la
Resoluciin de Presidencia Ejecutva N° 330-2017-3ERVIR /PE, slempre que el
postulante o haya indicado an su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento
oficial emitido por la auvloridad competente gue acredite su condicion de Licenciada de
las Fuerzas Armmadas,

92, BONIFICACICHN POR DISCAPACIDAD.
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Se otorgard una bonficacén por Discapacidad del guinge por ciento (15%) sobre el
Puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida ¥ haya adjuntado
documeniao probatoric de tal condicidn. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente
T copia simple del Carnet de discapacidad emitide por el CONADIE en su Hoja de Vida
g decumeniada.
't i?;ii"
{397 10, DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO,

ha

1]
TEEY
K PAIRETIT

-
A

10.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos: _
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b Cuanda ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.

£ Cuando hablendo cumplida los reguisitos minimas, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minime aprobatorio en las etapas d2 |a
avaluacién del proceso.

d. Cuanda no se suscriba e Contrato Administrativo de Sarvicios.

10.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin gue sea responsabllidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con postaeriornidad
gl imicio del proceso.
b. Porrestricciones presupuesiales.
¢ Ofros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada por la
Oficina de Recurses Humanos hasta antes de la Etapa de Enfrevista Personal,

No =& devolverd la documentacién entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expedienie del proceso de seleccidn; Los postulantes no selecclonados
tendran el plazo de 15 dias hibilles para recoger su documentacion presentada.

11. RESULTADO FINAL ¥ BONIFICACIONES ESPECIALES.

%‘.’:—- oot
l:“I}I}H.I:!r-,H.I..EH e ll.'l:l'l.'ﬂiﬁl'lzl..hﬁ|a
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El postulant? que considere que &l Comité encargado de conducir &l proceso de
seleccidn haya emifido un acto gue desconozca o lesione un derecho o interés lagitimo;
¥, estando a que cada etapa de la convecatoria es preclusivo, podra remitir a traves de
masa de parte de la entidad ente dicho drgeno el recurso  impugnatorio
comrespandiente, en al plazo maxima de un (1) dia de2 publicado el resuitado de cada
etapa, la misma que sera resuakto por el Comite del Procese de Seleccion a cargo,

.RESULTADO FINAL ¥ BONIFICACIONES ESPECIALES,
El postulanie gue oblenga el puntzje acumulado mas allo, en el servico convocado

siempre qua haya obtenido el acumulade minimo requerdo sera consderado como
"GANADOR® de la convocatoria, Asimismo, El posiulante que haya cblenido la nota

-~

%, minima aprobatoria y no resulte ganadar, sera considerado como accesitario, de acusrco

al orden de marito.

La Oficina de Recursos Humanos sera 2l encangado de la suscripsdon de los contralos,
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la pubkcacion de los resullados finales.

S vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contralo por causas objetivas
imputables a &l, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulants
gue ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcicn

(sl 5
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del respectiva contrato denfro del mismo plaze, contado a parlir de la respectiva
notificacian.

De ne suscribirse el contrate por las mismas consideracionss anteriares, |la Oficina de
Recursos Humanos podrd declarer seleccionada a |3 persona que ocupa €l orden de
mérito  inmadiatamente  siguiente o declarar desierto |3 plaza, comunicandoze dicha
decision al area usuaria ylo requirents,

Una vez suscrite el contrate, la Oficing de Recursos Humanos procedera a Ingresar los
datos del trabajador al sisterma de registro de frabaiadores de |a Muricipalidad.

El seleccionade tiene un plazo de guince (15) dias calendarios contados a partr de |a
SUSCripcion del contrato, para la presentacidn de documentos onginales, que acrediten lo
indicado en las declaraciones |uradas a efectos de realizar la verificacion y e fedatado
respectivo.

Sl, durante la prestacion del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de |a documentacidn que
presentd un su file personal serd retirado de inmediata del servicio.

MLE
wpe

MUWCPAL DD CISTATAL DE 1

IMPORTANTE:

YRHATILE
oy

a—

Es de absoluta responsabilidad del postulante & seguimiants permanente
del proceso en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Yanatia:
(hites: Mhwww. gob. pe/muniyanatiie)

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagic de algin
postulante, sera eliminads del procese de seleccidn adoptando las
medidas legales y administrativas qus comespondan,

13, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES ‘
Lugar de prestacion de servicios Municpalidad Distrital de Yanatile,
Duracion del contrato Inicio: O3 de abril del 2023

. Finalizacion: 30 de junio dal 2023
Modakdad de trabajo Presencial .
Remuneracion del contrato | Conforme al numeral 14. Descripcian de fa

| Unidad Organica, Denominscion  del |
Puesto, Cantidad y Remuneracidn de las
Bases de la convocatoria, lo cual Inciuys
afiliaciones de ey, asl como lods
deduccian aplicable al tracajador.

24us Ramas Rog

LML ADTETRITAL DE YAMATILE
" -
_,.-"b-'.‘.::

COCRDIMMDOR BE LOGETIEL

14, DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMINACION DEL PUESTO,
CANTIDAD ¥ REMUNERACION.

Tic. Ecue, J

-

i m—l UNIDAD CRGANICA | DENOMINACION DEL PUESTO ]mrmn.m | REMUNERACION |
1| Akadia Canductor de vehiculo. 9 "5/3,50000 |
2 | Gerencia Municipal heigtente  téenica  de  Gerencia T S/ 3.50000
I Muricsa o
3 | Gerencia Municipal Especialista en supervisitn vy 1 S e, 000.00
I | lquidacion de obras. = oo
4 | Gerencia Municipal Coordinador en comunicaciones. 1 ! 57 4.000.00

T3
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& | Gerencia Municipal Especialista en archivo decumentario i 5/ 2, 600.00
s | canral .
E Gerencia Municipal Especialista de tramie documentario. | 1 S/ 1,800.00
g Oficna General  ¢e | Jefe de la ofcina General de 1 5/ 5,000.00
& Planeamiento y | Planeamiento y Presupuestc
g Presupuesto
(- Oficina  General  de | Asistente Wecnico de Planeamiento y 1 8/2,300.00
o Pieraamianto y | Presupuesto
2% | Presupuesto. I _—
a Oficina  General de | Especalisia &n prOQramackin 1 S 4, 20000
2 Planeamiento v | muttisnual se inversiones (OPMI)
& Presupuesic. .
Oficing  General  de | Especialista en la formulacion de 1 S/ 4,800.00
Paneamianio v | proyectos UF
l Presupuesic g
11 | Oficne  General en | Jefe de la Oficina General de | 1 §¢5,000.00
Asezaria Juridica. Asesoria Juridca
12 | Asesona Jurldica | Asistente técnico asesoria juridica 1 5/ 2 300.00
73 | Ofigna  Gereral  4e | Coordnador'a de  Gesiion  de q 5/ 4.500.00
Aiministracian Resurses Humanos
4 | Oficina  Gereral  de | Asisiente  técnco de recuisos 1 5/ 3,000.00
Administracion RUMMEnoS _
5 | Oficina  General  de | Asistentela tcnico de lesorerla 1 S/ 3,000.00
Administracan )
16 Ofidna General de | Especalsta en Contabilidad 1 S/4,500.00 |
Adrministracion _
17 Oficina  General  de | Asistentefa teenica en contanilidad 1 S 730000 |
Pa:lnfinisuaciﬁn
|18 | Oficine  General  de | Analista de logisbca [SEACISTA) 1 5% s00.00
LTI Administracion
19 | Olicing General  de | Asistente'a adminiziralivo en ordenss 1 S 2.500.00
Sdministracion de servicios _
20 | Oficina Ganeral  de | Jefe de adouisicicnes 1 S 3.500.00
Adminigtracidn il
21 | Ofigna  General  de | Operador/a de cotizaciones 1 S/ 2,500.00
Administracion |

3 w | 22| Oficina  General  de | Especialista en almacsn ' 1 5/ 3,500.00

e ;i? Administraciin [

!‘r f% 23| Oficina  General de | Coordinadorfa  tecnologia de e S/ 4,500.00
.- :I qu | Administrackn nformacion 8
# L 8&| 74 | Gerancia ce Desarrolio | Coordinader an gestion ambiental 1 514,500.00
'IE ‘eﬂi Ecoramica, Sarvicos
I _,52 Municipales y Gesticn ,
g.x k Ambiental,

* 5% 95 | Gerencia e Desarrolic | Especialista en gestion ributaria 5/2,500.00

: | Econdmico, Senicios

.| Munlcipales  y Gestion
)| Ambiental. _
26 | Gerencia de Desarcilo | Especialista en saneamento bésica S/ 4 500,00

Econamico,

Ambiantal.

Semicing
Municipales  y Gestian

ATM
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

" Publicacion de la convocataria en al |
Fortal Web del Servicio Macional del |
Empleo Publico y Ofertas Laborales; |

Yo oofrnos

2| 27 | Gerencia de Desarrollo | Especialista administrative  an 1 S/ 2,500.00
Econdmico, Sanvicios | regstro awl
Municipakes v Gestion
Ambianital,
(Gerencia de Desarroilo | Coordinadoria  de  operaciéin  de 1 5/4,500.00
EcomGimic, Servicios | emergencias y gestion de fesgos
hMuricipales y Gestidn
Ambiental.
‘Garencia de Deserrolo | Especialista en seguncad civdadzna 1 | S/3.s0000 |
Ecantmico,  Seniios
Municipales y Gestion
Armbiantal. .
0 | Gerente de desarrollo | Gerente de desarollo teritorml e 1 5/ B,400.00
tesriboral e | mfrasstroctura
: infragsiructura = . ]
% Eg 31 | Gerente de desarrollo | Especialista en desarrolio territorial 1 5/ 5,000.00
. fs | temorial =
’;‘\_‘1, : infragstructura }
3 4|328 72 Gemnie de desamalo | Especalsia  en  equpcs ¥ ] 5/ 4,500.00
= -1_-§"§ LerrioTial e | maguinanias
t |’

* - - infraestrusiura R | !
=';| ; 33 | Especialista de la ULE Ill | Especialista de la unidad local de 1 & 3, 200,00
g— L: empadronamianto — LLE B
= 34 | Gerencia de Desarrciio | Especialista del programa vaso de | 1 5/ 2,500.00

Sacal, [T B
35 | Gerencia de Desarrciio | Especialisla en las personas con 1 5/2,500.00
Social, discapacidad {DM.-’-.I'—"'ED:I
36 | Gerancia de Desarrclio | Especialista de 13 Defensoria | i 5/ 4,000 00
Social Municipal del Wie y Adclescanle -
DEMUMA B
15, CRONQGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESQ
: |2
R T — = =
= 8 | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
= - S RESPONSABLE
: = | Aprobacion de |a convocatoria | 08 de marzo del 2023 Comision evaluadara
E- gg CONVOCATORIA
‘E ' Eﬁ. Registro en el Poral Talente Peri — | 10 da marzo del 2023 Comision evaluadora
~ P

'REglsim en & Portal web de la

Comision evaluadora. |

WMunicipalidad Distrital de Yanatile
[hitpe:femw gob. peimuniyanatile) vy

otros  medios  alternativos de
| comunicacion de la Municipalidad,

Fortal Wabk  Instiucional
medices de Comuricacion  de
Municipalidad,

la

10 de marzo del 2023

| Comisidn evaluadora

11 al 24 marzo del 2023

W] 57



CALCA -CUSCO

J g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CONVOCATORIA D.LEG. 106T-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Presentacidn de la hoja de vida
documentado, en Mesa de Pares
de la MPY en la direccidn: Calka
Principal s'n, en &l horaric de 730
am. a 1.00 pm, y de 3:00 pm, a
5,30 p.m.

27 oe marzo dal 2023

' SELECCION

Evaluacién de expadientes

Mesa de Partes de la
MDY

28 de marzo del 2023

Publicacién de los resultados de |a
evaluacion de la hoja de vida en el

29 de marzo del 2023

portal web institucicnal:
https. [ gob. pemuniyanatile
Entrevista personal

lugar. Sala de Regidores de la
Municipalidad Distrital de Yanatile.

| C-DIT!IIE-IDF! evaluadora
Comision evaluadora

30 de marzo del

las 5:30 p.m.,

Publicacidn de resuliados final en el
Portal Web Institucional
(httpssfesann. gob_pelmunivanahle

31 de marzo del 2023

desde las 900 a.m. hasta |

2023 | Comisidon evaluador

Comision evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

_In:r:u:r de labores

RIILE
MUMEPALDAD DSTRTAL DE TARETES

[ 03 de abril del 2023

iPALIGAL D RITALDE TAHATRE

| ORH

LA COMISION.

"m ﬂ]'ﬂﬂ'ﬂ'-lt QE ¥AMATILE

"Ll Eﬁ“ _'E,f —
SEGUNGO |NTE§H‘WFE

[0 ] 37



CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

W ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
= DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFILES DE PUESTOS.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Secundana completa o Titulo técnico en cualquier rama de la
académica Educacidn Supericr.
| Licencia de conducir vigente de clase A, categoria 1B
Experiencia Experiencia minima de 04 afios en &l seclor plblica o privado.
. Experiencia especifica en &l cargo 02 afos. |
Competencias « Habilidad analitica y comunicativa.
L » Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
o » Proactividad.
= s Trabajo en equipo
s  Tolerancia al trabajo bajo presion
| = Vocacibndeservigo. ——
Conocimiento = Mangjo de reglas de Reglas de transile y mantenimiento del
para el puesto withiculo
» Cursos y programas de wespecializacibn requeridos ¥
sustentados con documenios, licencia de conducir en la
categoria cormespondiants.

) » Conocimiento de ofimatica e idiomas! dialecto.
| Funciones « Conducir vehiculos molorizadas para transporte de personal,
. principales carga, equipos yfo matenales de la entidad
« Regisirar informacicn sobre recoridos, mantenimento Y
consa~vacidn del vahiculo a su cargo.
» Quardar confidencialidad v raserva sobre los asuntos tratados
an su entomao.
#« FRealizar la revisidn de ruting, limpieza y de ser el caso,
reparacion de amargencia del vehicula a 5u cargo,
Comunicar la necssidad de la dotacion oportuna de
combustible, carburante y lubricantes requendos para el
funcionamiento del vehiculo a su cargo.
« Coordinar con su superor inmediato sobre las ocurrancias
producidas en el sericio, asi como nolificar en caso de

FCIMLICAD DISTAITAL 1 vigary =

siriesiros
e Arotar dignamenis en sy cuademao de conlfol iodos los
g |z sarvicios y actividades realzadas bajo responsabilidad y de
i P8 acuerdo a la autorzacién de su jefe inmediato
w IR3 s Llevar un control adecuado de los consumos de combustibles
i Iza y lubricantes def vehiculo asignado a suU cargo.
: R « Otras gue le delegue para el cumplimiento de sus funciones.
(B idE . . 5.
i g emuneracian S 3.500.00

remensual, o B
Lugar de | Municipalidad Disfrital de Yanatile.

prestacion de

sarvicios. - i
01 ASISTENTE TECNICO DE GERENCIA MUNICIPAL
REQUISITOS | DETALLES

11§57
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CONVOCATORIA D.LEG. 105T-CAS

Formacion
académica

. Experiencia
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. Conocimiento

para el puesto

Funclonaes
principales

Egresado en Derecho, Administracion, Técnico de institute o en las
carreras afines. e
iéxpurmncla general minima de 02 afos en sactor pdblico o privado.
Experiancia espacifica 01 afie come minime.

» Relaciones humanas, administracion del tiempe, organizacion
del trabajo, redaccion, oografia, uso del lelafono, uso del
intermet, iniciativa y discrecian,

+ Dedcacion exclusiva,

« Oifice basico (Word, Excel, power paoint)

« Domino del idiema no aplica,

« Recopilar y sistemmatizar la informacion necesaria para
mantenar actualizade y organzacidn en acarvo documentario
del area,

s Colaborar, oe comesponder, en  alas  aclividades de
administracion, en el ambito de su competencia

« Registras los datos del personal y da la doecumentacion
gsociada al cargo.

» Realizar €] ssguimiente a la programacion de actividades
técnicos-administrativas, asi como aguelas relacicnadas con
los sistemas administrativos.

« Preparar cuadros, resémenss y  fermatos, fichas
cuestionarios que optimicen el registro y sistemnatizacion de a
informacitn en el &ea.

v Alender conzultas de usuarias INLErMas ¥ axlemos.,

« Proponer ideas para elaboracion de normas y procadimientos,
asi como los procesos lécnicos en el ambitc de su
competancia,

» Proyectar los documentos de su unidad organica, de

conformidad con las ingtrucciones otorgadas al jefe iInmediata.
»  [tras funciones que se le asignen asignados a su cargo ¥ la
CGerencia Municipal,

Remunaracidn
mensual

Lugar de
p-msia::iﬁn e
5anr||: ms

‘Municipalidad Distrital de Yanatile,

e/ 3,500.00

nem.u srr:rs
Fnrmacmn
ar;m:lamica
Experiencia

Competencia

| DETALLES

Titulo Profesional en Ingenieria Chvil, Amuitectura o carreras afines,
colegiado v habilitado
» Experiencia genersl minima no menor de 04 afos
» Experiencia especifica de 03 afios en ef puesto yio cargos
similaras. - =
Capacidad analifica para la toma de decisiones.
Facilidad de comunicacion oral y ascrita
Posaer liderazgo y don de mando.
Capacidad para relacionarse a todo nivel.
Capacidad de innovacion y solvencia atica moral.
Trabaja en equipo
Tolerancia, empatia ¥ comunicacion aserna.




CALCA -CUSCOD
B CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
g DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

% @ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
3

Cursos de « Tener capacitacion especializada en gestion, su ejecucidn de |
especializacién obra.

« Conocimiente de ofimatica nivel infermedi.,
Conocimignto + Gestion y ejecucion de cbras
para el puesto « Tener capacitacidn especializada en gestion, su eecucion oe |
obras. o
Funciones y ' » FEfectuar acclones de supemvision, monitoreo y evaluacion de
principales. los proyectos de inversidn pliblica comprendidos en el

| programa de inversiones de |la Municipalidad Distrital.

» Revisar y dar conformidad las liquidaciones lécnicas y
financiera de los proyecios, obras plblicas que s haya
ajecutado

» Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos de
acuardo a normalividad vigente,

» Participar an las comisiones de entrega y recepcion de
estudios, obras y actividades de proyectos de inversian
plblica cuando |a supericridad lo requiera.

» Programar, coordinar, supervisar, monitorear y mvaluar la
gjecucion de los proyecios de inversidn piblica en las etapas
de inversion y post inversion,

= Supervisar obras gue se ejgcutan an todas sus modalidedes,
velando por @l cumplimiento en concordancia con [as
especficaciones del expediente técnico.

» Elaborar y proponer normas y drectivas internas para el
proceso de fermulacidn de estudios defindos y/o expedienias
técnicos, ejpcucion, supervision, liguidacion y fransferencia de
provectos de inversion plitdica,

« Proponer la intervencion de consultorias extarnas para
accones de supervisidn y ligquidacion de provectos de
irversian en los gque amenten.

« [nformar a la Gerencia Municipal sobre las acciones de
supervision de obras para que se implementen las acclonas
corraciivas en caso que Se requiera,

» Ejecutar @ Flan Operativo y Presupuesto Municipal
corraspondiente a la oficina de Supervisidn ¥ liquidacibn de

obras.
= Ciras funciones que s& k& -asigne para el cumplimienio de sus
funciones., o
Remuneracion i s/, 6,000.00
- = | Mmensual | B
§ ié'.. Lugar de Municpalidad Distrital de Yanatile
= EE prestacion de
% § sarviclos. 3
% 22/ 01 COORDINADOR EN COMUNICACIONES
‘3 Jng REQUISITOS. DETALLES
' : ﬁ Formacion | Titulo Profesional, Bachiller ywio Titulo d& Instinto Supenior no |
E 'J‘g académica. Universitario en Ciancias de la Comunicacion y/o carraras afines al
Ealln puesto. i
“}m Compatencias « Experiencia general de 04 afios en el sedor publico ylo
g privado

= Expenigncia especifica de 01 afcs en gl sector piblico

ERET



1@; g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

e CALCA -CUSCO
ﬁ'ﬂ CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
o DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Capacidad analitica para la toma de decisionas.

Faciidad de comunicacion aral y escrita.

Foseer liderazgo y don de mando.

Capacidad para relacdionarse a odo nival.

Capacidad de innovacion y solvencia ética moral.

Trabajo en equipo.

) Tolerancia, empatia y comunicacion asertiva, -

[“Cursos de Tener capacitacion especializada sobre ashatsglas de general

especializacion y desamrcllar |a buena imagen y prastigio institucional.

- » Conocimiento de ofimatica nivel intermedia

Conocimiento « Conocimientos técnicos respecio a la gamramﬁ-n y desarrollo
para ¢l puesto. da buena imagen y prestigio institucional

Funciones » Apoyar en su labor de comunicacion con los diferentes medios

principales. de informacidn y en el desarrollo de programas, asi como
actividaces de difusion que proyecten la identidad, imagen y
sentido de partencia insktucional,

Disenar piezas graficas publicitariag yfo olros afines.
Implementa y mantiene actualizado el directorio de los medios
de comunicacian.

« FElabora notas de prensa para Is difusion de las actividades de

io la municipalidad,

« Convoca a los periodistes para (a cobertura da los eventos
organizados por la municipalidad.

Apavaen la organizacidn eventos institucionales.
Coordinar &l apoyo raquerido per las unidades organicas an el
desarrollo de eventos oficiales.

b » Actualiza el portal web respeclo a las actividades propias de la

E'" institucidn en soordinacién con el jefe inmediate.

# Brinda lainformacidn complaela y actualizada como notas da
prensa, comunicaciones oficiales y notas informativas al jefe
inmeadiate

» Ragistra en video y fotografia les diversas aclividades
realizadas por la municipalidad.

» Drganizar y ejacutar las conferencias y visitas guiadas.

- o Oitras funciones gque le delegue su jefe inmediato.

| Remunegracion s/, ¢, 000.00

AF DSTRITAL DE TANATIL

MUNICPALED

HUMICIFRLIDAT ﬂslﬂr‘l‘ﬂ., 0E YAHATLE

Poszer liderazgo v don de mando.
Capacidad para relacionarse a todo nivel.

- mensgual. S N —
= g | Lugarde Municipalidad Distrital de Yanatile
'i =+ prestacion de
= f% sarvicios. | =
(&~ j=% 01 ESPECIALISTA EN ARCHIVO DOCUMENTARIO
‘& 122 REQUISITOS  DETALLES _
é 452 Formacion ' Técnico yio Bachiller en Ciencias Sociales, Educacion y otras
B EE _académica | carreras afines al carge, |
= iﬁ Experiencia + Experiencia general de 02 afps en entidades publicas yio
F- E privado,
@ _ = Experiencia especifica de 01 afio en el cargo y'o similares.
z Competencias « Capacidad analitica para la toma de decisiones.
e Facilidad de comunicacikan oral y escrita.
®
-
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO

Ursos

unnclm [I=1y 1s ]
~para gl puesto

uspm:laltzaclun

L ]

Capacdad de innovacion y solvencia ética moral.
Trabajo en equipo
Tolerancia, empatia y comunicacion asariva,

de

| Funciones
“‘p:_lm:lpllEﬂ

Tener capacitacion en la gaslion y archive documentario.

Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.

Tanar capacitacion especislizada en la gestion y archivo
documentarie.
Organizar v administrar e! archwvo general de la rnun.-::lpairdad
conferme con las normas del Sistema Nacional de Archivos
Atiende la consulta de los usuarios sobre expedientes
axistentes en archivo, previa autorizacion de la oficina general
de atencion al ciudadano,

Elecuta las actividades de recepcidn, clasificacion, distibucion
& informacion de la documentaciin gue ingresa al archiva, por
parfe de |33  unidades organicas que  entreguen
documentacidn o acerve documentarinc de o ejercicios
fenecidos.

Adopta las medidas que s&an necesaras para |a seguridad y
conservacién de la documentacion que ingresa, para su
adecuado archivo.

Lievar los registros del acerve documentano en forma
mecanica o informatizada.

Dar tramite pporfuno a la busqueda de los expedientes
sohicitados por los  uwsuarios, werificando el correcia
cumplimierto de las disposiciones confenidas en el TUPA.
proponer y participar en proyectos, programas de [as mejoras
de procesos de simplificacion en los procedimientos en los
gue parficipa.

Elaborar y ejecutar el plan operativo de |la unidad arganica a
su cargo y elaborar propuestas, documentos de gestion de
acuerdo a su competencia

Mantener organizado el archive central de la municipahdad
welando por su custodia y conservacion de 108 documentios
Planificar, organizar, dirigin, nomar, coordinar, ejacutar Y
controlar las  actividades archivisticas de las diferenizs
unidades arganicas de la municipalidad

Otras funciones que ke asigne la oficina general de atencion al
ciudadang en el dmbio de su competencia.

Remunaracion
Mensual

Lugar
prestacion
servicios

i

de |

=/ 2,600.00

Municipalidad Distital de Yanatie

01 ESPECIALISTA EN TRAMITE DOCUMENTARIO.

Secundaria complelo yio egresada  de  institute E-Ltpei'idt' 1o |

Expanan:ua ganeral 02 afios en el sector plblico yio privado
Experiencia espaciica de 01 afo en el puesio o cargs en <l

REQUISITOS | DETALLES
Formacion
académica | Universitanio en secretariada
Experiencia "
sactor pubhco,
Competencias + Habilidad, analitica y comunicativa.

L B
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CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO

Alla nivel de responsabildad, honestidad y confiabilidad.
Adaptabilidad y confidencialidad.

Trabajo en equipo

Tolerancia al frabajo bajo presion

Vocacion de servicio. —:
Tenar capacitacion especiaizada sobre estrategas vy
daesarrollar la buna imagen y prestigio institucional

Conacimientos técnicos respecio a la generacidn y desarmollo
de la buena imagen y prestigio institucional,

Funciones
principales

Hod

Remuneracion
mensual

Efectuar las actividades de recepcicn, foliado, registro,
clasificacion y distribucidn de los documentos gue ingresan
por atencion 8l cledadano.

Lievar ordenadaments el registre de ramite documentario e
implementar mecanismos de seguimiento de log documentos
entregados a las areas, para poder brindar informacion
acertada y oportuna a los usuariog sobre la situacion de sus
expedientes.

Verificar gue todo documento que ingresa por mesa de panas,
cumpla con ko8 requisitos astablecidos en el TUPA, ordenanza
municipal, y reglamenios de nivel institucional, debiende dejar
canstancia en la copia del usuano sobre sobre documentos
faltantes, dandoles paze perentorio para |la subsanacion.
Verificar que la documentacion que es remitida a traves de su
drea hacia olras entidades piblicas o privadas, O gue van
dirigidos a personas naturales contanga los anexos gue se|
MEnciona en os mismos.

Tomar conocimienio vy aplicar  comrectamenie bajo
responsabilidad, el contenido y alcances del lexto dnico
ordenada de [a ley N' 27444 |ey del procedimienio
administratvo general DS N® 004-2018 JUS u el TUOT DS N® |
021-2019-JUS ley N° 27808, ley de ransparencia ¥ sic2508 8
la informacion

Crdenar log expedientes observados para ser devueltos a la
administracion ywo para el levantamiento de las observacionas
respectivas.

Supeirvisar & informar al piblico en cuente & sus expedientes ¥
aguellos ocbservados para su despacho yo cedificacidn
correspondienie

Ciras funciones propias de su campo de compelencia y |as
fue le asigne su jefie inmediato. |

Lugar
prestacion
sarvicios.

de

sl 1,800.00

de  Municipalidad Distrital de Yanatile.

01 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

REQUISITOS

DETALLES

Formacion
académica
Experiencia

Titulo en Contabilidad, Economia wo Ingenierias, colegiado V|
| habilitado,

Eupariencié“ganaral minima no menor de 4 afios en el sector |

Iy | 37
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

plblico y privada

Experiencia especificea de 02 afios en el puesto 0 cargos
sirnilarss

Capacidad analitica para |a toma de decisiones,

Facilidad de comunicacion oral y escrita.

Poseer liderazgo y don de mando.

Capacidad para relacionarse a lodo nivel.

Capacidad de innovacion y solvencia etica moral

Cursos
especializacion

de

Contar con capacitacidn especializada en proyectos de
inversitn pablica y gestion publica.
Conacimiento de ofimatica nivel intermedio & idiomas/dialecto,

o |
E 5
E‘TE:J.
3 7 %
i
=

P
ESFE

=

DFSTRITAL DF TAMATILE

—
'-H-'F":I:ntn

,,..
Lic. Edue Jusis 2.

=~ Rk

e =

e
s

Conocimignto

_para el puesto.

Funciones
principales

Conocimianto técnica en proyectos de inversién piblca en &l

Planear, organizar, dirigir, ejecular, contrelar y evaluar en el
dmbito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de
los  sislemas  administrativos de  presupuesto  pablico,
planeamierto estratégico, inversion pablica, modernzacion vy
cooperacidn técnica,

Proponer y aprobar direclivas y normas de aplicacion en el
amhbito  institucional  relacionadas  con los sistemnas
administrativos de presupuesto publico,  planeamiento
estratégico, inversion “publica modermizacion ¥ cooperacion
técnica.

Dirigir & proceso técnico de  formulacion, monitoreo v
evaluacion de ios planes estralégicos y operativos, de acuerdo
a las normas y lineamientos lecnicos vigentes sobre |3
materia.

Dingir el proceso de modernizacion de la gestiono institucsienal
de acuerde a las normas y lineamientos técnicas cobre la
rmataria

Emitir opinian ¥ecnica respecto al documenio de gestidon de la
entidad.

Promaover asesorar ¥ participar en la formulacidn de la gestidén
de procesce, simplificacién administrafiva ¥ demas matenas
comprandidas en el siglema administrativo de modernizacidn
de la gestidn publica.

Evaluar y proponer el proyecio de presupuestos mzlitucional
anual con perspecliva de programacidn multianual y gestionar
la aprobaciin del presupuesto institucional de apertura (P1A).
Gestionar |a aprobacion de programacidn de compromisos
anualizadas (FPCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como oficina de
programacitn mullianeal de inversiones, de acuerdo de las
normas Yy lineamientos tecnicos sobre la matena

Emitir opinion t&cnica en ef ambito de su compatancia

Expedir resolucicnes en las maleras de su compatencsia,
Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga v modificacion ce
convenios de cooparaciin, ralalivos a la municipalidad y emitir
opinién técnica sobre propuestas de convenios

Drganzar vy controlar la farmulacidn v evaluacion de fa
informacion estadistica de la municipalidad y del distrilo,
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e
= E;;"‘ I |« Las demais funciones que le asigne elfa gerente municipal en
ER al marco de sus competencias.
i E - -
i 1423 Remuneracion | SI. 5,000.00
E 5 Mensual
- _ugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
3 prestacion de
servicios
|81 ASISTENTE TECHIZO DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
“REQUISITOS DETALLES

e =

Formacion Titulo Profesional o Bachiler en Economia, Administracion,
academica Contabilidad v ofras carreras afines, =
Experiencia ; Expurlur'll:la gcncral minima no menor de 2 afos en el sector
pubico yio privado.
| » Experiencia especifica de 01 afio en el seclor pdblica.
Competencias «  Capacidad de adaptanlm
« Ao nivel de responsabilidad.
4 Lo «  Responsabilidad
T «  Pro actividad.
A |+ Trabajo en equipo o —
o _.'5;’,;,:_% Cursos ylo » Conlar con conocimientos en gestidn plblica ylo sim
E %éﬁ estudios de planificacion administrativa
‘g Liads| especializacion « Conocimiznto de ofimatica nivel intermedsa.
2 j % | Conocimiento + Contar con conocimiento an geahdm pubhca yo simplificacidn
para el puesto administrativa R
Funciones e documentacion de la gerencia de desamollo econdmico,
E princlpales. Realizar rabajos computarizados varnios.
Redactar documenios de acuerdo a las instrucciones
gensrales,
« Revisar y preparar la documantacion para la firma del gerante
para su tramite respectivo.
Cumplr con las funciones asignadas por la gerencia.
Cumplir con el orden v cusledia de la documentacion
2 IE o «  Oiras funciones que S2an asighadas por su jafe inmediato
= F Remuneracion s/, 2,300.00
= nsual )
& ugar de | Municinalidad Diatrital de Yanatla
. g f restacidn de
L K| | |@servicios _
| -,lg o iEEN ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
| e 3 —
| '? ; Iﬁ’ REQUISITOS DETALLES
,-@ Formacion Titulo unwersitario en Economia e Ingenieras, coleglado y habilitado.
" académica
Experiencia « Experiencia general no manor de 03 afos en al sector plblico
yio privade
« Experiencia especifica de 01 afo en puestas en el seclor
S __piiblica. —
Competencias « Relaciones humanas.
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principales

Administracidn de tiempo.
Organizacion de trabajo.
Redaceion

artografia,

Usas de teléfono

Uso de infernet

Iniciativa y discrecian.
Trabajo en aquipo.

Contar con capacitacion especializada an proyaclos de
inversion publica y gestion publica.
Conocmiento de ofimatica nivel intermedio.

Ennnumir:ntna tecnicos en prn'_ye::tﬂa dﬂ hvar&i&n |:I.I:Jl-}|.r-ﬂ-ﬁ. al

Conducir la pmgramacuﬁn mulianual de m-.-ers.hmes del
sigtema nacional de programacdion multianual, en coordinacian
con la unidad formuladera, unidades ejecutoras de inversion,
planeamiento y propuesto.

Elaborar &l PMI del GL, en coordinacién con las UF y UEI
respectivas, asi como aprobar y registrar las modificaciones al
PMI, de acuerdo a la normativa del sistema nacional de
programacion multianual y geston de inversicnes.

Proponer al organo resclutivo los criterios de priorizacion de |a
cartera de inversidn y brechas identficadas a considerarse en
el PMI de municipalidad, conforme a lo establecido por la
normativa del sisterna nacional de programacion multianual y
gestian de inversian,

Verificar que las nversiones a formularse y ejecutarse, asi
como las que requieren financiamiento, de su ambito de
competencia, se encuanira alineadas con el instrumento
emitidos yio aprobados por la programacidn multianual de
irversiones del sector,

Realizar las evaluaciones ex post de las inversionas de
acuerdo con lo acuerdo con lo establecido en la normativa del
sistema naciones de programacion mulbanual y gestién de
IV Ergiones,

Emitir opinion a solicitud de la UF de la Municipalidad, asi
coma solicitar opinidn de e Dineccion General del Tesoro
Publico dal MEF respectivo a los proyectos o programas de
imversion a ser financiados con fordos plblicos provenientes
de cperaciones de endeudamiento

Realzar el =eguimiento previsto para la fase de programacion
multianual de Inversiones del ciclo de inversion, asl como las
metas de producto ¥ & montorea de la elecucion de las
inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del
sistema nacional de programacidn mulianual y geston de
inversiones.

Registra a las UF y UEI de la Municipalidad distrital y a sus
responsables, asi como registrar, actualizar yfo cancelar su
registro en el bance de inversionas, conforme a las
disposiciones del  sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones.
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%* g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

— » Registrar los IDARR de manera agregada y simplificada.

= (B » Las deméas funciones gue le asigne su superior inmediato en el
marco de sus competencias y aquellas que les correspanda
por norma expresa.

uneracion s/, 4,200.00

: gar de Municipalidad Distrital de Yanatile

= oLk
| REQUISITOS DETALLES
" Formacidn Titulo an Economla yio ingenierias, colegiado y habilitado
académica - .
Experiencia = Experiencia general no menor de 03 afos en el sector plblico
yio privado,

e | l‘? = Expariencia especifica de 01 afo &n puestos afines al cango
% e en &l sector pablico.

o Competencias +  Relaciones humanas.

o 1 « Agministracion de tempo.

£ esy » Crganizacién del trabajo, redaccién.

% X I = » Ortografia.

2. ]?‘_, » Uso del teléfono

= = Uso del internat, iniciativa y discrecion

;@' « Habilidad analitica v comunicativa.

i ) ¢ Trabajo en equipos.

Cursos yio = Cortar con capactacion espacializada en proyecios da
estudios de inversion plblica v gestion pldblica.
_especializacion .

Conccimiento + Conocimiento de cfimatica nivel intermeadio,

para el puesto , . ST

- Funciones + Ejecutar y validar las actividades relacionadas a los procesos

= {45- principales de Invarsion publica, de acuardo a la noimativa vigenie.

» § s  Coordinar y supervisar, de comesponder, Na ejecucion de las
,.H = aotividades de inversidn plblica, an el ambitc de su
'.LE ) EE competencia,

/ ﬁx- fé « Elaborar propuestas normativas en lemas relacionadas a su
Y competencia, para facilitar |8 implementacion de las reglas
' 5‘5 5 vigentes en materia de inversian.

L% . « Coordinar con otras drganos o unidades organicas de la |
= LY entidad y, da corresponder. con olras entidades para el
b gercicio de sus funciones, |

= Hacer seguimiento y proponer, de corresponder, las mejoras
oportunidades a los procesos de inversion pdblica en al ambito
de su competancia.

s« Registrar en el banco de inversiones los proyectos de
inversion y las inversiones de oplimizacion, marginal, de
reposicion y de habilitacion.

M| AT
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[l E] St )

Remuneracion
Mensual
Lugar de
prestacion de
senvicios

B

01 JEFE DE LA OF|

Cautelar gue las inversionas da nptirn'i'z:ac:ﬁn. der ampliacidn '
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, no contemplen

inversionas que consfituyen proyectos de Inversion

Elaborar el contenido para las fichas écnicas y para I-:hs|
estudios de pre inversién, con el fin de sustentar la concepcion

técnica y el dimensicnamiento de los proyecios de inversion,

para la determinacién de su viabiidad, teniendo en cuenta fos

objelivos metas de produccién e indicadores de resultado

previstos en la fase de programacidn multianual. asi como los

recursns para la operacidn y mantenimiente de los activos

gererados por el proyecto de inversion y las formas de

financizmisnto.

\iabllizar proyectos de inversién fichas tienicas simplificadas,

estandar, periiles.

Apmbar las inversiones de oplimizacian I1DARR.

Otras funciones que le delzgue su jefe inmediata.

5/490000

| Municipalidad Distrital de Yanatile.

CINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

| REQUISITOS DETALLES
| Formacion Titula profesional de Abogado, colegiado y habiltado
| academica _ S sy
Experiencia » Experencia general minima no menar de 4 afes en enlidad
publica yio privada.
» Experencia especifica de 02 afos en el puesto o cargos
similares L g
Competancias = Capacidad analitica para |a toma de decisiones.
» Facilidad de comunicacidn oral y escrita.
= « Poseer |derazgo y don de mando.
= F » Capacidad para relacionarse a todo nivel.
4 Es » Capacidad de inncvacién y solvencia etica moral.
: E ff E » Trabajo en equipo o
W E ) !‘g Cursos de e Capacitacién especiaizada en ft&cnicas en  legslacion
| -LE - 17 especializacion municipal, laboral, tribulario ylo derecho adminisirativo
(8 i | Conocimiento de ofimalica basico e idiomas/dialectos. i
L |'r g - juH Conocimiento « Conocimienta técnico en  legislacidn  municipal, laboral,
= | para el puesto tributaria yio Derecho Administrative,
; unciones + Asesorar g la Alta Direccidn y a las unidades de organizacin
'R de la Municipalidad Distrital scbre asuntos de cardcter juridico |

principales

relacionados con las compelencias municipales.

Absclver consultas de cardcler juridico que le sean farmuladas
por las diferentes wunidades de organizacon de |a
administracion municipal; emitiendo dictkamenes y opiniones
legales

Fomular dispositivos legales en  coordinacion con  las

11|57
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| unidades de organzacion de [ municipslidad  segln
corresponda, y emitr opinion |uridica sobre proyectos da

HhHl:I'.l-.JE-I_-P CISTRITAL DE YANATLE

v

: ordenanzas, acusrdo, Dacretos de Alcaldia, Resoluciones de
i Alcaldia gue se sometan a su consideracion.
\N » FRevisar y visar los proyecios de dispositivos legales que
w expida la Alla Direccin, debiendo contar previamerite con el
‘J; informe técnico elaborade por el drgana correspondiente
“‘\ « Fomular o emilir opinidn |juridica respectc a subastas,
convenios y contratos diverses que celabra la Municipalidad,
en observacian de la normativa vigente, bajo responsabilidad,
« Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y
quajas
« Compilar, concordar y sistemalizar lag rnormas legales
relacionadas con |a entidad.
Oifras funcionas que s le encarngue. .
Remuneracion | B 5 00000 '
Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatie
2 prestacion de
|8 |earvicioa i
—g%& 01 ASISTENTE TECNICO ASESORIA JURIDICA.
#z3 | REQUISITOS DETALLES
P2y | Formacion Bachiller y/o egresado en Derecho en las cameras afines al puesto.
2#7 | académica hy S
ok | Experiencia « Experiencla general minima no menor de 02 afios en el seclor
= publico yio privado
+ Experiencia especifica de 01 afio en el sector publico.
' Competencia + Relacicnes humanas,
+« adminisiracidn del hampu del trabajo,
+  redaccion,
+« ortografia,
« uso del teléfono,
» uso del infernet, inkciativa y discrecion. E
|E Cursos ylo « Cursos y programas de especializacién fequerdos Y
EE estudios o sustentados con dacumento.
;3 ﬁpgf:_iai_izat_;iﬁn- «  Conocimignto de ofimalica nivel basico —
.88 Conocimiento « Conocimiento en administracion documentario, ramites
- A%w| para el puesto, administrativos,
iéii Funciones + Recopilar y sistematizar la informacion  necesaria para
E_.g principales. mantener actualizada y organizado el acerve documeantarnio del
= drea
T « Colaborar, de comesponder, &n  las  actividades de
m administracion en e Ambito de su competencia.
» Registrar los datos del personal v de la documentaciin
asociada a la unidad
» Realizar @ seguimients a la programacion de actividades
técnico administrabas, asl como aquellas relacionadas con
sistemas administralivos
« Preparar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios
- gue optimizan el registro y sistematizacién de la infermacion el

1| 57
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'_"? procedimeentes, asi como los procesos técnicos en el ambito

Competencias

=

: |
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iy humanos, alineado a los objativos de la enfidad y en el marco

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1067-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

area.
o Atender consultas de usuarios internas y externos,
» Proponer loess para la  elaboracidn de nomas vy

de su competencia
+ Proyectar los documentos de su unidad organica, de
centormidad con las instrucciones otorgadas al [efe inmediate,
» Alender el teléfonc y efectuar llamadas, concertar citas y
preparar las comunicaciones que jefe inmediata iz requiera.
Participar y colaborar con la organizacién de ias reuniones de

L ]
i trabajo del jefe de Ia oficina de aseria juridica.

Remuneracion E‘-" ? 300.00

Lugar  de Municipalidad Distital de Yanatile

prestacion e

| servicios _

01 GﬂﬂHDIHADGR DE RECU RE-.GE HUMANDOS |

REQUISITOS [:IETA.LLE |

Formacion Titulo profesional de Abogado, Administracion yo careras afines |

académica | colegiado y habilitado.

Experlencia . E:-cperiennla general de 03 afos en el sector plblico w,rfn
privado

s Experiencia especifica deseable 01 afo en el cargo o©
funciones similares en el seclor plblice ylo privada.

Alto nivel de responsabilidad.

Habilidad analitica y comunicativa.

Pro actividad y vocacién,

Trabajo bajo presidn.

Adaptabilidad y confidencialidad
Organizacion,

Toleranca.
'C-Epaﬂtﬂl;‘ill:lﬂ gspecialzada en sistemas de recursos humanos
estudios de yio gestion plblica seguridad y salud en al trabaja, derecho
specializacion admimisirativio.

+ Conocimienta.  en  ofimatica  nivel intzrmedio, e
o idiomas/dialectos.
Conocimiento | e Conocimientos mcnlms en gestion municipal y conduccion de

" " ® & @ & @® B

‘unciones » Proponar y aplicar pﬂlltlcas Y E:Edrateglaa. |Ir1'EEIITII'E'r'It'DE-.
principales instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos,
asi como el dizefo v seguimiento del plan 8 recursos

% de lo dispuesto en la normativa del sistema administrative de
gastion de recursos humanos

» COrganizar la gestién de recursos humanos en [ entidad
mediante la planificacidn de las necesidades del personal en
congruencia de log objetivos de la entidad

= Proponer al disefic y administracién de los puestos de frabajo
de la enlidad, atreves de la formulacion y administracién de los
periiles de puesto y el cuadro de asignacidn de personal
provisional o el cuadro de presupuesio de la entidad (CPE), |

il
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segun correspenda.

« [Implementar v moniforear la gestién del rendimiento de la
entidad, evidenciando las necesidades de los sendidores
civiles, majorar en el desemperic de los puestos y el aporte de
aguellos a los objetivas y metas de la entidad

« Administrar las pensiones de ser el caso y compensaciones de
los servicios da la entidad,

» (Sestionar el procese de administracion de personas, gue
involucra la administracion de legajos, control de asistencia y

desplazamientos, procadimientos discipglinarios ¥
desvinsulacidn del personal de la entidad (baja del vinculo
laboral).

s Gestionar el proceso de incorporacion del personal dela
entidad, que involucra la seleccidn, vinculacidn, induccion y el
periodo de prueba, |

» Gaestionar la progresidn de la carrera v el desamollo de las
capacidades destinadas a garantizar los  aprendizajes

- individuales y colectivas
?{" i ' » Desamollar acclones en materia de bienestar social, relaciones
b 3 1858 laborales, cultura y clima organizacional, comunicacién
2 3 135% interna; asi como en segquridad y salud en &l trabaje.
E‘"E]I !Eﬁh » Administrar y mantener actualizada en el ambito de su
8 |E='"§ competencia e registro nacional de sanclonas contra
j '-,1&:;?. servidaeres civiles (RNESC) y los demds registros gue sean de
% 2 su competencia.
o |ﬁ¢- - | = Ofras funciones gue le asigne & jefe inmediato.
3 Remunearacion S/, 4,500.00
Mensual
Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile.
presentacion  de |
Euﬂmlm. ——
01 ASISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS DETALLES _ 1
Formacian Egresade, Bachiller en Derecho, Titulo Institute o egresado en
2 |2.| académica Administracién o carreras a fin al cargo,
¥  jud| Experiencia « Experiencia general de 01 afic en el sector publico o privado.
E, 51’; » Experiencia especifica de 08 mases an el cargo en el sector
F g = | publico. -
g 2 w:-'EE Competencias Refacionas humanas.
& Hhﬁé Administracion de tiempo,
g u Crganizacion del trabajo
E‘., 3% Redaccién, ortografia

Liso de teléfono.
Liso de internet, iniciativa y discrecion,
Tolerancia empatia y comunicacion asertiva.

| Cursos vio Curso yio diplomados en gestian publica.
astudios de Conocimiento de ofimatica nivel Intermadio
espacializacidn
Conocimianto [ = Gestidn y administracion documentans.
para el puesto e b P — |
Funciones « Controlar con la documentacion referida a los movimientos de

24| 57
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| principales ‘"_ personal municipal
s Controlar el cuademo y/o tarjeta de asistencia del personal

« Elaborar y procesar las planilas electrinicas de la insktucion,
asi, como del personal de obras en ejecucion.
Efaborar el POT del personal
Emborar, procesar y firmar las boletas de pagoe de cada
trabajador

« FElaborar, procesar y remitir a tesoreria cporiunamente la
informacian para los pagos a ESSALUD, ONP, AFP y otros.

+ Eiaborar las consiancias de haberes y descuentos de los
trabajadoras.

» Elaborar y firmar la liguidacién ylo compensacion por liempo
de servicios del personal cesanie.

» Elaborar las constancias de pagos y descuentos al cesar al
trabajador.

» Elaborar los benaficios que comesponda a cada trabajador en
concordancia a log disposilivos legales vigentes.

= Archivar y confrolar el escalafén del perscnal de la
Municipalidad,

» Elaborar las estadisiicas sobre personal y remuneraciones
requerdas por las diversas unidades municipales y los
organismos de control,

WUNCIRLIDAD TFTRITAL OF YAMATILE

» (Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
Remuneracion S/, 3,000.00
B | onsus R -
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prﬁta-:iﬁn de
servicios -
|01 ASISTENTE TECNICO EN TESORERIA
. E_E_E}_L!EI‘_!‘BS | DETALLES
Formacidn | Titulo Técnico y/o Bachiller en Contabiidad, Administracion D carreras
académica afines B o
!31 Experiencia » Experienciz en general no menor de 01 afio en el sector
i~ pliblico/privada
ff « Expariencia especfiica no menor a 08 meses en el cargo.

]I.-:- mnpatam:ms- Habilidad, analitica v comunicalva,

-

qnﬂ&‘rﬁr‘rﬁl OF YAMATY}

L]
-
EE s Alle nivel de responsabilidad
”13 « Adaptabilidad y confidencialidad
i }ﬂ » Organizacion
P B s Toleranga —
5 ﬂufans yio | = Capacitacion aspeﬂlalrzada sobre &l mmep de los sistemas |
1 estudios de informaticos de tesoreria; madule SIAF — GIRADO/PAGADQ,
especializacion SIGA, ate.
- = Conocimiento en ofimdtica nivel intermedio,
Conccimiento « Cortar con conocimientos técnicos en Sistema Macional de
para el puesto _ Tesoraria. )
Funciones « Eecucidn de actividades sdministrativas  del sistema de |
principales tesoreria.
* FEjecutar actividades de recepcitn, dasificacion, registro,
distribucian v archivo de documentos fecnicos
administrativas. |
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Remuneracion
Mansual

Lugar
prestacion
servicios

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

de

~ 1’51, 3,000.00

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Coordinar actividades administrativas de la coordinacian
Archivar las expedienles técnicos, werificar los informes
preliminares

Recopilar y preparar informacion para estudios e informes
Elaborar comprobantes de pago y chegues de los diferentes
movimentos de |a Municipalidad

Preparar los dotumentas necesarios para el pago de la
SUNAT, PDT y AFPs.

Puede corresponderles colaborar en la programacion de las
actividades técnico administrativas en [a reunicn de trabajo
Puede corresponderles werficar el cumplimiento
disposicicnes y procadimiantos

Las demas que le asigne el coordinador

cle

Muricipalidad Distrital de Yanatie

de

11 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

REQUISITOS

F i BT
i T

WUNKEPRLIDAD DI TRITAL DE

AR TRITAL OF YANATLE

BLNCEPRLT
@g . -..

Formacion
academica

Competencias

Cursos
estudios

yio
de

especializacion |
Conocimiento
para el puesto

PRIALEE . .
Tituso Profesional en Contabilidad, colegiado y habilitado.

“Experiencia general no menor de 03 anos en el secior pablico/
Privado.

Experiencia especifica 01 ano en ia funcion
Trabajo en agquipo.
« Responsabilicad,
« Adaptabilidad y confidencialidad,
= Organizasion
Diptomado de geston piblica, SIAF, SIGA
Conocimiento en ofimatica nivel intanmedio

« Conocimientos en la  ‘ecnologia  de informacian

comunicacion, SIAF y SIGA.

¥

Coordinar y supervisar, de comesponder, las aclividades de
contabilidad, en el Ambito de su competencia.

Elaborar propuestas normativas que establezcan ineamientas
para la Implementacion de las reglas vigentes en materia de
contabildad.

Elanorar los estudios financieres, presupuestarios
complamentarios en forma trimestral, semestral y anual.
Elaborar informes t&cnicos en el ambito de su compalencia.
Consalidar y analizar la informacion relativa a pago de iribuios

¥

y apotes.
» Efectuar los ajustas, reclasificaciones y conciliaciones de las
cuentas en los libros contables, mantenisndo registros

analiticos de cada caso [
Hacer seguimiento y promover las mejoras ocporunas de los
procesos de contabilidad, en el mbito de su competancia. '
Coordinar el proceso automatizado de la informacién que
sustente las oparaciones diarias correspondientes a su amtito |

| 57




@2 g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

8 CALCA -CUSCO
@ CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
- DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
= e——— #
[ [  de mmp&tanﬂia_.

« Ejercer control concurrents de loda la operacion que se

g sjeculan en las cuentas corrientes que administran la gerencia
% cle rentas.
L= ] 1
g S/, 4,500.00
i
g{_ Municipalidad Distrital de Yanatie
= ] | 07 ASISTENTE TECNICO DE CONTABILIDAD.
“REQUISITOS _ [DETALLES . e
Formacion | Titulo Instituta @ Bachiller en Contabilidad, Administracibn o carreras
académica | afines al cargo. .
Experiencia Experencia general minima de 01 afio en el sector plblico yio
1 privado,

Experiencia especifica 06 meses en el carge o puestos similares en &l
—— __| sector publica =
Competencias « Capacidad de adaptacion
Alto nivel de responsabilidad.
| Responsabilidac
Pro actividad
| Trabajoenequipe s
Cursos yio | Capactacion especializada sobre &l manejo de los sistemas

; | estudios de informaticos de tesoreria: modulo SIAF/DEVENGADOC, SIGA,

especializacion etc.

T = Conocimiento en ofimatica nive] intermedio. ol
Conocimianto « Contar con conocimientos téenicas en el sistema nacional de
para el puasto tesarerla. -
Funciones = Asistir al especialista de contabilidad en la formacion de los

| principales estados financieros y presupuestales.

« Revisar y preparar la  documentacién  del drgano  de

l& contabilidad, que sera firmado por el especialista.

Llevar el archivo de documentos clasificados.

] = Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramiten &n la

dependencia de contabilidad.

« Revisar y controlar les dopumentos fuentes para su tramite de

48 paga.

- g} « Apoyar en el procesamiento contable en el sistema SIAF,

. + Preparar cuadros e informes de caracter conlable de acuerdo

a indicacionas y especificaciones.

! Apoyar al especialisia del organc en la glaboracion  de

| ) documentos & informes contabies de su responsabilidad,

« Redactar v dingir documentos de comunicacion inferna

externa en materia de su competancia. |

« Aliende consuttas de trabajadores y plblico en general,

proporcionado infermacion que este a su alcance

« Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
Remuneracion 5/.2,300.00

| Mensual -

| Lugar de | Municipaiidad Diswital de Yanatile.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUsCo
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

TRWATILE
L

| DETALLES

Thulo Profesional yio Instiluto en  Contabilidad, Informética,
Economia, Administrador,

PALCAD O TRITAY e

MUNIC
te 4 4
Ag

Conocimiento
para el puesto

 Veocacibn de servicio.

yio
de

Cursos
4 astudios
; especializacién

Funciones
principales

TEA

T

IPALIDAD GTSTAITAL DE YANATLE

zﬁ:ﬁl Jasls k—' os Rna

-
P

Experiencia general no menor de 02 afios en la administracion
piblica yio privada,

Experiencia especifica no menor de 01 afio en e area.
Habilidad analitica y comunicativa,

Responsabilidad, honsstdad y confiabildad.

Pro actividad.

Trataje en equipo,

Tolarancia al trabajo bajo presion.

Rezponsabilidad

Conocer el proceso administrativo del sistema de logistica o
‘abastecimiento en los gobiernos locales. .
Capacitacion especializada sobre 2 manejo de los sistemas
infformaticos v logistica:  modulo  administrative  SIAF
compromiso y contar con la constancia de profesional o
técnico cartificado del OEC (cerificacion de OSCE)

Contar con capacitacidn en Sistemas Electronicos de
Contralaciones con el estadn (SEACE) acreditado con copia
de constancia y cerificados.

Conocimiento de afimatica nivel intermedia. R
Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de
contrataciones, de acuardo a la normativa vigente

Realizar analisis y estudios en matena de contratacones
Recaplar y procasar la informacién relativa a los procesos ce
confratacienes,

Elaborar informes técnicos en € ambito de su compatancia.
Atender consullas v sclicitudes relativas a los procesos de
contralacionss

Elahorar en coordinacion con personal especializados los
contratos ¥ otros  documentos  necesarios  para oS
procedimientos de seleccion

Asegurar |a remisibn oportuna al area de almaceén, de las |
grdenes de compra y los contratos de bienes adquiridos para
su internamienta a través de los sistermas comespondientes.
Elaborar los expedientes técnicos de los procesos  de
adquisicidn de bienes y contratacion de sericios.

Elaborar en ccordinacidn con parsonal especializados los
contratos vy otros  documentos necesarios  para  los
procedimientos de ssleccidn.

Responsable de toda aplicacién de los procedmientos de
seleccitn en coordinacién con el comité de seleccion que
cormesponds,

QOtras funclones que ke asigne su jefe inmediata.

' Remuneracién
Mensual

'S/, 3,500.00

8| 57
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1o
Lugar
pre:taa:i&n

EE‘H"IE'IUE

) 3] 1 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO EN ORDENES DE SERVICIOS

de
de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA DLEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Fifdimi 13 0

| Municipalsiad Distrital de Yanatile

%". EQUISITOS

DETALLES

- EE
2 Fomacin
L = +academica

av periencia

| eelegiado y habiltado.

Titulo en GContabilidad, Administracién, Derecho e Ingenierias

» Experiencia general de 02 afios en la administracion publica
yio privada.

Experiencia especifica no menor de 01 afoen & cargo,

P
| Competencias

Habilidad aralitica y comunicativa,
Responzabilidad, honestidad y confiabilidad.
Fro actiidad.

Trabajo an eguips

Integridad.

Innovacidn,

2  Curscs ylo
ostudlos de
especializacion

! Conocimiento
. EEF_E'JL o
' Funciones
principales

:

s
(1E i
j g :"-I'ji é

Fye

| Remuneracicn

"REQUISITOS

Formacion
acadamica

de | Municipalidad Distrital de Yanatia
de

Cursos ]rﬁ:! programas de especlalizacion requeridos :.r

sustentados con documentos

Conocimienio en elaboracion de los Ordenes de Servicias.

Conocer el procese admirmsirativo del sistema de logistica

abastecimiento electronico en los gobiemos jocales.

Recepcionar, calficar, registrar y distribuir la documentacién

gue Ingresa a la oficina de abasiecmientos,

« Organizar ¥ coordinar [as reuniones y preparar 2 agenda con |
la documentacian respectiva de la oficina.

« Ravisar y preparar la documentacion pertinente para la firma

del jefe de abastecimiento

Redactar, tapear y disponer la distribucion de los documentos

de acuerdo a las difarentas dreas de la municipalidad.

Revisar  exhaustvamenic  los  reguisitos para

perfeccionamisnio de las ordenes de compra yio saovicio.

Preparar y ordenar la documenias con necesaria para las

reuniones que tenga el jefe de abastecimiento.

« Efectuar las citaciones y apoyar logisticamsnte a la oficina,

Llevar el archiva de la documentacién de la jefatura de

abastecimiento.

Valar por la segurdad y mantenimiento de los bienes

asignados 8 su cargo de la oficing.

Mantener la higisne v limpieza de los ambientes asignados a

la oficina

Otras que determine el jefe relacionados con la funcidn gue

~_desarrolla la entidad

S/, 2,500.00

DET.ALLEE
| Técnico supenor en Contabilidad, Informatica o secundarla completa

1] | &7
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. CALCA -CUSCO : 3
\ 5’-.‘_? - CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
e DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSITORIA -

" I g L1
%’ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE !{

| Experiencia = Experiencia general de 01 afic en el sector plibico o privado.
Experiencia aspecifica de 05 meses en el cargo en &l sactor
publico.

Refaciones humanas.

Administracion de tiempao,

Organizacidn del trabsjo

Redaccion.

Ortografia,

Uso del telatonn

LUso del interne.t

Iniciativa y discrecion.

I 1 ylo Conocimienta de manejo de tecnalogias de la informacién y

| estudios de contrataciones con el estado.

especializacion Certificacion de OSCE nivel basico,

o » Conocimignte de elimatica nivel intermadic,

Conocimiento « Conocimiento an gestian pabica y el sistema de

para el puesto : contrataciones con &l estado.

‘Funciones « Realizar colizaciones de bienes y semvicios de acuerdo a la |

principales demanda de los Grganos y unidades organicas.

« Archivar los documentos sustentatorios de las adjudicaciones
realizadas.

« \erificar gue los requenmientos solicitades cumplan con
indicar las caracterisficas técnicas de log bienes, terminos de
referencia de los servicios gua los servicios y expedientes
Wecricos |a ej@cucidn de obras.

« Regisirar adecuadamente las denominacionas de obras en
concordancia 3 la gque se le consigna en el presupuesio
institucional.

» Tener actualizads Ios precios referenciales de mercado

» Digitacion de los documenios administratives

« Prestar apoyo administrative especializado, manejo de

-

AMLE
D

LML Dag BETRITAL OF vana
s e & & & & &5 % @

DE TAMATILE

= e software, procesador de texto y hoja de calculo.
2 {8 « Buscar por lo menos 3 colizaciones imparciales para cada
&5 é’a accidn de compra o confrato de serviclo.
& . e + Otras funciones que sean encomendadas por |a jefalura y las
%" -E _ establecidas por Ias normas legales vigenles.
:/' 3¢ | Remuneracitn Sf. 2,500.00
A, "g‘ | Mensual - B e ___
x | Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
§ m ‘prestacion de
nﬁ icios
I:H EEPECIALIETA EN ALIIAEEH
REQUISITOS | DETALLES
“Formacién Titwlo profesional en Contabilidad, adminstracon, infomatica o
‘académica | carreras afines o Técnico de instituto de las carreras afines al cargo..
Experiencia « Expenencia “general de 02 afios en la administracién pdblica
| y'o privada.
» Experencia espacifica no menor de 01 afoenelcargo.
| Competencias = Habilidad analitica y comunicativa
i = Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

3| 57



-

S REQUISITOS | DETALLES - B B

4% | Formacion Titulo profesional en Admmistracion.

5 .| academica _
Experiencia « Experiencia gereral minima no menor de 2 afos en sector

e g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
%’l CALCA -CUSCO
4 CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
g DETERMINADO FOR NECESIDAD TRANSITORIA
B —_— #
|_ R =« Pro actividad. |
» Trabajo en eguipo
e |ntegridad
— |+ lnnowacion
ursos ylo « Curso especializacién en Contratacionss del Estado,
tudios de cantabilidad y almacen de bienes.
pecializacidn « Conocmiento de ofimatica nivel intermedio. SR
b anocimiento « Conacimiento del SIGA y SIAF-SP
W paraelpueste | 000000 e
“Funciones « Recoplar y sistematizar la informacitn nacesaria para las |
{fmipam actividades de almacén y distribuir,

« Colaborar de corresponder, en las actividades de almacén y
distribucion an a! 4mbito de su competencia.

s Llevar los regisiros corespondientes a las operaciones de
almacén y distribucion.

B « Alcanzar a traves de un informe al plan de guardiania del
= {E almacén al coordinadar de almacén para ser aprobado.
gl,u:, « Mo permitir el ingreso de personas no autorizadas a almacén,
HOy siendo su responsabildad.
£ « Llevar el registro de ingreso de personas al almacén.

B ay » En caso de ingresos de unidadss vehicular llevar el contral de
g) . la unidad, el fipo de materiales, placa de la unidad la hora y
= i olrog aspecios.,

: s Solicitar copia de las pecosas de salida y notas de entrada de
3 | hienes al almacen para el resguardo commespondianta.

= Solicitar una copia dal inventario del almacen para su
conocimiento de los matenalas que custodie
« (Ofras funciones que |2 asigne la instancia supenior.
| « Ofras funciones gque sean asignadas por su jefe inmed:ato,

j e _| 5/ 3.500.00

g |3 |Mensual

E gi' ppe— — S
. uﬁ Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.

2 iaz| prestacion de

\E .isf servicios | .

§  i;i | D1JEFE DE ADQUISICIONES. y

puklico y privado
« Expenencia especifica de 01 aho en & puesto 0 Cargos
similares
Capacidad analitica para ia toma de decisiones
Facilidad de comunicacian oral y escrita.
Poseer liderazgo y don de mando
Capacided para refacicnarss a todo nivel |
Capacidad de innovacion y solvenca ética maoral.
Trabajo an equipo
Tokerancia, empatia y comunicacion aseriva.

Cempetencias

& & @® & & * B
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=
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

- CALCA -CUSCO
L CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
o DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
2 i | Cursos yio | e Capactacion en el Sistema Elactrénico de Confrataciones
= | estudios de (ZEACE)
Ny tig,espemallzaclﬁn = Capacitacion en SIGA

ﬁ » Capacitacién en SIAF-5P.

E o » Conocimiento en ofimatica nivel basico.

E" : » Ejecutar las actvidades relacionadas a los procesos de

g contrataciones, de acuerde a la normativa vigente.

gk « Proponer el Plan Anual de Conlralaciones  y  sus

E medificacionas.

S Realizar andlisis y estudios en mataria de confratacionss,
Recopilar y procesar la informacion relativa a los procesos de
contrataciones,

« Elaborar informes técnices an el ambito de su compelanda.

o  Alender consulizs y solictudes relativas a los procasos de
contrataciores,

« Elaborar en coordinacion con personal especializados los
contratas  y  otros  documentos necesanos  para oS
procedimientos de salaccidn,

« Evaluacion de los Téminos da Referencia y Espedificaciones
Tecnicas,

« Evaluacion y aprobacidn del estudio mercado v determinacion
gel valor referencial

s Elaborar los expedientes técnicos de los procesos de
adquisicién de bienes y contratacion de servicios.

«  Autorizacien de pedidos de compras y servicios en el SIGA. |

+ Evaluacidn y Aprobacion de los Ordenes de Compras y de |
Servicios.

= = Ohiras funciones gue le asigne su jafe inmediato.
Remuneracion &1, 3,500.00
Mernsual
Lugar " de | Muricipaliidad Distntal de Yanatile

! a5 SEMVICIOS

] %1 REQUISITOS

ig ﬂ Formacion
Cied académica
E’]ﬁﬂ Experiencia

S,

%ﬂlﬁm’ﬁmnn D YhWATILE
=

L2

’

Competencias

| Cursos ylo
_esludios de

i 2| prestacidn de

01 COORDINADOR EN TECHOLOGIA DE LA INFORMACION -

| DETALLES _
Titulo profesional en |as carreras de mgenlenas de mpulam-bn e

informiatica, haidilado y colegiado o ——

L

"« Expenencia general minima no menor de 2 anos en sector

publico o n privado.
Experiencia especifica de 01 afio en el puesto 0 cangos
gimilares, = - _—

Capacidad analitica para la foma de decisiones
Facilidad de comunicacion oral y escrita

Poseer liderazgo y don de mando.

Capacidad para relacionarse a fodo nivel.

Capacidad de innovacién y solvencia ética moral.
Trabajo en equipo

Tolerancia, empatia y comunicacién aseniva.

Conoci mlentus tacnicos respecto a la administracian de
sistemas informaticos en RED de acuerdo a las nuevas_

i




ALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCOD
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

¥

- DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA Sl
F —— ————— —
1B | especializacion | innovacionas de las TICs. ==
- Genocimiento en ofimética nivel intarmedio. -
55 « Contar con capacitacidn especializada en redes,

Conocimiento
para el puesio

mantenimiento de equipos informaticos o digzno
implementacién, supernvizion de tecnologias y sistema de
informacion.

“Funciones
__principaln-:

« Ejecutar y validar las actwidades de tecnologias de la
informacisn y comunicacion, de acuerde a la nrmativa
vigente. I

« Coordinar y supervisar, de coresponder, las actividades de
tecnologia y comunicacion en el ambilo de su competencia.

« ldertficar y formular proyectos de tecrologias de a

| rformacidn y comunicacion y acciones de mejorar en el

ambita de su competencia.

| « \elar por la seguridad de la informacion y proteccion de datos

an el ambito ce su competencia

« Hacer el seguimienta y proponar |as me|oras oportunas en la
gjecucién de las actividades an el ambito de su competancia.

» Asesorar a la Alta direccion de la dafinicion de las politicas,
glanes y programas para la adopcion de los sistemas de
procesamiento automatizados de la infarmacion

s Proponer normas y procedimiantos relatives al empleo de los
equipes y programas informéaticos (software y hardware) para |
|a obtencitn de mayares niveles de eficiencia y saqundad.

« Coordinar, dirigir y supervisar el inventario general de los
equipos de computo, de sistemas y programas informativos

« Proponer, dinglr y ejecular el plan anual de mantenimiania ¥
de contingencia de la infraestructura tecnologica, quea asegure |
la continuidad de la gestion municipal, asi coma digenar @
implementar sistemas de respaldo icopias de seguridad).

« Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracidn el plan estatégico
an coordinacian con el INEI

& « Implementar & equipo de respuesta anta incidentes de
‘ﬁ_ sequridad.
Eﬂ « Construir el gobiemo digial
g » Publicar y consumir los servicios de |3 plataforma  de
s interoperatividad del estado.
SigE B = Ofras funciones queseleasigne
158 Remuneracion | S/ 4,500.00
571 Mensual
i Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatiie
-‘E ‘prestacion de
& | servicios |
01 COORDINADOR EN GESTION AMBIENTAL. =
 REQUISITOS DETALLES = y o
| Formacion Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Bitlogo, Agronomia,
acadeémica Quimico o careras afines al carga golegiado y habilitade. —
Experiencia « Experencia general de 04 afios en la administracion plbkca
yio privada. |
| « Experiencia especifica no menor de 02 afios en e cargo en el
| — sector publico R

33| 57



! CALCA -CUSCO
- CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS T
- DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA ok, ot
e S e e ——— —

1 % é MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

Liderazgo, planificacion.

Orientacion al servicio,

Comunicacidn efectiva.

Orientacién de capacidad de trabajo bajo precio.

|niciativa y proactividad y mangjo de conflictos

Trabajo en equipo.

La extension rural,
_ Tolerancia. o =
ylo Contar ¢on capactacion especializada en  gesfion de
astudios de programas ambientales y proyectos ambientales, gestion por
| eapecializacion resultados, proyectos preductivos y ambilantalas.
Conecimiento en ofimatica nivel basico. i |
Manejo y gestion de proyecios da inversion y ambiental

-~
R
L

®® B & ® @ & & &

HuhIEI'-lLdJ.i.EPHTHT-I-L OE vakaTE B

|_ﬂmmcimientn
_para el puesto 2 N e
| Funciones + Proponer un sistema integral para el recojo de residuos solidos
| principales que establezcan nutas, horarios, tumes y formas de
participacian de la ciudadania.
» Formular el plan de manejo de residucs sdlides disinital
{(FDMRS) |
« Formular, coordinar, monorear y dinigir €l plan anual de
evaluacién y fizcalizacion ambiental (PLANEFA) en el distrito.
« Fomuiar proyectes y ejecutar campaiias de sensibilizacian y
| la segregacion de los residuos stlides domiciliarics.
« Programar, dirigir y monitorear la organizacion de comites o2
parques y areas verdes
| « Promover y establacer relaciores interinstitucionales a fin de
realizar proyectos ambientales y el espacio de concertacién
I CAM.
| « Caordinar la evaluacion de los estudics de impacto ambiental
(EIA) y los programas de adecuacion y manejo ambiental
(PAMA), que ssan de competencia miLinicipal.
« Formuar y elaborar instrumentos de politicas ambientales,

iﬂ' sobre |a base de principios establecidos en la Ley General ce
£

Residuos Sdlidos, nanmas complemeniarias, reglamentos.
Implemeantar el Sistema Local de Gastidn Ambiental,
Dirigir, coordinar y supervisar los procedimisnias y actividades

AE. ‘3 para |a gestién de residuos solidos
[ o « Fiscalizar y reakizar labores de conirol respecto de la EITISION
g “PE de humos, gases, ruidos y demas elemantos contaminantes
| . [sB de la atmosfera y el ambiente.
G Py « Implementar &l programa ce educacion amblental municipal
: 5 EDLCCA
= 3 e Velar por la seguridad y salud de los trabajadores de limpleza

publica y recajo de residucs schidos
IS « Otras funcicnes gue e asigne el inmedialo sUpenar. |

Remuneracicn 5/ 4. 500.00
(Mensual |
| Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile

prestaciaon de

servicios | o =
01 ESPECIALISTA EN GESTION TRIEUTARIA ]
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é{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

';:_,. : CALCA -CUSCO
N CONVOCATORIA D.LEG. 1067-CAS
- DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
— " e ﬂ — — e
| REQUISITOS DETALLES

“Mensuval e =" -

\Tﬁar de Municipalidad Distrital de Yanatile

| prestacion de
servicios P, R I — —
ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO BASICO ATM
REQUISITOS [ DETALLES ) | =
Formacion Titulo y'o Bachiller en Bislagia, Agronomia, Ingenieria Quimica & |
académica ingenierias y'o carreras afines. - B
Experiencia Experiencia general no menor de 3 afics an sector pliblico o privadao.

| Experiencia especifica de 01 ana an el puesto © cargos similares

Formacion Tl tecnico y/o Bachiller en Contatilidad, Administrasién yfo
carreras afines. . il -
= Experiencia en general no menor de 02 afios en el secior
publica’privada
_ Experiencia especifica no menor a 01 afo en el cargo o afines. |

Habilidad aralitica y comunicativa. I
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad \
i
|

Pro actividad.

Trabajo en equipo.
Trabajo baje presion
Vocacion de senicio.
Cursos de tesoreria,
Conocimiento en ofimatica nivel basico.

Cursos ylo
estudios de
especializacion
Conocimiento

- m (% ® &% @ & & &

Aplicativos informaticos

Funciones « Supenvisar y conducir la elaboracion del plan estratégico

principales tributario.

« Planificar, crganizas, dirigir y controlar las operaciones y fases

| perinentes para e cumplimiente de las  oblgaciones
tributarias.

« Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion,
fiscalizacion y de sislematizacion tributaria  municipal,
mediante |2 determinackn, codificacion, registro tributario del
sujelo pasivo de conformidad con la legislacion vigente.

« Proponer proyectos de ordenanzas tendienies a crear,
modificar, suprimir, exonerar los tributes dentro de la lay.

« Proponer al despacho de alcaldia los lineamientos de politica
fiscal

s Resolver los aspectos Wibutanos a su cargo conforme o
establece la Ley Orgénica de Murnicipalidades, Codigo
Tributarie y la Ley da Tributacion Municipal

= Expedir copias y consiancia da declaraciones juradas, pagos y
olros documentos fributarios que obran en el archive en su
cargo.

e Supervisar y conlrolar los arquecs pericdicos de log bienas ¥
valores que estén bajo su custodia por efecto de accionas
cobranza coactiva.

Oiras funcionas que le encargue & jefe inmediato

Remuneracion 5/.2 500.00

A3 | 34



CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
e DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

Altg nivel de responsabilidad.
Habilidad analifica y comunicativa.
Pro aclividad.

Trabajo bajo presion.
Adaptabilidad y confidencialidad,
Qrganizadcian.
Tolerancia.

_T{:ur:ni: ylo | Capacilacién en cloraciones, fortalecimisnto organizacional
| estudios de Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.
especializacion

“Genocimiento « Conocimiento en sansamiento basico organizaclonal de la
para el puesto JASE.

MUHICPALID AR OISTRITAL DE PANATILE
@ @ |8 ® B B 8 & ¥

Funciones « Planificar v promover el desarolo de flos servicios de
| principales saneamienio an el distrito, de canformidad con la normativa
| sectonal.

s Programar, coordinar, ejecutar y gupervisar |as ACCiones

| relaclonadas con los senvicics de saneamiento de la provincia

| yio distrito segun correspanda.
« Velar por la sostenibilidad de los servicios da sansamignto
sxistentes en la provincia yio distrito de ser e caso.

« Promover la formacion de organizaciones comunales pard la
aominestracion de log servicios de sansamiento, autarizarlas y
registrarias, generar informacion secionad de acuerdo con la
Ley Marco.

» Disponer medidas corectivas gue sean necasanas en &l
marco da la prestacion de servicios de saneamiento réspecto
del incumplimiento de las obligaciones de las wfganizaciones
comunales.

« Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia de
correspondar, |

« Maonitorear los indicadores para la prestacion de o8 Bervicios
de saneamiento en el ambito rural.

: _ « Otras funciones asignadas por el jefe nmedialo |

Remuneraclon 5f. 4,500.00

oz O PO
U, Jesus Rames Aoa

|
E

e

g
a
H
=
(5 Mensual . — - ———
PN - Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatila.
,& d prestacion de
PES servicios S 3
2 {2 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN REGISTRO CIVIL =
%‘ : "\REQUISTOS  |DETALLES =
Eﬂ Farmacion Titulo profesional, ylo tecnica en camsras de Educacidn, Ciencias
" _académica Scciales u otras carreras afines al puesio coleglada y habiltada. |
Experiencia « Experiencia general de 02 anos en la administracidn publica
| ylo privaca |
e e = Experiencia especifica no menor de 05 meses en el cargo.
I Competencias Liderazgo
Planficacion
Orientacién al servicio.

Camunicaciin efecliva
Qrientacion a resultados.
Capacidad de trabajo bajo presion

|-I---|-|-
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CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

' g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
e

e m—— — #
. [« Iniciativa, proactiva y mansjo de confiictos B
iz | Cursos ylo s Cursoc en registro nacional del estado civil,
. ij | estudios de| « Conccimientoen ofimética nivel basico.
=L especializacion

M ora
5% Conocimiento « Celebraciones de malrimanics, procedimientos
para el puesto admmistrativas.

JieliPALIDAD MISTRITAL DE YANATILE

) El_ — -
unciones | = Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas Yy demas
principales disposiciones del sistema de identificacion y estado civil, ley
organica de RENIEC N° 26437 y su reglamento D.S N* 073-
98-PCM.

| : « Programar y celebrar matrimonics ordinanos y comunitarios
previa delegacion de funciones mediante resolucion de
alcaldia, actos que sergn regstrados en  lag  actas
correspondisntes
«  Administrar las actividades de inscripcion y registros de|
nacimientos, malrimonies y defuncion de la pablacian.

g : E + Remitir mersualmente las aclas de nacimienios, matiimanios y
?'.’k_;"_-‘ defunciones dupficados o reservas a la RENIEC.
& B » Expedir partidas fotocopiadas sobre nacimientos, matrimonias
2 Slif y defunciones.
'E" v ! « Expedr cerificacion de solteria, viudez, filiacidn, constancia de
i ; no estar registrados en los lbros correspondientes ¥ ctros a
= salicitud de los interesados.
« Organizar, aclualizar, controlar y garantizar |a intanghilidad ce
E%I los registros a cargo de la municipelidad, asi como su
comespondiente archivo.

« Atender inscripciones de  nadmientos, ordinanos  y
extemporaneos de menores y adultas, defunciones, divorcios,
rectificaciones, adopcicnes y ofros por mandate judicial y
notarial.

« Realizar reclificaciones administrativas de las actas de

nacimentos, matrimonios v defunciones asentadas por imor U

omisien  atribuibles al registader civi de la época, de

camfarmidad con las normas DL 280-CRC/OMG, DL 262

CGR/O1T, ley organica de la RENIEC N° 26497 y sU

raglamenta DS N° D15-38-PCM.

Inscripeion de rectificacionas judiciales y notariakes sobre

actos gue en general modifiquen el estado civil de las

personss como cambio de nombre, disolucidn del vincule
matrimanial y oiros de conformidad a la normativa vigente.

« Ofras funciones que le encargue sU jefe inmadiaio I

BHATILE

Jesius Ramis Roa
AARDELOGIETEL

PR AD DISTRITAL DE ¥
-
._.-'.."'i i
v E :
[ ]

Remuneracion Sl 2.500.00
Mensual N oo
| Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanalile
prestacion de
sepvicios | ~ — T -
01 COORDINADOR DE OPERACIONES DE EMERGENCIA Y GESTION DE RIESGOS |
REQUISITOS | DETALLES :
Formacion Titulo Profesional Ingenieria Civil, Arguitectura yio cameras afines a la
académica | especialidad colegiado y habilitado. |

e T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

"Experiencia

Experiencia general de 03 afios an &l sector publico o privado,
Experiencia especifica de 01 afic an el cargo.

Competencias

Hablidad aralitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad ¥ confiabilidad.
Pro actividad.

Trabajo en equipa.

Trabaje bajo presidn.

Vocacion de senicio, -

‘Curscs
h_-aﬂudiuﬂ-
aspecializacion

e ————

yio
de

siones y &l manitoreo el

RASA CUIS y el TUPA, toma de decl
paligro
Conocimienio en ofimatica nivel imtermadic.

-

Ganocimiento
para gl puesio

B i.egur'i;ﬁ:ad en las
da peligros  inminentes,

Gesiion de riesgos, inspacciones técnicas d
edificaciones e  identificacion
emergencias, desastres.

I Funciones
principales

Remuneracion
Mensual
Lugar

| prestacion
| servicios
01 ESPECIALISTA

de

~ | &I 4,

—

Prograrar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar log principios

arocesos, normas, procedimienios tecnicas a imstrumentas del

sislema nacional de gestion de riesgo de desastres de la

municipalidad

Coordinar el desarolio de las acclones relacionadas con los

procesos de la gestion de nesgos de desastres en el marco

del sistema nacional de gestion de riesgos de desaslres.

Proponer alaporar, ejecutar y evaluar 105 planes de los

procesos de la gesticn de riesgos de desastre en conformidad

con la nermatividad vigente.

Proponer ¥ ejecutar accicnss de capacitacion sobre los

procesos de gestion de riesgo de desastres en el ambito de la

jurisdicoian distrital

Realizar las inspecciones

edificacionas.

Realizar las inspecciones técnicas de los ECSE, VISE

solicitadas

Coordinar & intercambiar informacion validada relacionada a

peligros, peligres inminentes, emergencias y desastres con l |

GOEP, asi como, con el COEN

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
500.00

técrnicas de seguridad en

Municipalidad Oistrital de Yanatile

L
E

N SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS

DETALLES

Formacién
académica

Titulo profesional universitario, Tifulo de Instituto Superior, Bachilier
ylo egresado en las careras de Clencias Sociales, Licenoiado en el
| ejército o cameras afines al cargo.

Experlencia

Expeniencia general no menor de 02 afos en sector publico o privado.
Experiencia especifica de 01 ano en el puesio o cargos afines.

"Competencias

» Habilidad analitica y carmnunicativa,
« Responsablidad, honestidad ¥ confiabilidad
= Pro actividad.

3 | i)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

. CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

"

"

TILE

de
especializacion |

ylo |

FAULAT DISTRITAL DE ¥

L] e
]

principales

ATWLE

o bl

et
E1.
T ]
FSPLLINATA BXTESCAERIL
NI W 242
L] [ 3

wuRCIPALIDAD DEfRTAL

£

" Conocimienta de 3 onganizacidn e Instancias de la seguridad

Municpalidad Distrtal de Yanatile

& |8
3 |5
T - sk .
|'; g :"3%
| & (8| T L.
lk B ™, 125 Remuneracidn S/, 3,500.00
2 .t | Mensual
£ Lugar de
qm prestacion de
servicios

01 GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Trabajo en aquﬁm.
Trabajo bajo presion.
Wocacién de servicio,

ciudadana y patrullajes de la planificacidn.
Conecimiento de ofimatica nivel intermedio. E——
Mangjo de espacios de concertacion, participacion, las
politicas nacionales de seguridad ciudadana y primeros
aiilios,

Planficar, organizar y ejecutar |as actividades y programas de
participacion vecinal, de las juntas vecinales y mesas de
conceracian.

Promover |a constitucion de las organzacones civiles y
comités de gestion y mesa de concertacin lematica para
atender los temas mas ugentes de la localidad,

Facilitar y participar en los espacios de concardacion y
participacion  ciudadana para | planificacidn,  gestion ¥
vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi
como el apoye a la poblacion en riesgo.

Planficar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y
programas de relacones Institucionales. |
Promover, receptionar y comunicar las iniciativas de los
vecings para mejorar ia gestion municipal de desarrollo local,
Proponer coordinar y ejecutar el plan anual de actindades y
programas de participacion vecinal, de acuerde can las leyes y
reglamentos vigentes,

Disefar programas que promuevan ia paricipacion activa de
los vecinos con el chietive de vela por los inlereses de la
comuna

Fortalecer los espacios de concertacidn de comite dsintal de
seguridad ciudadana.

Propiciar vinculos de acercamiento entre loa municipalidad y el
vecindario a fravés de instrumenios de informacion vy
comunicacion,

Elaborar e implementar &l plan de segurdad cludadana
distrital en concordancia a la normativa vigente y a la division
de padicipacion ciudadana y comunidades CAMPESINas.

GQue cusnte con licencia de conducr wehiculos mayoree Yy
Menores.

Dtras funciones gue le delegue su jele inmediato.

REQUISITOS
| Formacion

Experiencia .

DETALLES —
Titulo &n Inganieria Civil o Arguitectura colegiado y habiitado

— | publico y/o privada .

Experiencia genaral minima na manar de

5_3 fios en el Ees:tcrr

Ky N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

‘Competencias

g, I:g

Cursos o

estudios de

. especializacion
S

» Experiencia especifica de D2 afios en el puesto o cargas. |
_similares
Alto nival de responsabilidad
Habifidad analitica y comunicativa
Pra actividad
Trabajo bajo presion
Adaptabllidad y confidencialidad
Crrganizacian
Tderﬂn‘:|-a — ST CE e e e —— ——
Contar con capacitacidn especializada en chras plblicas en el
sistama de inversidn pdblica INVIERTE PE en confralacionas
del estado en temas vinculados a la funcidn (deseable), en
gerencia de proyecios (dessable)
» Conocimiento de ofiméfica nivel avanzade.

P B B

Conocimiento
para el puesto

principales

i i, gL

TiLe
G: /
I.-I'
ianp NinaPocne
r:’m&:&:

MU IPALIDAD DISTRITAL BE
g
#

1A MG TRITAL D YANATILE

Remuneracion
| Mensual
Lugar de
prestacion de
Servicios

01 ESPECIALISTA EN DESARROLLO TERRITORIAL

s Conlar con conocimientos técnicos para la conduccion da
obras de infraestructura y geslion de proyectos de inversion
_publica. =

» Proponer las normas y realizar el seguimienta y evaluacion
pars |a organizacion del espacio y uso del suele dei distrito

« Proponer, implementar, realzar el seguimierto y evaluar el
plan urbano o rural distrital, segln corresponda, como sujecian
al plan y a las normas municipales.

« Otorgar las autorizaciones, dereches y licencas y realizar la
fiscalizacién, en materia de crganizacion del espacios y US0
del suelo

« Organizar y realizar las actividades refacionadas con &
catastro urbano ¥ la nomenclatura de av, Jirones, calles
pasajes, parques, plazas en la numeracién predio.

« Supervisar la mplementacion y ejecutar los planes de
desarrallo urbano, plan de desarrollo rural, plan de desamolio
de asantamients humanes, plan de obras y ofros planas
eapeacificos,

« Gestionar el sistema de inversion piblica en sus etapas de
formulacién  y  ejecucion  de  proyectos obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con o
planificado.

Aprabar expedientes tecnicos y liguidaciones de obras,
Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en
coordinacion con los Grganos fécnicos competentes de la
municipalidad,

= Administrar el equipo mecanico, flota vehicular ¥ maguinarias
pesada de propiedad de la municigalidad distrital

« Emitir actos administrativos de su competencia.

e Emitirrescluconss en el Ambito de su competencia,

» Otras funciones asignadas por gl jefe inmediato.

s/ 840000

Municipalidad Distrital de Yanatile

i1 | 57
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\ g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
- CALCA -CUSCO
2 A CONVOCATORIA D.LEG, 1057-CAS
- DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Full

#

“REQUISITOS | DETALLES |

Formacian Titulo profesional de Ingeniero Civil yio Arquiteciola), colegiadoy
académica | habilitado,

ey~

4.} Experiencia Experiencia general minima re menor 03 afos en seclor publico y'o

%a privadao

Experiencia especifica minima de 02 afios en el puesto o cargos

: | similares. )
Competzncias « Habilidad analtica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
Pra actividad.

Trabajo en equipo.

Trabajo bajo prasian,

TS __+ ‘ocacionde senvicia. -
Cursos de Contar con capacitacion especializada en obras publicas en el
especializacian sisterna de inversion pablica INVIERTE.PE, en contratacicnas
con el estado er temas vinculados a la funcian (desaable), en

gerencia de proyecto (deseable}, cursos de planificacion

territarial.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedie, idiomaldialectos —

____quechua basico. :
Conocimignto » Conocimierto en desarrolle urbane y territorial,
para el puesto - .
| Funciones » Elabarar el proyecto y/o estudio del plan de acondicionamiento
principales territorial, plan de desarrollo urbano y planss que

carresponden a nivel distrital
= Pronunciarse respecta a las acdones de demarcacion
terrtorial y asunios competentes de jurisdiceion del distrito
« Flaborar propuestas de planes de desarrolio urbano, esquema
de nrdenamiento urbano, planes especificos, planes integrales
| y ofros seglin corresponda.
» Proponer y gestionar convenlos con las entidades respactivas

para |a elaboracion de los diferentes planes locakes y
dietritales. Entre atros referidos al ordenamiento fisico —
eapacial dentro de la jurisdiczion distrital y provincial

Participar ¢n 'a elaboradidn, actualzacon y evaluacidn del
catastro urbana y rural de los centros urbanos centros
hisléricos asentamientos humanos, comunidades, nicleos de
vivienda y otros con ¢l Ambito del dislrile conforme al

crecimiento de & ciudad,

Elaborar la base de datos de informacidn catastral y
aclualizacion de los mismos a través de manejo de software
programas y equipos referentes a cartografia, planificacidn y

catastro.

| s Controlar y supervisar Ios expedientes de inscripcidn,

transferencia. cambios de nombre, denuncias y litiglos sobve la
propiedad inmuable.

« Coordinar y cortralar el desarrollo fisico del crecimiento

urbana. |

« Ffectuar & control de permanente ce las edificaciones

privadas y publicas.
| = Dirgir y coordinar los compenentas de geslion da riesgos de |

P

eas
E

WuRICIRAL DA D HSTRITAL 113 "I'ilH.I'I'_ILI':

TAHATELE
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i
~LHE=?: Nina Puthe
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

FAURICIEALIDAD [isTRITAL I SBMATILE

BE WAMATILE
Gt )

IFALEDAD DFSTRITAL

%

b DD DISTETAL [F vANATIL|

ke
L=

L

! DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

desastres para su implementacion en los diferentes procesos
de planificecion, gestidn de inversion de la municipalidad.
Otras funcicnes gue le encargue su jefe inmediato.

5; prestacion de

SErvicios

01 ESPECIALISTA EN EQUIPDS Y MAQUINARIAS

"REQUISITOS

I}ET.FLLLEE

Bachiller en mecanica automotriz y/o ingenieria mecanica o carreras
afines al cargo.

. _Hil-F'ImEHE

' Competancias

Cursos ylo
estudios da

| especializacion

Remuneracion S/ 5,000,00 |
15‘  Mensual = _ - |
B Lugarde Municipalidad distrital de Yanatila.

Expenencia general minima no menor de 13 anos en &l sector
publico wo privado

Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos
similares,

Alio nivel de responsabilidad,

Habilidad analitica y comunicativa.

FPro actividad.

Trabajo bajo presién.

Adaptabilidad y confidencialidad.
Chganizacion

Tolerancia

Cursos de mecanica y la gestion
Conocimiznto de ofimatica nivel intermedia.

Conocimiento

_para el puesto

Funciones
principalas

Contar con conocimientos de procedimientos de mecanica de
vehiculos pesados y Fvianos

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de
inventario fisica de los materiales, equipos, maquinarias y
vehiculos de propiedad municipal

Programar, dingir, ejecutar, controlar y suparvisar los trabajos
del pool de maquinarias en funcidn a las autorizacionas,
erdenes debidamente presupuestados,

Controtar, evaiuar las partes de trabajo de cada maquinaria
sustentados en horas efectivas y valonzarios a coslo de
mercado @ informar a la gerencia de inversidn pdblica para

iu;t: que s& tome an cuenta en las valorizaciones de los proyecios
z.Eg de inwersion.

Elaborar su informe mensual de horas de cada maguinaria
efectuados en obras publicas.

Elaborar un cronpgrama de mantenimiento de cada maguina
de acuerdo a horas trabajadas.

Realizar el mantenimignto de cada maquina segun el
sranograma.

Elaborar su plan de trabajo de acuardo a los compromisos en
forma mensual

Salicitar los servicios axtarnas de mantenimiento, reparachon
dal equipa pesado, maquinarias v vehiculos de la
municipalidad, coordinande la conformidad de servicte conla
uniciad organica usuana.
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Remuneracion
Mensual

S/, 4.500.00

Propaner la firma de convenios con terceros para trabajos de
pool de maguinarias.

Elaborar, estadislica del consume de combustible por cada
maguinaria,

Orras funciones asignadas por el jefs inmediato

., Lugar de
| prestacion de

" servicios

Municipalidad Distrital de Yanatile,

| (1 ESPECIALISTA DE LA | UHIDAL’I D LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE
IJEI'ALLEE

“REQUISITOS
Formacidn
academica

Técnico en Informatica, Compulacion,

Educacion  wo Ciencias

Sotiales yio carreras afines.

Experiencia

Expariencia general na menor de 02 afios en sector piblico o privada,

Competencias

Cursos

estudios
especializacidén

Conocimiento
para el puesto

yio

de

[—
-5

Funciones
principales

B @ & & @ @

_ Conocimiento en idioma quecha nivel basica,

Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos similares

Habilidad analitica y comunicatva,

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en eguipa.

Trabajo bajo presion,

Viocacion da servicio. _
Conocer el funcionamiento de los programas sociales y las
clasificaciones socioecondmicas.

Conocimiento en ofimatica nivel basico.

Conocimiento técricos para gestionar v desamollar pm-gramas'
sociales con eficiencia y calidad, manejo de focalizacion de
bereficiarios, e o
Asistir @n al llenade de los formates de solictud 'nllgl:-:-l'l‘lElﬁ
Aplicar la ficha socio econdmica Unica (FSU), asi como en
oitros instrumentos de recojo de datos en los hogares, de
acuerde con los documenios técnicos eslablecidas por la
Direccion General de Focalizacidn,

Flanificar, ejecutar y conducir operativamente 1a aplicacion de
g FSU Y oWos Instrumentos de recojo oe datos en su
jurisdiccion

Drgitar la informacion conlenida en la Ficha Socio econdmica
Unica (FSU), asi como en otros instrumentos de recojo de
datos, medante el uso del aplicative infoarmativo
proporcionado por la  Direccidbn de Operaciones de
Focalizacién (DOF) y remitir la informacion digitalizada, seqdn
los lineamientos establecidos por la DFGO.

Archiar y resguardar, en original. la solicitud da clasificacidn
socio econdmica {CSE) o de verificacidn de la CSE {formaio
1005,

Remitir a la DOF el formato D100 suscrito por &l alcalde o la
alealdesa, utiizando los mecanismos electrénicos.

Brindar infermaciin a los Integrantes de los hogares gue
scliciten el resultado de CSE de su hogar, correspondients a
sU jurisdiceidn
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= La persona encargada de la digitacidn de fa informacicn
contenida en los instrumentos de recojo de datos debe
verificar gue lo digilado sea Integro y consistente.

E = Parlicipar en las aclividades de capacitacion definidas por 2l
2 MIDIS.
o « Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de
d sus capacidades de la ULE.
E - + Oftras funcicnes gue le encargue se jefe inmediato. |
a, “Remuneracion S/, 3,200.00
= Mensual Lo o
3 ILugar de | Municipalidad Disirital de Yanatile
ES prastacién de
» ‘servicios
1 ESPECIALISTA EN VASO DF 'I_._EEHE
REQUISITOS | DETALLES
Formacian Titulo de Téecnica en Ciencias de la Salud, Lic. en Muiricion o en |
académica carreras afines al cargo.
Experiencia “Experiencia general de 02 afios en secter plblico ylo privade
= IEE =—"" Experiencia especifica de 01 afic en el cargo o funcion,
§ L, |Competencias « Habilidad analitca,
E-‘ o iuﬁ = Alto nivel ce responsabilidad.
£ iliﬁﬁ = Compromiso organizacional
{% HisEs » Pro actividad
) [;;gi o » Trabajo en eguipo
%' E; Cursos ylo « Conocer el funcionamiento del programada del vaso, las
estudios de articulaciones con los comites del vaso de leche, manejo de
3 !ﬁt, aspecializacion programas nutricionales.
- i - « Conocimiento de ofimalica nivel basico.
Conocimiento « Manejo de programas de vaso de leche, o en el manejo da
para el puasto programae alimantarios en aplicativo lnfg_l_'rpm__l_!:_n del RUBPVL.
Funciones « Planificar, organizar, difigir, supervisar y controlar la ejecucion
principalas del programa del vaso de lacha.
L]

amey Apg

-

_d_
DEMSFRAMAL DF YAMATL |

-

AU
o
l!-".ll:‘ﬁ! R

Lic. E?\{
8

L

Elzborar de los beneficiarios en el programa y actualizarlo |
permananiamante verificando la conformidad de los datos |
personales, wbicacin domiciliana y requisitos que deben
cumplir los beneficiarios

Asistic & las bases para organizar las elecciones de las juntas
directivas de los comités beneficiarios del vaso de leche.
Coordinar acciones con el sector de salud respacto los
aspectos de nutricion y almantacian.

Disponer la realizar de los analisis bromatologicos de los
productos a distribuir a los beneficiarios supervsar ¥ controlar
la dotacidn y distribucicn de los alimentos a los beneficianos.
Realizar el requenmiento cporfuno de los  alimentos a
distribuirse a los bereficiarios.

Distribuir los alimentos a los beneficiarios de acuerdo a la
narmativicad,

Entregar y facilitar ia documentacion requerida por los drganos
administratives v da control de acuerdo 3 la normatividad
vigente,

Oras funciores gue le encargue su jefe inmediato
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CALCA -CUSCOD
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

| Remuneracion S 2,500.00
| Mensaual ==
Lugar de | Municipalidad Disirital de Yanatile
prestacidn de
servigps | N B
01 ESPECIALISTA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
REQUISITOS | DETALLES
Formacion s Bachiller relacionado a las cameras de Ciencias Sociales,
‘académica  Enfermeria y'o Técnico relacionado con la especializacion.
Experiencia « Experiencia general de 02 afios en sector pablico yio privada
« Experencia especifica de 01 afio en geston poblica y en
. £AIgos similaras. -
- Competenclas # Habilidad analitica ¥ comunizativa,
» Responsabiidad, honastidad vy confiabilidad.
= Pro actividad.
¢« Trabajoen eguipo.
= Trabajo bajo presion
;  Vocacionde servicio. 000
' Cursos ylo » Cursos de capacitacion relacionados al cargo
estudios de » Conocimiento de ofimatica nivel basico
especializacion | = 0000000
Conocimiento s Conocimento en desamollo de capacidades humanas.
_ para el puesto
Funciones » Difundir en informar las persenas que tienan derscho a
principales discapacidad.

Promover v elecutar campafias para la foma de conciencia
respecto de la persona con discapacidad, an respeto de sus
derechos v su dignidad.

Adminietrar al registro municipal de la persona  con
discapacidad,

Supervisar gl cumplimientc da la fiscalizacién de pase libre,
trato  preferencial, estacionamiento reservado ¥  olros
establecidos en materia de ransporte,

Promover el disefo, formulacién & implementacion  de
programas municipales orentadas a disminuir las barreras
sociales hacla las personas con discapacidad.

Fomentar |a participacidn de las personas con discapacidad en
las aclividades culturales, deportivas y recreativas en la
comunidad contnibuyenda a su bienestar.

Pramocion ce los derechos de |la persana con discapacidad Yy
vigilar €l cumplimiento de las leyes v demas disposilvos dados
a favar de ellos.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en e
procese de integracicn, espacialmenta en log Senvicios Oe
salud y cultura gozando de la igualdad de derechos
Desarrollar actividades gque conlleven al autodesarrollo de las
personas con discapacidad a través de la capacitan tecnica, I
talleres arfesanzles v promacitén de productos.

Formar parte del padron nacional de registro de las personas
con discapacidad dal Perd, conocer sus necesidades y saber
cudntos son y donde estan contar con datos estadisticos para

15| 57




PREIDAC.DISTRATAL DE YANATILE

=

WAL PR LICAD
% H-\_\_

LB

an-rul. :

FT#HTILE
-.-ﬂ-.-.nut][
! %;MH
4

ﬂmm!m Hoa

COORDRADOR DE LOGSETICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

CALCA -CUSCOD

DETERMINADD POR NECGESIDAD TRANSITORIA
] !g hacer programas de desarrollo social, cukural, recreativo, |
; lnﬁ educativa, salud ¥ laboral,
2 SRR ¢ Brndar senvicios de alencidn primana en salud,
=3 « Proporcicnar espacics propios pera la socilizacion e

interaccidn, promoviendo su participacidn e inlegracion social,
Fomentar aciividades de educacién y capaciacion laboral,
para la avtogensracion de Ingrascs proplos,

Supervisar el cumplimiento de los dispuesto en la presente ky
en &l ambito de su compatencia ¥y denuncar su cumplimiento
anie el organo administralivo compelente

Diras funciones que le encargue el gerente de desarrollo
zocial,

7

para o puesto

Remuneracion &l 2, 50000
Mensual
Lugar de | Municipaiidad Digfrital de Yanatile
prestacion de
sarvicios
01 ESPECIALISTA EN DEFENSORIA DEL NINO ¥ ADOLESCENTE (DEMUNA)
REQUISITOS | DETALLES ]
‘Formacién | Titulo de Abogado/a yio Psicdlogola, colegiado y habilitads.
académica
Experi=ncia Experienca general de 02 aftos en sector plblico ylo privaco
Experiencia especifica de 01 afo en el cargo. __I
Competencias =  Hablligad analitica.
s Alto nivel de respansabilidad.
»  Compramiso organizacional
=  Pro actividad.
. _ = Trabajoenequipn.
Cursos yio s Cursos de formacién de dafensnraﬂas-DSLE-MIMP curso de
estudios de nesgn de proteccian familiar,
especializacion = Conocimiento en ofimatica basco.
Conocimiento « Atencidn de conciliaciones de los derschos de la familia, el

nifio ¥ adolescenta.

Funcianes
principales

Presentar a la DNA, organizande, omganizando E |
IDMPLULSANDO LA labor de cada uno de sus integrantes para
el cumplimenta de |las funciones del servicio

Promover la articulacion de la DNA con el sistema de
proteccion local de 1a nifiez y la adclescencia.

Velar porgue la DNA brinde un servicio de calidad, conforme a |
los principios que la rigen [
Origntar a los/as integrantes de la DNA en las funciones
basicos para el ejercicio de sus funciones y promover fa
capacitacion de sus integrantes.

Certificar las copias de las acias de conciliacidn y demas |
documentos de la DNA, las cuales enfrega de manera gratuits,
Disponer la aperdura de cuenlas de consignacidn de pensicn
de alimentos anie el banco de la nacidn, cuande losfas |
usuarios/as o hayan acordado en audiencia de conciliacion |
ante ia DNA. |
Garantizar que la informacién de la DNA se encusnire
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actualizada ante el MIMP.

o * Suscrbir la informacién estadistica de la DNA remitida al

& MIMP, an forma opotuna

+ Garantizar la implementacién, mantenimiente y custodia del
registro y archivo de los expadientes de la DNA

« Dirigir 13 elaboracion del plan de trabajo anual de la DA,
monitoreando su cumplimanto, gestionar ante su entidad
regponsable u otras instituciones, 168 recursos, infragstructura

=
Srmm

WUNICIPALIDAT [ISTRITAL OE TARETILE

, % y materiales que requiere el servicio para su  buen |
T funcicnaméento.

@ « Vigilar &l cumplimento de |as obligaciones ¥ CoOmMpromisos de

las diversas aulondades que actian en el ambito local a favaor

;. de los nificsfas y ADOLECENTES, coordinado con las

instituciones y organizacioneas de la comunidad,

» Representar a la DEMUNA como instancia técnica en la
gestlén oe riesgo de desastres y en los centros de
operaciones de emergencia.

» Tratandose de la DEMUNA acreditada para actuar en el
procedimiento por riesgo de desprotecciaon familiar, dingir dive
procediendo suscribiendo las resoluciones ¥ comunicaciones

; correspondientes.
g = Otras funciones gue le encargue su jefe inmediato. - _
L5+ | Remuneracion | 5/ 4,000.00
: J tgﬁ Menswal . |
; % [Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
3 prestacion de

g servicios — .
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- 1 ANEXO N° 01

3 \Ba PROCESO CAS N° 001-2023-ORH-MDY.

3 z CART RESE DEL POSTULANTE

& Senor

§~ : ;\’Mumclmunan DISTRITAL DE YANATILE

E it mision encargada del proceso de contratacion

¥ )

= PRESENTE.
i T PO OSSN 1%, ) )10 Apelidos) identificads
(a) con DNI N® ... ..., mediante la presente solicile evaluacian de mi expediants

presentado en las fechas establecidos er el cranograme y en un total de voe.... Tolios, para

al pressnte proceso de seleccion de personal, de acuerdo al pussto gue posiula con
dencminacikin:

R e L B S G e R QUE PERTENCE A LA
2 UNIDAD ORGANICA: ..ot s A e

g Fara lo cual declare bajo juramento que cumplo Integrarme con los requisitos basicos y perfiles
& establecidos en lg publicacion correspondiente al servicio convocado ¥y que adjunto a la
gg presente la documentacion requerida, sujstandome en ese sentido a los alcances de I
r__;ﬁ nermado en los sub numerales 1.7 y 1.16 dal numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar e

la ley N® 27444 ley del Procedimianto Administrativo General, asi como reglade en al Articulo
42% del cuenpeo normativo pracitade,

Yanatie, ........de..........................d&el2023

L
it
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ANEXO N° 02
i PROCESO CAS N° 001-2023-ORH-MDY

‘g . E FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"
; Si% | DATOS FERSONALES.
3
£ APELLIDOS
'g‘- APELLIDOS PATERNOS N MATERNO NOMBRES (5)
E ™ 1 L=
£ :
Tl FECHA DE NACIMIENTO | SEXO ESTADO CIVIL NUMERD DE HIJOS
S
™

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

{(*} Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
determinado como requisito adicional,

|DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

-

: 2
= k"i'im DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
E. I ;1
b O .‘J“En
7 i
3 N NUMERD :
;E DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO NUM Eﬁiﬁigﬁﬂﬂ’f ¥
a IDENTIDAD
% TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORRED ELECTRONICO
=
3
: T
3 CERTIFICADO, GRADD
& . 128 Estupios | CONCLUIDOS() | cryyro pE ACADEMICO, TITULO
o i=¥ REALIZADOS & D ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
- OBSERVACION
g P PRIMARIOS
gm SECUNDARIOS .
2 VNENITECNICT
UNIVERSITARIOS
2087 GRADD | B
OTROS | _
1. ") Margue con una eguis (x) en la casilla que cormesponda.
2.

Fuede insertar fifas si lo considera necosario.

COLEGIO PROFESIOMNAL

Iih &7
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

3 1% NUMEROQ DE HABILITADO
Eg COLEGIATURA AND DE COLEGIATURA (**)
=] lEa=
AN st | no
2 s
El ~ JEZ% 3 {(**] Margue con una equis (X) en la casilla que corresponda.
£ |
] igthl. EXPERIENCIA LABORAL.
De preferencia los (3) Glfimos empleos.
Puede insertar mas cuadros de ser necesario.
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPOD DE FECHA DE FECHA
SECTOR(*™) CARGO SERVICIO INICID DE FIN
Yy i = PUBLICO PRIVADO
'S s HO
E * 3 HMCIONES PRINCIPALES
4 e A LS I S o LS S S S S LSRR P ———
B R R S S e G
B id
=5 ! .....................................................................
g J 1"-' ...........................................................................
i
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FEGHA DE FECHA
= i3 SECTOR(™") CARGO SERVIGIO INIGIC DE FIN
. PUEBLICD PRIVADD
§ NCIONES PRINCIPALES
%.I B oo mbeoaie i Aot o LA
i | W e b R P e 8 8 b s 00 B 5 B R AL e
.': EJE E .................................................................................................
i e A
| ¥ T
L
™ ;_ {***) Margue con una equis (X) en la casilla que corresponda.

IV, CAPACITACION ¥/Q ESTUDNDS DE ESPECIALIZACION.
1. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u ofros de similar naturaleza.

2, De preferencia los realizados en los dltimos tres (3) afios, en orden cronolagico,
empezandoe  del mas reciente al mas antiguo.

3. Puede insartar mas filas de ser necesario.

; INICIO FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MMIAA) | (DDIMM/AA) |LECTIVAS
Sl | 57
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"’H" DETERMINADC POR NECESIDAD TRANSITORIA

-f_-

4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS,
1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.

2. Puade insertar mas cuadros de ser necesario.
NOMBRE DE LA
INSTITUCION
CONOCIMIENTO
338 S HNFORMATICO
"8, [vEL

"GTROS ()

i
N

‘\.

i
E
=

(oA ICHRLE LIS R s e =

NOMERE DE LA
INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

MNIVEL
OTROS (***)

'Ez 3. (***) Especifique.

'11|;|FF-I
I W TE53I2

dUTLAND

L T

4. OTROS DATOS RELEVANCIA.

i POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
s 1] NO [ ]

WURCIPALIDAD DITRITAL OF VANATLE
i

T -

l‘ﬂ L -
WL S TEL:

& ES LICENCIADD DE LAS FUERZAS
ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI[] NO[]

Ceclaro baje juramerto que los consignados son veraces y se sustenian en |a documentacon

preseniada en este proceso; sujelandome en ese sentido a los alcances de [0 normado en los sub

numarales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articula IV de titule preliminar de la ley N° 27444 " Ley del

Procedimiento Administrative General”, asi coma reglade en el articule 42° del cuerpo normativo
: pracitado,

Yanatile, .............de.........del 2023

F::m‘:ﬂ ST OF MR
'E"'m'l"t
1:-:" .‘lﬂ'

Fima
[ |
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ANEXO N*3
PROCESO CAS N° 001-2023-ORH-MDY
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

com DMEN® .. ey domiciliofiscal BN

ver v declarg baja
jurameanto no parcibir mas de una remuneracion, refribucian, pensidn, emcluments ¢ cuakquier

otro fipo de ingresos, salvo por funcidn docente; no tener anfecedentes penales, policiales, ni

tensr sentencias condenatoras o haber side sometido a procesos discipinanos o sancionas

WisiCFaLITal HETRITAL e TARETILE

. adminisirativas que me impidan laborar en el Eslado; ng lensr ceudas por concepio de
alimantos.

Esta declaracidn s& formula en apkcacion del principio de veracided establecido en el Articulo

'_ir %: 42" de la Lay N® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General.
i
_I- § =
& 1 %EE Yaarietile,. .. ..., i
;_.d\_.EEtE 2023
= “RE
ER <
v 'iq
H
Flrma
S
= . o
¥ i
e ar
B
(B N
| le ™~ a8
! By .5-';3'
Lo [ g

& Jfi
£
-~
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= DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA ot At

ANEXO N° 04
PROCESO CAS N° 001-2023-ORH-MDY

ATRE
uisen

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N® 26771 D.5. N* 021-
2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005_PCM.,

NP e Rl i L . e T empara del Principio de

racidad sefialado por el articule |V numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispueste en el

articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrative General-Lay N° 27444, DECLARO
O JURAMENTO, lo siguiente:

MUNICPALIDAD DISTRITAL D€ TAK

Mo tener en la Institucion, Tamiliares hastg e| 40 grado de consanguinidad, 2° de entidad o por

razon de manera directa | indirecta en e Ingreso a laboral a la Municipalidad Dizgtrital de
Yanmalile.

-Fali]
"

For lo cual declara que no me encuentro incurso en los alcances da |a Ley N® 26771 v su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM ¥ sus modificatorias, asimismo, me

comprometo a noe parlicipar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determino en las normas sobre la materia

EN CASO DE TENER PARIENTES
Decaro baje juramento que en la Municipalidad Distrital de Yanatile laboran las personas
cuyos apelides y nombras indico, a quien es} me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o

consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecha (UH) sefialades a continuacian,
Relacion Apelidos Nombres Area de Trabajo

| Relacian_ | Apslidos | Nombres [ Areade Trabajs |

o
ma.’ﬁ‘ f

CHEC. Laurisss Him

ESPECRALISTA EN

DN " TazasEal

MUCPALIDAD TNSTAMAL DE YAKATILE

@

iy

!E% landiesto, gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento, gue
i' 5i lo declarado es falso, estoy sujets a los alcances de Jo establecido en 2f articulo 438" del
28 Lodige Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afics, para los gue hacen una
¥Bfaisa dadaracion, violando el principio de veracidad de liberlad, asi come para squellos que
= ;! comaten falsedad, simulade a alterando la verdad intemacionalments.

it Yanatile,, ,....de............. de 2023
L oF

H T’HE 4 '\_
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g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
f‘-‘.ﬁ CALCA -CUSCO

: CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

o m DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

3 ANEXO N° 05
: ii PROCESO CAS N° 001-2023-ORH-MDY
>
tA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

I [ |
: _ DATOS PERSONALES
Apelidos y | Fecha
MNombres
Puesto ONI ] |
| Evaluar Teléfono | =t
REQUISITOS | | I
1 _PORMACION ACADEMICA
A | Grado () situacion académica | PUNTAJE | PUNTALE
y estudios requendas para el ASIGNADOD
puesto -
Cumple con el grado minima 15
requerido en al perfil dal
pussto, ) ] 18

Cuenta con 1 grado superior al s
rl'!inimﬂ reguerido.
Cuenta con 2 o mas grados 1
superiores al minimo
| requerida.

WUNICPALIDAT DUSTRITAL DF TANATILE

uchne

Al
'I‘"Eu-'lE ERls
LoFEH

s
?F‘r.t- E..:llrlﬂ.'l
mﬁémﬂiﬂﬂ !

DA ?ITNTAL F TAMNATILE

WL ImAL

2 | EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

A Afo de experiencia profesional | PUNTAJE | PUNTAJE
| general = ASIGNADC
Cumple con 2 minimo 3
requendo

TRITAL OF 8% AT i

=

minima requerido
Tiene de 4 a mas arfos 1
adicicnales al minimo
requerida.

E

i -
.Edut Jesis Rames Rgs
LOERDMEDOR DE LOGARL &

v

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afio de experiencia especifica | PUNTAJE | PUNTAJE

an la funcidn yo maieria: ASIGMADOD
Cumple ean &l minimo ' 7
requerido

I ta

10

Twene 2 afios adicional al 1
| minimg regquerida
Tiene de 4 a mas afos 2
adicionales al minima
| requerido.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

para el puasto que so postuls,

‘Capacdacion mayor ala
minima requerda hasta 50
horas.

Mas de 50 horas adicionales
de capacitacion

40)

| PUNTAJE ASIGNADO TOTAL |minime aprobade 30 y maxmo

4 CAPACITACION ¥/O | PUNTAJE | PUNTAJE
ESTUDIOS DE ASIGNADO
ESPECIALIZACION
Capacitacion minima requarida 5




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANEXO N° D&
PROCESO CAS N"001-2023-ORH-MDY
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto:

Postulante:

Fecha de evaluacion:

CRITERIOS

Muy por
debajo
de lo
esperado

Paor
debajo
de 1o
esperado

Dentro
de la

esperado

por
encima
de lo
esperado

Muy por
encima
de la

esperado

Puntaje
indivicual

PUNTAJE

.f

2

k]

5

]

I: Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones (peso:24%) (marcar
con un (X) los recuadros seleccionados)

Ptie. Max

pEs

24

24%

Genera confianza ¥

credibilidad an su ambito

tecnico

Tiene capacicad de

andlisis y aplicacian
Ha propuesto ideas
innavadaras en
anteriies axpanenclas

| laborales

Evidancia a través de
g emplos el haber
alcanzado los objetivos
en siluacones de
presion de tiempo,
inconvaniantas
impravistos,
dasacuerdos, oposicidn
y diversidad en
experiencias laborales
anteriores

IL- Adaptacion a la gerencia u oficina (peso: 18%), Marca con un (X) los
recuadros seleccionados.

Ptje Max

Pasn

18

18%

Establece haber
mantenido relaciones
cordizlas con au
SURETion [Erarquico en
expenancias lacorales
anteriares,

Entiende la estrustura
ormanizacional y linea de
rmancla,

Evidencia a través da
ajepmplos al haberse
compromatido en la

-

P 0a0 IBTRITAL 'nlm-tmr. — rm IALI:IM; —
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@f ’f& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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R CONVOCATORIA DLEG, 1057-CAS
e DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

bdequada de logros
compartidos. [

Ill.- Adaptacién a la cultura de la entidad (Pesc: 18), Marca con un (X) los Ptje Max Peso

recuadros seleccionados,
18 1E%,

Se adapla con
versatilidad a distintas
culturas, contexios ¥
sifuacicnes.

Entiende y se enrala
facimante enla
dnamica institucional

Evidencia a fravés de
ejempos actitud de
aemnicio.

COBSERVACIONES.
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