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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

: R
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PO
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE

i

GEREWTE DE 0ESATROLLO TERRMTORUAL €

4

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 002-2023-ORH-MDY.

1. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yanatile, bajo el régimen especial laboral del Decreto
Legislativo N°1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el

marco de lo establecido en Resolucion de presidencia ejecutiva N°000132-2022-
SERVIR-PE.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

io Yucra Mamani

41553502

CURSOS MUMANOS
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N° 25327081

DNI

GERI

o

2.1. DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Municipalidad Distrital de Yanatile. i

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Coordinadora de gestion de recursos humanos. i

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccion designado con Resolucion de Alcaldia N°
105-2023-MDY/A. de fecha 11 de abril del 2023.

. BASE LEGAL.

3.1. Constitucién Politica del Peru 1993, modificada por la Ley 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo |V sobre descentralizacién.

3.2. Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

3.3. Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.4. Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.5. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica; fortalecida con la Ley N° 30742

3.6. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (T.U.O. D.Sup. N°
004-2019-JUS)

37. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.8.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica .

D.S: N° 123-2018-PCM. Decreto Su :

N ‘ premo que aprueba el R i
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica e
D.S. N° 054-2018-PCM. Decreto Su '

r ¥ rem : -
Organizacion del Estado, Premo que aprueba los lineamientos de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

3.16. Resolucién de Alcaldia N° 105-2023-MDY/A, que designa el comité encargada de
los actos preparatorios, convocatoria, evaluacién y seleccién, para la contratacién
de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de Ia
Municipalidad Distrital de Yanatile.

3.17. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVI'R-F'E, Aprueba, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto
Legislativo. N° 1057, '

3.18. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 0000132-2022-SERVIR-PE, For[nallzan
acuerdos del Concejo Directivo adoptado en sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos CAS
indeterminados y determinados. L

3.19. INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico wnculantg
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emito respecto al pedido de
aclaracién.

3.20. Acuerdo de Concejo N° 006-2023-MDY/CM de fecha 10 de enero del 2023.

3.21. Demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios y demas
normas gubernamentales.

4. OBJETIVO.

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requerimiento.

S. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

5.1.  Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de
personal.

5.2. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién
de personal.

5.3.  Convocar al proceso de seleccién de personal.

5.4. Elaborary publicar el cronograma respectivo del

5.5. Corresponde al presidente de Ia comisiéon con
necesarias.

5.6. Fijar en base a la informacidn
competentes los requisitos minimos

5.7. Realizar la calificacién de los postul

en estas bases administrativas.

Dictar las disposiciones para la solucién de los cas

norma.

Elaborar y consignar en actas el cuad

indicacion del puntaje total en cada etap

Resolver los casos que se presenten en

no hayan sido previstos en las present

correspondiente.

5.11. Publicar los resultados de las evalua
la comisién.

9.12. Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal.

Proceso de seleccion del personal.
vocar a las reuniones que fueren

proporcionada por las unidades organicas
a considerase en la presente convocatoria.
antes de acuerdo con los criterios establecidos
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0S Nno previstos en la presente

ro de méritos de los participantes con la
ay de cada uno de los participantes.

el proceso de seleccion de personal y que
es bases, dejando constancia en el acta

TLE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANA
n
TE
i

ciones, conforme al cronograma aprobado por

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar sy Curriculum Vitae

. ul ' documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con sy respectivo fastener, orden

ado cronoldgicamente, foliado

Pagina 3|37



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

(empezando por la primera hoja de atrds hacia adelante) y con las respectivas firmas en

cada folio en la pnrt': lupﬁﬂorjdonchn; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma
] en el siguiente orden: :

; = Anexo 1. Formato "carta de presentacién del postulante” dirigido al presidente de la
E Comisién del Proceso de Seleccidn de Personal.
Copias simples del Documento Nacional de Identidad.

RUC vigente y activo.
Anexo 2: Formato “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”
i v" Documentos que acrediten la formaciéon académica en referencia al puesto que
w

W
TERRIORSL
F 1 @

postula.

v' Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronoldgico (comenzar por el mas reciente).

v Documentos que acrediten la capacitacion y/o estudios complementarios en
orden cronoldgicos de los 5 Ultimos afios (comenzar por el mas reciente)

- Anexo 3. Formato ‘DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES” nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir del
estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

- Anexo 4: “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO”

NOTA:

e La experiencia se acreditarA con Certificado y/lo Constancia de Trabajo,
Resoluciones, Contratos de Trabajo y documentos similares.

* Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado
(colocando en el sobre el rotulo, segin modulo debidamente llenado), luego se
debera de ser presentada por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Yanatile, ubicada en la Plaza de Armas s/n, del Distrito de Yanatile, Provincia de
Calca y Region de Cusco, segun el cronograma establecido.

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.
Comisioén encargada del proceso de contratacion.

amin Zegarra Quis|
GERLNTE UU'R(.:PN. 5
DNIN® 25327081

PROCESO CAS N°002-2023-ORH-MDY

) -

. o
B

DENOMINACION DEL PUESTO:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

EN

{

UNIDAD ORGANICA:

POSTULANTE:
(Apellidos y nombres)

e Igualmente, todos los documentos anteriormente senalados que sean presentados
fuera del horario establecido en el Ccronograma, no seran admitidos.

e Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del o de |a postulante consignar
en la Ficha de Resumen Curricular su direccién del correo electronico vigente y
legible, el cual sera el Unico medio a través del cual S€ mantendra comunicacion con

{‘(!.‘:'XH.X4|37




\dran cardcter eliminatorio, para la entrevista personal |z
quien hagas sus veces y la comisién encargada del pro [
- solicitar a la unidad organica convocada el apoyo con personal

a) IEvaluaclén Curricular.

» La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente

su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el
perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

El postulante que no presente Declaraciones Juradas debidamente firmadas vy
huella, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a
mas de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del
proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan precisar fecha de
inicio y fecha de culminacion del vinculo laboral.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS y NO APTOS. siendo los

postulantes considerados como aptos los que pasen a la siguiente etapa del
proceso.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista
personal.
La relacion de postulantes evaluados y que

publicada a través de la pagina web institucion
Yanatile y en mural de la entidad en

Pasan a la siguiente etapa sera

al de la Municipalidad Distrital de
la fecha establecida en el cronograma.

PUNTAJE DE EVALUACION:
LUACIONES | PESO % PUNTAJE | PUNTAJE
_ MINIMO MAXIMO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

EVALUACION 40% 30 40
CURRICULAR )
= i . E NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el anexo N°5.
-
> ; a. Entrevista Personal. .
s La entrevista es de caracter eliminatorio, sera conducida por la com|3|6r_1 de
g seleccion de personal, quienes evaluaran los conocimientos técnicos,

desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridos
al servicio al cual postula.
Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora

o 3 sefalada, se le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
5@, § seleccion.

Durante la entrevista personal se verificara la identidad del/de la postulante a

traves del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion.

PUNTAJE DE LA EVALUACION:
VALUACIONES [PESO% PUNTAJE PUNTAJE

Abog

COORDNABON BE GE

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

: . IMiNIMO MAXIMO
§ ; ; ENTREVISTA  |60% 40 0
2 |1, PERSONAL
o i
§§ o NOTA: Los criterios de evaluacién de entrevista personal se indican en el
s g 5;; Anexo N° 6
3 | 18g
-
2
S
=
E

8.1. El puntaje maximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria
minima es de Setenta (70) puntos.

8.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada

una de las etapas sélo a los postulantes que hayan superado el puntaje
minimo en cada una de las etapas.

9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

El resultado final se publicara en el portal Web de la Municipalidad Distrital Yanatile:
https://www.gob.pe/muniyanatile, conforme al cronograma.

njamin Zegarra Quispe
RLNTE MU'ZEDPAL
NI N° 25327084

9.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

"

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR IPE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento

oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

9.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.
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d.

10.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguit
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: .
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Oftros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la
Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expediente del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados
tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentacién presentada.

11.RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de
seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo;
y, estando a que cada etapa de la convocatoria es preclusivo, podra remitir a través de
mesa de parte de la entidad, ante dicho érgano el recurso impugnatorio
correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada
etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso de Seleccion a cargo.

rra Qui
IPAL -

Z
L

RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sera considerado como
"GANADOR" de la convocatoria; Asimismo, El postulante que haya obtenido la nota
minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo
al orden de mérito.

b La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de los contratos
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles contados a parti'r
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. ’

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion

&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
Ab amin i
GER&NTE
DNIN®
-
L
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=l  admin

istrativas que correspondan.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Modalidad de trabajo

Remuneracion del contrato

L :
alidad Distrital de Yanatile.
Inicio: 02 de mayo del 2023

Presencial.

Conforme al numeral 14. Descripcion de la
Unidad Organica, Denominacién del
Puesto, Cantidad y Remuneracién de las
Bases de la convocatoria, lo cual Incluye

afiliaciones de ley, asi como toda
deducciodn aplicable al trabajador.
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“Especialista  administatvo  en
registro civil.

Coordinador/a de operacion de
emergencias y gestion de riesgos.

Gerencia de desarrollo | Especialista en Fiscalizacion
Econdémico. Servicios | Administrativa.

Municipales y gestion
ambiental

Gerente de desarrollo | Especialista en desarrollo territorial.
itori e
infraestructura.

Gerente de desarrollo | Operador de Camion.
itorial e
infraestructura.

Gerencia de desarrollo | Asistente Técnico en Gerencia de |

Econémico. Servicios | Desarrollo Econémico.
Municipales y gestién
ambiental.

Gerente de desarrollo | Asistente Técnico en Gerencia de |
territorial e | Desarrollo territorial e infraestructura |

infraestructura.

Gerencia de Desarrollo | Especialista en Gestion Tributaria,
econémico, Servicios

Municipales y gestién

Ambiental.

S/ 4.000.00

S/ 4,000.00

S/2,800.00

S/. 2,500.00

S/. 2,500.00

S/. 2,500.00
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: 12 al 25 abril del 2023
3 cional y otros
,munmclén de la

[ de ‘la hoja de vida Mesa de Partes de la
25 de abril del 2023 Municipalidad Distrital
| de la MPY en la direccion: Calle de Yanatile.

Principal s/n, en el horario de 7:30
a.m. a 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. a

Evaluacion de expedientes 26 de abril del 2023 Comisién evaluadora
Publicaciéon de los resultados de la Comisién evaluadora
evaluacién de la hoja de vida en el | 26 de abril del 2023
portal web institucional:
https://www.gob.pe/muniyanatile

Entrevista personal 27 de abril del 2023 desde | Comisién evaluadora
lugar: Sala de Regidores de la|las 9:00 a.m. hasta las
Municipalidad Distrital de Yanatile. 5:30 p.m..

Absolucién de reclamos 28 de abril 2023
Publicacion de resultados final en el | 28 de abril del 2023

Portal Web Institucional

Comisién evaluadora
Comision evaluadora

C! ON Y REGISTRO DE CONTRATO
| 02 de mayo del 2023

-,
“ . Octavio Yucra Mamani
Dl 41553502
COORRNAROR BF GESTION BF RECURSOS MUMANDS

GERENTE DE OES‘QIOLPO TNIIYORM‘L !?IFR![S‘NCW
PRIMER INTEGRANTE ~ SEG

UNDO INTEGRANTE

RESIDENTE
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‘organizacién en acervo

‘corresponder, en alas a ,
en el ambito de su competencia. B
Registras los datos del personal y de la documentacién asociada al
cargo. Tief
Realizar el seguimiento a la programacion de actividades técni
administrativas, asi como aquellas relacionadas con los sistel
administrativos.
Preparar cuadros, resimenes y formatos, fichas y cuestionarios |
que optimicen el registro y sistematizacion de a informacién en el
area.
Atender consultas de usuarios internos y externos.
Proponer ideas para elaboraciéon de normas y procedimientos, asi
como los procesos técnicos en el ambito de su competencia.
Proyectar los documentos de su unidad organica, de conformidad
con las instrucciones otorgadas al jefe inmediato.

Otras funciones que se le asignen asignados a su cargo y la
Gerencia Municipal.

Remuneracién S/. 3,000.00

mensual .
Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de

servicios.

DETALLE =

Formacion Egresado, Bachiller y/o Técnico en ingenieras y/o carreras afines al
académica puesto.

Experiencia * _Experiencia minima de 02 afios en el sector plblico o privado.
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administrativos.

Realizar el seguimiento a la programacién de actividades técnico |
administrativas, asi como aquellas relacionadas con los sistemas

Preparar cuadros formatos fichas resumenes y cuestionarios que
optimicen el registro sistematizacion de la informacion en el &rea.
Atender consultas de los usuarios internos y externos.

Proponer ideas para la elaboracién normas y procedimientos, asi
como procesos técnicos en el dambito de su competencia.
Proyectar documentos de su unidad organica, de conformidad con
las instrucciones otorgadas del jefe inmediato.

Atender teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y preparar las
comunicaciones que el jefe inmediato requiera.

Programar y solicitar los requerimientos de materiales y utiles de
su unidad organica distribuirlos con coordinacion con el jefe

inmediato.
~ e Otras funciones que se le asignes a su cargo y la gerencia
] municipal
| Remuneracién S/. 2,300.00
Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de

A EN ARCHIVO DOCUMENTARIO.

DETALLES

‘y/o Bachiller en Ciencias Sociales, Administracior
i6n y otras carreras afines al cargo.

Exper!encfa general de 02 arios en entidades publicas y/o privado.
Experiencia especifica de 06 meses en el cargo y/o similares.

Formacié Egresado, Técnico
académica Contabilidad, Educac
Experiencia .

Competencias

Capacidad analitica para la toma de decisiones.

Facilidad de comunicacién oral y escrita.
Poseer liderazgo y don de mando.
Capacidad para relacionarse a todo nivel.

Capacidad de innovacion Y solvencia ética moral.
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ejercicios fenecidos. _

« Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y cons
de la documentacion que ingresa, para su adecuado archivo. i

* Llevar los registros del acervo documentario en forma mecanica
informatizada. ]

« Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por Id
usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciong
contenidas en el TUPA.

* proponer y participar en proyectos, programas de las mejoras de procesq
de simplificacién en los procedimientos en los que participa.

* Elaborar y ejecutar el plan operativo de la unidad orgénica a su cargo
elaborar propuestas, documentos de gestion de acuerdo a su competencia

« Mantener organizado el archivo central de la municipalidad velando por ¢
custodia y conservacion de los documentos.

e Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar Ig
actividades archivisticas de las diferentes unidades organicas de
municipalidad.

e Otras funciones que le asigne la oficina general de atencién al ciudadano &

el ambito de su competencia.

Remuneracién S/. 2,500.00.
Mensual
Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Yanatile.

de servicios

51 ASISTENTE TECNICO DE COMUNICACIONES.

REQUISITOS DETALLES
Formacion Titulo profesional de instituto superior en ciencias de la comunicacién y/o
académica afines al puesto.
Experiencia e Experiencia general minima no menor de 01 afios en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia especifica de 06 afio en el sector publico.
Competencia ¢ Relaciones humanas,

e Administracion del tiempo del trabajo,

e Redaccion,

¢ Ortografia,

e Uso del teléfono,

e Uso del internet.

¢ |Iniciativa y discrecion.
Cursos ylo ¢ Tener capacitacion especializada sobre estrategias de generar y
estudios de desarrollo la buena imagen y prestigio institucional.

especializacion.

* Conocimiento de ofimatica nivel basico e idiomas/dialectos
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egistra en video y fotografia las diversas actlwdades rea
Municipalidad.
Organizar y ejecutar las conferencias de prensa y las vi
guiadas.
Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

S/. 2,300.00

I.ugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
S =| prestacion de
22| servicios

2z REQUISITOS
académica

Competencias

Cursos de
especializacion

Conocimiento para
el puesto
Funciones

DETALLES
Titulo en Contabilidad, Economia y/o Ingenierias, colegiado y habilitado.

Experiencia general minima no menor de 4 afos en el sector
publico y privado.

Experiencia especifica de 02 afos en el puesto o cargos similares
Capacidad analitica para la toma de decisiones.

Facilidad de comunicacion oral y escrita.

Poseer liderazgo y don de mando.

Capacidad para relacionarse a todo nivel.
Capacidad de innovacién y solvencia ética moral.

Contar capacitacion especializada en sistema integrado de
administracion financiera (SIAF) y sistema integrado de gestion
administrativa (SIGA).

Contar con capacitacion especializada en proyectos de inversion
publica y/o gestion publica.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

Conocimiento técnico en proyectos de inversion pulblica en el
sistema de INVIERTE.PE y/o gestién publica.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito
Pagina 14|37




‘E\Ta!ua‘r y proponer el'%

dﬁéﬁ* stema

con perspectiva de programaciiSr’l multiant

aprobaclén del presupuesto mstltuclonal de ape

Gestionar la aprobaciéon de programaqén

anualizadas (PCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como 2
programacion multianual de inversiones, de acuerdo de las norm:
y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificaciéon de
convenios de cooperacién, relativos a la municipalidad y emitir
opinién técnica sobre propuestas de convenios.

-

=

e Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion
estadistica de la municipalidad y del distrito.
e Las demas funciones que le asigne el/la gerente municipal en el
marco de sus competencias.
Remuneracioén S/. 5,000.00
Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de
servicios
' 01 ESF '_,CIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
REQUISITOS DETALLES
Formacién Titulo universitario en Economia e Ingenieras, colegiado y habilitado.
Académica -
Experiencia » Experiencia general no menor de 03 afios en el sector publico y/o

privado.
Experiencia especifica de 01 afio en puestos en el sector publico.

Competencias

Relaciones humanas.
Administracion de tiempo.
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 brechas identificadas a consid

A ; conforme a lo establecido por !
del sistema nacional de programacién multianual y
inversion.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como
las que requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se
encuentra alineadas con el instrumento emitidos y/o aprobados por
la programacion multianual de inversiones del sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo
con lo acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema
naciones de programacion multianual y gestion de inversiones.
Emitir opinién a solicitud de la UF de la Municipalidad, asi como

solicitar opinion de la Direccion General del Tesoro Publico del

MEF respectivo a los
financiados con fondo
endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion
multianual de inversiones del ciclo de inversion, asi como las
metas de producto y el monitoreo de Ia gjecucion de las
inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del sistema
nacional de programacién multianual y gestion de inversiones.

Registra a las UF y UEI de la Municipalidad distrital y a sus
responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su

registro en el banco de inversiones, conforme a las disposiciones
_del sistema nacional de programacion multianual y gestion de
inversiones.

Registrar los IOARR de manera agregada y simplificada.

Las demas funciones que le asigne sy Superior inmediato en el
marco de sus competenc

ias y aquellas que les correspon
Norma expresa. ! o Py

proyectos o programas de inversion a ser
S publicos provenientes de operaciones de
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Ld )

DilIgadc

, honestidad

) |

" Capacitacion_ especializada sobre el manejo de los siste

informaticos y logistica: modulo administrativo SIAF compromiso y
contar con la constancia de profesional o técnico certificado del
OEC (certificacion de OSCE)

Contar con capacitacion en Sistemas  Electronicos de

Contrataciones con el estado (SEACE) acreditado con copia de
constancia y certificados.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de
contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar analisis y estudios en materia de contrataciones.

Recopilar y procesar la informacion relativa a los procesos de
contrataciones.

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Atender consultas y solicitudes relativas a los procesos de
contrataciones.

Elaborar en coordinacién con
y otros documentos neces
seleccion.

Asegurar la remision oportuna al area de almaceén,
de compra y los contratos de bienes adquiridos para su
internamiento a través de los sistemas correspondientes.

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos de adquisicion
de bienes y contratacion de servicios.

Elaborar en coordinacién con personal especializados los contratos

y otro_g documentos necesarios para |os procedimientos de
seleccion,

Responsable de toda aplicacion de

personal especializados los contratos
arios para los procedimientos de

de las ordenes

los procedimientos de
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eriencia especifica no menor de 06

analiica y comunicativa,

n -
Innovacién. o
Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados
con documentos.
Conocimiento en elaboracién de los Ordenes de Servicios.
Conocer el proceso administrativo del sistema de logistica o
abastecimiento electrénico en los g obiernos locales.
Recepcionar, calificar, registrar y distribuir la documentacién que
ingresa a la oficina de abastecimientos
Organizar y coordinar las reuniones y preparar la agenda con la
documentacion respectiva de la oficina.
Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma del
jefe de abastecimiento.
Redactar, tapear y disponer la distribucion de los documentos de
acuerdo a las diferentes areas de |a municipalidad.
Revisar exhaustivamente los requisitos para el perfeccionamiento
de las érdenes de compra y/o servicio.
Preparar y ordenar |a documentas con necesaria para las
reuniones que tenga el jefe de abastecimiento.
Efectuar las citaciones Y apoyar logisticamente a la oficina.

Llevar el archiva de |a documentacion de |a jefatura de
abastecimiento.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados a
Su cargo de la oficina.

Mantener |a higiene y limpieza de los
oficina,

e Otros que determine el
desarrolla la entidag

$/. 2,500.00

ambientes asignados a la

jefe relacionado con la funcion que

Pagina 1837




Lugar
prestacion
urvlcis

'Formaclén
académica

Realizar cotizaciones de bienes y servicios de

demanda de los érganos y unidades organicas. ‘
Archivar los documentos sustentatorios de las adjudicaciones
realizadas.

Verificar que los requerimientos solicitados cumplan con indicar las
caracteristicas técnicas de los bienes, términos de referencia de
los servicios que los servicios y expedientes técnicos la ejecucion
de obras.

Registrar adecuadamente las denominaciones de obras en
concordancia a la que se le consigna en el presupuesto
institucional.

Tener actualizado los precios referenciales de mercado.

Digitacién de los documentos administrativos.

Prestar apoyo administrativo especializado, manejo de software,
procesador de texto y hoja de calculo.

Buscar por lo menos 3 cotizaciones imparciales para cada accion
de compra o contrato de servicio.

Otras funciones que sean encomendadas por la jefatura y las
establecidas por las normas legales vigentes.

de | Municipalidad Distrital de Yanatile

Titulo

profesional,

Ciencias Sociales, Derecho, administracién u otras carreras afines aI

puesto.




Ce r,p_umpﬂﬁlae
 identificacion ‘

: 26497 y su reglamento D. S N° 015—98-PC'M

Programar y celebrar matrimonios ordinarios y comunitarios .

delegacion de funciones mediante resolucion de alcaldia, actos

que seran registrados en las actas correspondientes. 1

Administrar las actividades de inscripcion y registros de |

nacimientos, matrimonios y defuncién de la poblacién.

Remitir mensualmente las actas de nacimientos, matrimonios y

defunciones duplicados o reservas a la RENIEC.

Expedir partidas fotocopiadas sobre nacimientos, matrimonios y

defunciones.

Expedir certificacion de solteria, viudez, filiacién, constancia de no

estar registrados en los libros correspondientes y otros a solicitud

de los interesados.

Organizar, actualizar, controlar y garantizar la intangibilidad de los

registros a cargo de la municipalidad, asi como su correspondiente

archivo.

Atender inscripciones de nacimientos, ordinarios y extemporaneos

de. menores y adultos, defunciones, divorcios, rectificaciones,
adopciones y otros por mandato judicial y notarial.
Realizar rectificaciones administrativas de las actas de

nacimientos, matrimonios y defunciones asentadas por error u
omision atribuibles al registrador civil de la época, de conformidad
con las normas D.L. 260-CRC/016, DL 262 CGR/017, ley organica
de la RENIEC N° 26497 y su reglamento DS N° 015-98-PCM.
Inscripcion de rectificaciones judiciales y notariales sobre actos
que en general modifiquen el estado civil de las personas como
cambio de nombre, disolucién del vinculo matrimonial y otros de
conformidad a la normativa vigente.

Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

Remuneracién

S/. 2,500.00

servlclos

Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacién de
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: rel desarrollo de las acciones relacionadas con los
procesos de la gestion de riesgos de desastres en el marco del
sistema nacional de gestion de riesgos de desastres.
Proponer elaborar, ejecutar y evaluar los planes de los procesos
de la gestién de riesgos de desastre en conformidad con la
normatividad vigente.
Proponer y ejecutar acciones de capacitacion sobre los procesos
de gestion de riesgo de desastres en el ambito de la jurisdicciéon
distrital.
Realizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.
Realizar las inspecciones técnicas de los ECSE, VISE solicitadas.
Coordinar e intercambiar informacion validada relacionada a
peligros, peligros inminentes, emergencias y desastres con el
COEP, asi como, con el COEN.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
S/. 4,000.00

de | Municipalidad Distrital de Yanatile

prestacion
servicios

Formaclén Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto(a), colegiado y

académica habilitado.

Experiencia Experiencia general minima no menor 03 afios en sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica minima de 02 afios en el puesto o carqos similares.

Competencias e Habilidad analitica y comunicativa.
e Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
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Mensual
Lugar de
prestacion de

servicios

o ¥ -
Prog \ar convenios con las en dades re:
la elaboracién de los diferentes planes locales y distritale s. Entre
otros referidos al ordenamiento fisico — espacial dentro de la
jurisdiccion distrital y provincial. -
Participar en la elaboracién, actualizacion y evaluacién del catastro |
urbano y rural de los centros urbanos centros histéricos, ‘
asentamientos humanos, comunidades, nticleos de vivienda y
otros con el ambito del distrito conforme al crecimiento de la
ciudad.
Elaborar la base de datos de informacion catastral y actualizacién
de los mismos a través de manejo de software y programas y
equipos referentes a cartografia, planificacién y catastro.
Controlar y supervisar los expedientes de inscripcion,
transferencia, cambios de nombre, denuncias y litigios sobre la
propiedad inmueble.
Coordinar y controlar el desarrollo fisico del crecimiento urbano.
Efectuar el control de permanente de las edificaciones privadas y
publicas.
Dirigir y coordinar los componentes de gestion de riesgos de
desastres para su implementacion en los diferentes procesos de
planificacién, gestion de inversion de la municipalidad.
Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

| ESPECIALISTA EN FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS
Formacioén
académica

Experiencia




poner sanciones por i L :

~ funcionamiento de establecimientos dedicados a a
econdmicas. 1
Coordinar, supervisar la actualizacion de los registros de
obligaciones tributarias incluyendo las de ejercicios anteriores no
prescritos.
Acotar y liquidar la deuda tributaria segtn los dispositivos legales y |
Municipales vigentes.
Formular y recomendar propuestas para una mejor fiscalizacion
Municipal.
Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos
municipales de sanciones multas a los infractores tributarios.
Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y
mayores deudores con el fin de asegurar el cumplimiento de pago
de sus obligaciones tributarias.
Coordinar con las diferentes dependencias de la Institucién para la
formulacion de programas de reactivacion econémica.
Dirigir las acciones de orientacion al usuario, en coordinacion con
las areas pertinentes cuando se requiera su participacion.
Formular la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la
normativa vigente.

Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

Mensual

Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios

08 SERENOS.
WI_
Formacién | i g i ia_licenci

Con estudios de Se preferencia licenciados d
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munidad en ce
res y nitos por ¢

Auxullar por emergencla médlca conducien, o al p
mas cercano.
Apoyo en busque de personas desaparecidas.
Intervencion en la captura de asaltantes.
Coordinar con los servicios publicos esenciales.
Operar, conducir equipos y vehiculos menores motocicletas
. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.
| Remuneracioén S/. 1,200.00

Mensual
| Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile
prestaciéon
d servicios

z
= | Formacién
| s |
i 5 "' Experiencia minima de 03 afios en el sector publico o privado.
: Experiencia especifica en el cargo 01 afios, sector Publico.
ompetencias Habilidad analitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Tolerancia al trabajo bajo presion.
Vocacion de servicio.
Cursos y/o Gestion Municipal.
estudios
de especializacion o -
Conocimiento para Manejo de reglas de Reglas de transito y mantenimiento del vehicul
el puesto Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados ca
documentos, licencia de conducir en la categoria correspondiente.
Conocimiento de ofimética e idiomas/ dialecto, quechua intermedio.
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jacer rogramaci 11
sarburantes y material di

ras funciones qu le asi

| \ N
m_ [ S‘, oG A,

Egresado y/o Bachiller, Técnico

carreras afines al puesto.

Experiencia minima de 01 afios en el sector publico o privado.

cifica en el cargo 06 meses en el sector publico.

Habilidad analitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Tolerancia al trabajo bajo presion.
Vocacion de servicio.

Conocimiento para Conocimientos en tecnologia de informacion y comunicacio
el puesto ambiental y manejo del SIADEG.

Cursos de ¢ CURSOS EN Gestion Publica.

especializacion Conocimiento de ofimatica y/o idiomas/dialectos.

Funciones Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener

principales actualizada y organizada el acervo documentario del area.
Colaborar, corresponder, en las actividades de administracion en el
ambito de su competencia.
Registrar los datos del personal y la documentacion asociada a la
unidad.
Realizar el seguimiento a la programacion de actividades técnico
administrativas, asi como aquellas relacionadas con los sistemas
administrativos.
Pre_pqrar cuadros formatos fichas resimenes y cuestionarios que
optimicen el registro sistematizacion de la informacion en el area.
Atender consultas de los usuarios internos y externos.
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Conocimiento para

el puesto

ig | Cursos de
| especializacion

Funciones

Sz principales

niero, Econom

cia minima de 03 afios en el sector publico o privado,

eriencia especifica en el cargo 01 afio en el sector publico.

Habilidad analitica y comunicativa.

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

Proactividad.

Trabajo en equipo.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Vocacioén de servicio.

Conocimientos de gestion documentaria y gestion de proyectos.

Cursos en Gestion Municipal.

Conocimiento de ofimatica y/o idiomas/dialectos.

Planear, dirigir, revisar, archivar, mantener y actualizar los archivos
documentales dirigidos a la gerencia.

Derivar la documentacion para su tramite en la gerencia del
desarrollo territorial e infraestructura, debidamente visados por su
jefe inmediato.

Ordenar, clasificar codificar, archivar, mantener y actualizar los
archivos documentales y digitales de la oficina, asi como cuidar de
Su conservacion, proteccion y confidencialidad de los mismos.
Elaborar y mantener la agenda de actividades de la gerencia.
Revisar y preparar la documentacion para la atencion y firma del
gerente.

Apoyar las acciones para la tramitacion documentaria de los
documentos y o expedientes generados de la gerencia.

Digitacion de documentos administrativos.

Preparar la agenda de las citas, reuniones protocolares o de
trabajo correspondientes, controlando y realizando el siguiente
correspondiente a las actividades de |a gerencia.

Prestar apoyo administrativo especializado, manejo de software,
procesador de texto y hojas de calculo.
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Resnc Matoned dad 966nﬁa lidad.

* Pro actividad.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

e Vocacion de servicio. b

e Cursos de tesoreria. i

e Conocimiento en ofimatica nivel basico.

e Aplicativos informaticos.

e Supervisar y conducir la elaboracion del plan estratégico tributario.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones y fases
pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

e Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion,
fiscalizacion y de sistematizacion tributaria municipal, mediante la
determinacion, codificacion, registro tributario del sujeto pasivo de
conformidad con la legislacion vigente.

e Proponer proyectos de ordenanzas tendientes a crear, modificar,
suprimir, exonerar los tributos dentro de la ley.

e Proponer al despacho de alcaldia los lineamientos de politica fiscal

e Resolver los aspectos tributarios a su cargo conforme lo establece
la Ley Organica de Municipalidades, Cddigo Tributario y la Ley de
Tributacién Municipal.

e Expedir copias y constancia de declaraciones juradas, pagos y
otros documentos tributarios que obran en el archivo en su cargo.

e Supervisar y controlar los arqueos periddicos de los bienes y
valores que estén bajo su custodia por efecto de acciones
cobranza coactiva.

e Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

Remuneracion S/. 2,500.00

Mensual

Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de

servicios
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QUE PERTENCE A LA

alo cu aro bajo juramento que cumplo integrarme con los requisitos basicos y perfiles
~ establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
- presente la documentacion requerida, sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo
normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de

la ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo
42° del cuerpo normativo precitado.

Yanatile, ......... de..ooi del 2023.

FIRMA EL PUSTULANTE
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") Obligatorio para el postulante a una plaza
requisito adicional.

NUMERO 2 —
CUNC o NUMERO DE BREVETE Y [

IDERTIEAG CATEGORIA |
2 TELEFONOFIJO | TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

CERTIFICADO, GRADO
ESTUDIOS CENTRO DE ACADEMICO, TiTULO

REALIZADOS ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA

OBSERVACION

1. (%) Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL
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BRE DE LA ENTIDAD

SECTOR(***)

CARGO

TIEMPO DE
SERVICIO

FECHA DE
INICIO

FECHA
DE FIN

PUBLICO

PRIVADO

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

.............................................................................................................

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
1. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los ultimos tres (3) anos, en orden cronologico,
empezando del mas reciente al mas antiguo.

(***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

DESCRIPCION

INSTITUCION

INICIO
(DD/MM/AA)

FIN
(DD/MM/AA)

HORAS
LECTIVAS
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=\ ¢ POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

1 )
k‘ -
i ! m_
(| 4
Fe

Declaro bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en la documentacion

presentada en este proceso; sujetandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub
numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV de titulo preliminar de la ley N° 27444 " Ley del
Procedimiento Administrativo General", asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo

precitado.

del 2023
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
P T T T O P IRy CNET PRE ST

TEARTORIALY

GEMENTE DE DESARROLLO

ANEXO N°3
PROCESO CAS N° 002-2023-ORH-MDY
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

MUNICIPALIDAD

declaro bajo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

mm

juramento no percibir mas de una remuneracién, retribucion, pensién, emolumento o cualquier

1553502

', otro tipo de ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales, ni

tavio Yucra Mamani

G!S'"ﬂ

tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones

administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de

CMW

alimentos.

MUNICIPALIDAD DISTRITA/DE YANATILE

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

pe

arra Quis
ICIPAL
7081

Yanatile,......... de... o de
s 2023

TE MU
N°® 2532

ALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
min Ze~g

MUNICIP
@)
<

I

3

QO

Abg/Benja
/GER*:‘N
DNI

Pagina 32|37




' wmeral 1.7 del ;
ey de Procedimiento Administrativo General-
TO, lo siguiente: =t TN

No tener en Ia Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, el
Trazon de manera directa i indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, asimismo, 7
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determino en las normas sobre la materia.
& EN CASO DE TENER PARIENTES

_ Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Yanatile, laboran las personas
Efzpuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o

geonsanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) sefalados a continuacién.
, f cRelacién Apellidos Nombres Area de Trabajo.
43

AD DISTRITAL DE YANATIL ¢

gg Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
S

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una

falsa declaracion, violando el principio de veracidad de libertad, asi como para aquellos que
cometen falsedad, simulado a alterando la verdad internacionalmente.

Yanatile,........ de.............. de 2023




| Cumple con el grado minimo
requerido en el perfil del
puesto.
Cuenta con 1 grado superior al
minimo requerido.
Cuenta con 2 o0 mas grados
superiores al minimo
requerido.

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

A Ao de experiencia profesional | PUNTAJE | PUNTAJE
general. ASIGNADO
Cumple con el minimo 3
requerido

A/

* MUNCIPALIDAD DISTRITAL O ya
%
/

By

>, |
\
B

{

Tiene 2 afios adicional al 1
minimo requerido.
Tiene de 4 a mas afos 1
adicionales al minimo
requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afo de experiencia especifica | PUNTAJE | PUNTAJE

en la funcién y/o materia: ASIGNADO
Cumple con el minimo 7 T
requerido

Pl

10

Tiene 2 afos adicional al 1
minimo requerido.
Tiene de 4 a mas afios 2
adicionales al minimo
requerido.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAN;
~ CONVOCATORIA
DETERMINADO POR NEC

CAPACITAGION Y/O

ESTUDIOS DE

| ESPECIALIZACION
Capacitacion minima requerida
para el puesto que se postula.

Capacitacion mayor a la
minima requerida hasta 50

horas.
Mas de 50 horas adicionales
de capacitacion

3 PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobado 30 y maximo
40)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAJIE—
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\adencia a través de
‘ejemplos el haber
alcanzado los objetivos

‘| en situaciones de

istos,
sacuerdos, oposicion
idad en
iencias laborales
riores

N
- Adaptacion a la gerencia u oficina (peso: 18%), Marca con un (X) los
adros seleccionados.

Ptje Max

Peso

18

18%

Establece haber
mantenido relaciones
- | cordiales con su
superior jerarquico en
| experiencias laborales
| anteriores.

" | Entiende la estructura
organizacional y linea de
| mando.

[Evidencia a través de
ejemplos al haberse
‘comprometido en la
busqueda de logros
‘compartidos.

5
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