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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 004-2023-ORH-MDY.

1. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yanatile, bajo el régimen especial laboral del Decreto
Legislativo N°1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el
marco de lo establecido en Resolucién de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-
SERVIR-PE.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Municipalidad Distrital de Yanatile. B

UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Coordinadora de gestion de recursos humanos.

ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién estara a cargo de la comision de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccion designado con Resolucién de Alcaldia N°
128-2023-MDY/A. de fecha 02 de junio del 2023.

3. BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre descentralizacion.
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de |la Republica; fortalecida con la Ley N° 30742

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (T.U.O. D.Sup. N°
004-2019-JUS)

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 26771, Prohibicidn de ejercer la facultad de nombrami
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.
Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica. .

D.S: N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que apru i
Administrativo de Modernizacién de la Gest?én Pgblizta).a = RSgsmetoidsl Clstente
D.S. N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo
Organizacion del Estado.

ento y contratacion

Que aprueba los lineamientos de
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el comité encargada de

3.16. Resolucién de Alcaldia N° 105-2023-MDY/A, que designa i
los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccién, para la contratacion
- de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la
‘2 s % Municipalidad Distrital de Yanatile.
§ % 3.17. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueba, por
W §§§ delegacion, la "Guia para la virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto
:\f\ oS Legislativo. N° 1057. '
E\\i:’g 3.18. Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 0000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
8 | QQ;; acuerdos del Concejo Directivo adoptado en sesién N° 012-2022-CD, mediante el
§ x cual se aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos CAS
2 . indeterminados y determinados.
g 2 3.19. INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
i 8 sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
1 \ de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emito respecto al pedido de
, aclaracion.
\',' 3.20. Acuerdo de Concejo N° 006-2023-MDY/CM de fecha 10 de enero del 2023.
= t 3.21. Demés disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios y demas
\g\\\ X normas gubernamentales.
——— f} §-§~§4 OBJETIVO.
--1 -
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5.10.

5.11.

5.12.

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requerimiento.

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de

personal.
Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion

de personal.

Convocar al proceso de seleccion de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion del personal.
Corresponde al presidente de la comisién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas
competentes los requisitos minimos a considerase en la presente convocatoria.
Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos

en estas bases administrativas.
Dictar las disposiciones para la soluciéon de los casos no previstos en la presente

norma.
Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes.
Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que
no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.

Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por
la comisién.

Publicar el resultado final del proceso de seleccién del personal.

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae docume :
simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado crongltggiza;"enftcgogggz
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Anexo 2: Formato “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”

v Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que
postula.

v Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente). )

v Documentos que acrediten la capacitacion y/o estudios complementarios en
orden cronolégicos de los 5 dltimos afios (comenzar por el mas reciente)

- Anexo 3: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES" nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir del
estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

- Anexo 4: “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE W[ >4 |¥
CALCA -CUSCO ‘&MZ’
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS KLY~ A
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA Taasras
e i e
(empezando por la primera hoja de atrds hacia adelante) y con las respectivas firmas en
cada folio en la parte superior derecha; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma
z en el siguiente orden: ‘
3 5 g . Anex'o. 1: Formato “carta de presentacion del postulante” dirigido al presidente de la
2 o Com_nsnén_ del Proceso de Seleccion de Personal.
& ggg - Copias simples del Documento Nacional de Identidad.
E o - RUC vigente y activo.
8
2
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NOTA:

a
]

e La experiencia se acreditard con Certificado y/o Constancia de Trabajo,

=

¥§/ \ ! Resoluciones, Contratos de Trabajo y documentos similares.
g is e Los documentos anteriormente sefalados seran entregados en sobre cerrado
g : (colocando en el sobre el rotulo, segiin modulo debidamente llenado), luego se
z debera de ser presentada por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
= Yanatile, ubicada en la Plaza de Armas s/n, del Distrito de Yanatile, Provincia de

Calca y Regién de Cusco, segun el cronograma establecido.

=T | 1 .
2 3 MODELO DE ROTULACION DE SOBRE:
= i
2 SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.

Comisién encargada del proceso de contratacion.
.

"PROCESO CAS N°004-2023-ORH-MDY
N

GERENTE ICIPAL
0 N'?ggUOM

¢57/{90 w/

MUNICIPALIDAD DISTR

>
Ab

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

POSTULANTE:
(Apellidos y nombres)

« Igualmente, todos los documentos anteriormente sefalado
L . S que sea
fuera del horario establecido en el cronograma, no seran admi?idos " presentados
o Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del '
, " : 0 de la pos i
en la Ficha de Resumen Curricular su direccion del correo :Iec:';léi?ég vicente ¥
legible, el cual sera el Gnico medio a través del cual se mantendra comunic:cs"g nte y
ion con
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el/ la postulante, de ser el necesario.

IMPORTANTE:

* El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y Anexos en la

pestafia convocatorias del portal web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
https:/www.gob.pe/muniyanatile

El postulante sera responsable de los datos consignados en Ficha de Resumen
Curricular que tiene caracter de declaracién jurada; en caso que la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

Las entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

modificatorias, la documentacion, declaraciones y traducciones presentadas en el/la
ganadora /a.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

El presente proceso de seleccidn tendra etapas de caracter eliminatorio en:
a. Evaluacién Curricular.

b. Entrevista Personal.

Las etapas del proceso tendran carcter eliminatorio, para la entrevista personal la Oficina
de Recursos Humanos o quien hagas sus veces y la comisién encargada del proceso de

seleccion podra solicitar a la unidad organica convocada el apoyo con personal
especializado

a) Evaluacion Curricular.

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente
su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

El postulante que no presente Declaraciones Juradas debidamente firmadas y
huella, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a
mas de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del
proceso de seleccién de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan precisar fecha de
inicio y fecha de culminacién del vinculo laboral.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS y NO APTOS, siendo los
postulantes considerados como aptos los que pasen a la siguiente etapa del
proceso.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista
personal.

La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de
Yanatile y en mural de la entidad en la fecha establecida en el cronograma.

PUNTAJE DE EVALUACION:
EVALUACIONES | PESO % PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION 40% 30 40

Piagina 5]34
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NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el anexo N°5.

a. Entrevista Personal.
La entrevista es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comisiér_‘n de
seleccion de personal, quienes evaluaran los conocimientos técnicos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridos
al servicio al cual postula.
Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefialada, se le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
seleccion.
Durante la entrevista personal se verificara la identidad del/de la postulante a
través del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion.
PUNTAJE DE LA EVALUACION:

EVALUACIONES [PESO% PUNTAJE PUNTAJE

Octavio Yucra Mamani

7 DM " 41553502

7
COORDMADOR BE G STOM B PECURSOS -UMAMDS

A

.

MiNIMO MAXIMO
ENTREVISTA 60% 40 60
- PERSONAL
ig
!*’5"% NOTA: Los criterios de evaluacién de entrevista personal se indican en el
25 Anexo N° 6.
i53% i
. "’%\35 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.
cS
g g 8.1. El puntaje maximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria
t £ minima es de Setenta (70) puntos.
@) g 8.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada
3 una de las etapas sélo a los postulantes que hayan superado el puntaje

minimo en cada una de las etapas.
9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

El resultado final se publicara en el portal Web de la Municipalidad Distrital Yanatile:
https://www.gob.pe/muniyanatile, conforme al cronograma.

arra Quispe

ICIPAL

amih 2¢
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A
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9.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

@

9.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ci 9
Puntaje total, al postulante que lo haya indicado en sy Hoja%e V;ggt; ,g;?{: ng?gt: di:

Pagina 6|34
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documqnto probatorio de tal condicién. Asimismo, deber4 adjuntar obligatoriamente
copia simple del Carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida

documentada.
310. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.
sv‘
:S 10.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
o supuestos:
g8 a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecqién. »
S b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
5 C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
g postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la
8 evaluacion del proceso. B
d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

10.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: o
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio del proceso.

Y i 8
35 g8 b. Por restricciones presupuestales.
(___}12}" =3 a;§ c. Otros supuestos debidamente justificados.
= :35‘?; La postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada y justificada por la
~B~<i5x2 Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.
‘g’\ ,‘“-352 No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados por formar
< ‘ i£ 3 parte del expediente del proceso de seleccién; Los postulantes no seleccionados
5 ?’“1' = tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentacion presentada.
Sk
gﬂéf) % 41.RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.
El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de
seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo;
2 & y, estando a que cada etapa de la convocatoria es preclusivo, podra remitir a través de
2 Ak 32. mesa de parte de la entidad, ante dicho o6rgano el recurso impugnatorio
w ESs correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada
E '{’"gii,. etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso de Seleccion a cargo.
g %5‘8’% 12. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.
g < El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
g X )) siempre que haya obtenido el acumu!ado minimo requerido sera considerado como
2 "GANADOR" de la convocatoria; Asimismo, El postulante que haya obtenido la nota

minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo
al orden de mérito.

La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos,
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante
que ocupa el orden de merito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.
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De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oméma gz
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el or ec?. cha
meérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose di
decisioén al area usuaria y/o requirente. ;

Una vez suscrito el con)t,rato, ?a Oficina de Recursos Humanos prchade_ré a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de Iq Municipalidad. ir de |
El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendanos. pontados a partlé,t e 'a
suscripcion del contrato, para la presentacién de documentos originales, que acre c; ei” d°
indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedatado
respectivo. :

Si, durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Oﬁc;ma de
Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta‘d.e la documentacion que
presentd un su file personal sera retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

- Es de absoluta responsabilidad del postulante el segui[nie_nto permaneptg
del proceso en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
(https://www.gob.pe/muniyanatile). ) .

- En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun
postulante, sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

13. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn de servicios Municipalidad Distrital de Yanatile.
Duracién del contrato Inicio: 3 de julio del 2023

Finalizacién: 30 de setiembre del 2023.
Modalidad de trabajo Presencial.
Remuneracién del contrato Conforme al numeral 14. Descripcion de la

Unidad Orgénica, Denominacién del
Puesto, Cantidad y Remuneracion de las
Bases de la convocatoria, lo cual Incluye
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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RS Al

AFANATRE

14.DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMINACION DEL PUESTO,
CANTIDAD Y REMUNERACION.

G

Gerencia de Desarrollo
Social.

Municipal del Nifio y Adolescente —
DEMUNA

y ||z N°| UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD | REMUNERACION
§ 5, 1| Gerencia Municipal. Asistente/a Técnico supervision y 1 S/3,300.00
&\ §§ . liquidacién de obras.
o ;g 2 | Gerencia Municipal Coordinador en comunicaciones. 1 S/4,000.00
?, >§6 3 | Oficina  General de | Asistente técnico de Planeamiento y 1 S/2,300.00
4 §n Planeamiento y | Presupuesto
2 §' Presupuesto.
3\ {2 § 4|Oficina General de | Especialista _en  programacion 1 S/4,200.00
; Planeamiento y | multianual de inversiones. (OPMI).
E @! 3 Presupuesto.
\ 5| Oficina  General de | Especialista en la formulacion de 1 S/4,900.00
\U Planeamiento y | proyectos — UF.
Presupuesto
) ée Asesoria Juridica Asistente técnico asesoria juridica. 1 $/2,300.00
Z iz
§>i§'§ 7 | Oficina  General de | Asistente técnico de  recursos 1 §/3,000.00
w i,@;% Administracion humanos (planilles).
= §‘§§ 8 | Oficina  General de | Asistente administrativo de recursos 1 S/.2,500.00
g =2.4¢% | Administracion humanos.
Wogg Oﬁcipq (ieneral de .Coordina_c.iorla tecnologia de la 1 S/4,500.00
s j£|z | Administracion informacion
¥ i (30| Gerencia de Desarrollo | Serenos. 2 S$/1,200.00
g@, € | Social..
- H1 | Gerencia de Desarrollo | Especialista del programa vaso de 1 S/2,500.00
Social. leche
12 | Gerente de desarrollo | Especialista en desarrollo territorial. 1 S/5,000.00
iz territorial e
S infraestructura.
'E‘ -13 [ Gerente de desarrollo | Asistente Técnico en Gerencia de 1 S/. 3,500.00
1e % | territorial e | Desarrollo territorial e infraestructura.
< | infraestructura.
Especialista de la Defensoria 1 S/ 4,000.00

Abg Benpa

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
<

f
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15. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO  CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 02 de junio del 2023 Comision evaluadora
CONVOCATORIA
gEgRistrb-E—ri“él_Fsor{éi‘Talento Pert — | 09 de junio del 2023 Comisién evaluadora
VIR.

Registro en el Portal web de la Comisién evaluadora.

Municipalidad Distrital de Yanatile
(https://www.qob.pe/muniyanatile) y | 08 de junio del 2023
otros medios alternativos de
comunicacién de la Municipalidad.
Publicacién de la convocatoria en el
Portal Web del Servicio Nacional del
Empleo Publico y Ofertas Laborales; | 09 al 23 junio del 2023
Portal Web Institucional y otros
medios de Comunicacién de la
Municipalidad.

Presentacién de la hoja de vida Mesa de Partes de la
documentado, en Mesa de Partes | 26 de junio del 2023 Municipalidad Distrital de
de la MPY en la direccién: Calle Yanatile.

Principal s/n, en el horario de 7:30
a.m. a 1:00 p.m. y de 3:00 pm. a
5:30 p.m.

SELECCION

Comisién evaluadora

27 de junio del 2023 Comisién evaluadora

Evaluacién de expedientes
Comisién evaluadora

Publicacién de los resultados de la
evaluacion de la hoja de vida en el | 27 de junio del 2023

portal web institucional:
https://www.gob.pe/muniyanatile

Entrevista personal 28 de junio del 2023 | Comision evaluadora
lugar: Sala de Regidores de la desde las 10:00 am.

Municipalidad Distrital de Yanatile. hasta las 2:00 p.m..

Absolucién de reclamos 30 de junio 2023. Comisién evaluadora
Publicacion de resultados final en el | 30 de junio del 2023 Comision evaluadora
Portal Web Institucional

(https://www.qob.pe/muniyanatile)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO_
Inicio de labores [ 03 de julio del 2023 [ORH

LA COMISION.
JUNCIPALIOAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
—— ———

—

Abog. Octavio Yucra Mamani
DN N* 41553502
¥ £OORDMADOR OF GESTXN O AECLRSOS HMMANOS

7 /PRESIDENTE PRIMER INTEGRANTE  SEGUNDO INTEGRANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO -

PERFILES DE PUESTOS.

REQUISITOS

53502

01 ASISTENTE TECNICO EN SUPERVICION.
DETALLES

10 fuera Mamani

Octav
L

Formacion
académica

Egresado, Bachiller y/o Técnico en ingenieras y/o carreras afines al
puesto.

L~

Experiencia

Abog.

Experiencia general minima de 02 afios en sector publico 0 privado.
Experiencia especifica 01 afio como minimo.

PALIDAD DISTRITAL DE YAMATRLE

B

Competencias

L

3 -

Habilidad analitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
Proactividad.

Trabajo en equipo.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

YANATILE

ylo
de

Q{é._.!;Cursos
SS—="%3lestudios

s Ifespecializacion.

Cursos en gestion Publica.

D\IM)HA 4

)5“’#3‘?2 Conocimiento para
i“oZel puesto

Ofimatica nivel basico (Word, Excel, power point).
Domino del idioma no aplica.

o
=

&

Funciones
principales

MUNICIPALIDA

"/', 53270m¢

IS

njamin Zegarra Quispe
Al

e

.Bé
Pc

LIDAD DISTRITAL DE YANATILE

MUNICIPA
@7«

Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener
actualizada y organizada el acervo documentario del area.
Colaborar, corresponder, en las actividades de administracion en el
ambito de su competencia.

Registrar los datos del personal y la documentacion asociada a la
unidad.

Realizar el seguimiento a la programacion de actividades técnico
administrativas, asi como aquellas relacionadas con los sistemas
administrativos.

Preparar cuadros formatos fichas resimenes y cuestionarios que
optimicen el registro sistematizacién de la informacion en el area.
Atender consultas de los usuarios internos y externos.

Proponer ideas para la elaboracion normas y procedimientos, asi
como procesos técnicos en el ambito de su competencia.

Proyectar documentos de su unidad organica, de conformidad con
las instrucciones otorgadas del jefe inmediato.

Atender teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y preparar las
comunicaciones que el jefe inmediato requiera.

Programar y solicitar los requerimientos de materiales y Uutiles de
su unidad organica distribuirlos con coordinacién con el jefe
inmediato.

Otras funciones que se le asignes a su cargo y la gerencia
municipal

Remuneracion

S/. 3,300.00

mensual

01 COORDINADOR EN COMUNICACIONES

REQUISITOS.

DETALLES

Formacion

Técnico y/o Bachiller en Ciencias Sociales, Educacién y otras carreras

Pdgina 11|34
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

académica,
Experiencia

e e ——
3 Warma™

‘L
-

oM W E4SE3587
O3 IS

"/
o’

' Competencias.

afines al cargo.

Experiencia general de 02 nnorsﬂc;ﬁﬁah‘t‘ifda“dos pﬁb!i’cas ylo privado.

Experiencia especifica de 01 afio en el cargo ylo similares.

Capacidad analitica para la toma de decisiones.
Facilidad de comunicacién oral y escrita.

Poseer liderazgo y don de mando.

Capacidad para relacionarse a todo nivel.
Capacidad de innovacién y solvencia ética moral.
Trabajo en equipo.

Tolerancia, empatia y comunicacién asertiva.

Cursos de
especializacién

WNOCPALDAD DISTRITAL DE YAMATLE
Tizewn (o

Tener capacitacion en la gestion y archivo documentario.
Conocimiento en ofiméatica nivel intermedio.

rie
- _,2‘

Conocimiento para

Tener capacitacién especializada en la gestién y archivo documentario.

=

Zrgarma Quispe
AL

ALIOAD DISTRITAL DE YANATI( £
y

Convoca a los periodistas para la cobertura de los eventos
organizados por la municipalidad.

Apoya en la organizacién eventos institucionales.

Coordinar el apoyo requerido por las unidades organicas en el
desarrollo de eventos oficiales.

Actualiza el portal web respecto a las actividades propias de la
institucién en coordinacion con el jefe inmediato.

Brinda la informacién completa y actualizada como notas de
prensa, comunicaciones oficiales y notas informativas al jefe
inmediato

Registra en video y fotografia las diversas actividades realizadas
por la municipalidad.

Organizar y ejecutar las conferencias y visitas guiadas.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

el puesto.
Funciones « Apoyar en su labor de comunicacién con los diferentes medios de
s . i principales. informacién y en el desarrollo de programas, asi como actividades
§ 18 de difusién que proyecten la identidad, imagen y sentido de
= JeP partencia institucional.
::/— “"5? s « Disefar piezas graficas publicitarias y/o otros afines.
%j:—.x ' e Implementa y mantiene actualizado el directorio de los medios de
(B o comunicacion.
a \ g « Elabora notas de prensa para la difusién de las actividades de la
Z municipalidad.

Remuneracion

MUNICIP,

s/. 4,0

00.00

mensual.

Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile.

prestacién de

servicios.

01 ASISTENTE TECNICO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLES .

Formacién Titulo Profesional o Bachiller en Economia, Administracién, Contabilidad u
académica ofras carreras afines.

« Experiencia general minima no menor de 2 afios en el sector
publico y/o privado.
« Experiencia especifica de 01 afio en el sector publico

Experiencia

Capacidad de adaptacion.

Competencias .
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

R

Alto nivel de responsabilidad.

L]
* Responsabilidad.
* Pro actividad.
- e Trabajo en equipo.
g 3 ‘i Cursos ylo « Contar con conocimientos en gestién publica y/o sim planificacion
?_ 3.3 | estudios de administrativa.
% | §§.§ especializacion » Conocimiento de ofimética nivel intermedio.
"“'\\ e=¥ | Conocimiento para « Contar con conocimiento en gestién publica y/o simplificacion
E \\15%% | el puesto administrativa
g sz : 2. . -
a |{s3 Funciones » documentacién de la gerencia de desarrollo economico.
§ | 12 3| principales. e Realizar trabajos computarizados varios.
5 3 o Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones generales.
§@ R  Revisar y preparar la documentacién para la firma del gerente para
su tramite respectivo.
\J « Cumplir con las funciones asignadas por la gerencia.
« Cumplir con el orden y custodia de la documentacion.
= « Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato
£ s !;Remunelracién s/. 2,300.00
= £ fmensual.
;i&{ Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
*—g‘-——g’g f prestacion de
HP.;.& f servicios
Lg/‘ra-éﬁm ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
- [= I 3
: I %REQUISITOS DETALLES
§-@9’ Formacioén Titulo universitario en Economia e Ingenieras, colegiado y habilitado.
= Académica
Experiencia « Experiencia general no menor de 03 afios en el sector publico y/o

privado.
Experiencia especifica de 01 afio en puestos en el sector publico.

LT,

§arra Quispe

MUNTC

P2

NTE
DN N
~

L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

Competencias

TPAT

$3270%4

Relaciones humanas.
Administracién de tiempo.
Organizacion de trabajo.
Redaccién.

ortografia.

Usos de teléfono

Uso de internet

Iniciativa y discrecion.
Trabajo en equipo.

Cursos ylo
estudios de
especializacion

Contar con capacitacion especializada en proyectos de inversidon
publica y gestién publica.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

Conocimiento para

Conocimientos técnicos en proyectos de inversién publica, el

el puesto sistema de INVERSION.PE, SIGA y gestion publica.
Funciones . Coqducir la programacic‘?n multianual de inversiones del sistema
principales nacional de programacion multianual, en coordinacién con la
unidad formuladora, unidades ejecutoras de inversion
planeamiento y propuesto. '
e Elaborar el PMI del GL, en coordinacién con las UF y UEI

respectivas, asi como aprobar y registrar las modificaciones al
PMI, de acuerdo a la normativa del sistema nacional de
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programacion multianual y gestion de inversiones.
* Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacion de la
cartera de inversién y brechas identificadas a considerarse en el
PMI de municipalidad, conforme a lo establecido por la nor'matlva
del sistema nacional de programacién multianual y gestion de
inversion. )
Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi cOmo
las que requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se
encuentra alineadas con el instrumento emitidos y/o aprobados por
la programacién multianual de inversiones del sector.
Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo
con lo acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema
naciones de programacién multianual y gestién de inversiones.
Emitir opinién a solicitud de la UF de la Municipalidad, asi como
solicitar opinién de la Direccion General del Tesoro Puablico del
MEF respectivo a los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos ptblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento.
Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion
multianual de inversiones del ciclo de inversion, asi como las
metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las
inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del sistema
nacional de programacién multianual y gestion de inversiones.
e Registra a las UF y UEIl de la Municipalidad distrital y a sus
responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su
registro en el banco de inversiones, conforme a las disposiciones
del sistema nacional de programacién multianual y gestion de
inversiones.
Registrar los [OARR de manera agregada y simplificada.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el
marco de sus competencias y aquellas que les corresponda por
norma expresa.

2]
.

N® 41551502

Octlavio Yucra Mamani
o

NATILE

!

Y.
’ 'Sl’.‘?p'-"" Abog.
weu it COORDMADCR 0f GF
L ] ™ .

-
Ing

MUNICIPALIDAL

"

g 2| Remuneracioén s/. 4,200.00
Z . |9l mensual
= \ £33 ugar de Municipalidad Distrital de Yanatile
2 N §§9restaci6n de
£ W servicios
g %m g{‘I\ESPECIALISTA EN LA FORMULACION DE PROYECTOS UF.
7 IZREQUISITOS DETALLES
§.@3 Formacion Titulo en Economia y/o ingenierias, colegiado y habilitado
- académica
Experiencia « Experiencia general no menor de 03 afios en la administracién

publica y/o privada.

Experiencia especifica no menor de 01 afio en el area.
Relaciones humanas.

Administracién de tiempo.

Organizacién del trabajo, redaccion.

Ortografia.

Uso del teléfono.

Uso del internet, iniciativa y discrecién.

Habilidad analitica y comunicativa.

Competencias
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111

{

!

i

o
Quispe s atsns o
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CIPA

2
WU
2532701

E
n

’

L M

e —

Cursos
estudios
‘especializacion

Conocimiento para
el puesto

mylo’
do

* Trabajo en equipo.

‘Contar con capacitacion especializada en proyectos de inversion
publica y gestién publica

Conocimiento de ofiméatica nivel intermedio.

Funciones
principales

L]
,'

Ejecutar y validar las actividades relacionadas a los procesos de
inversién publica, de acuerdo a la normativa vigente.

Coordinar y supervisar, de corresponder, fia ejecucién de las
actividades de inversién publica, en el &mbito de su competencia.
Elaborar propuestas normativas en temas relacionadas a su
competencia, para facilitar la implementacion de las reglas
vigentes en materia de inversion.

Coordinar con otras érganos o unidades organicas de la entidad vy,
de corresponder, con otras entidades para el gjercicio de sus
funciones.

Hacer seguimiento y proponer, de corresponder, las mejoras
oportunidades a los procesos de inversién publica en el ambito de
su competencia.

Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversion y
las inversiones de optimizacién, marginal, de reposicion y de
habilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, no contemplen
inversiones que constituyen proyectos de inversion.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios
de pre inversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversidon, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos
metas de produccién e indicadores de resultado previstos en la
fase de programacién multianual, asi como los recursos para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el

NEEZ” proyecto de inversion y las formas de financiamiento.
% ".Ec’\ o Viabilizar proyectos de inversion fichas técnicas simplificadas,
< estandar, perfiles.
e Aprobar las inversiones de optimizacion IOARR.
e Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
Remuneracion S/. 4,900.00
Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacién de
servicios
01 ASISTENTE TECNICO ASESORIA JURIDICA.
REQUISITOS REQUISITOS
Formacién Bachiller y/o egresado en Derecho en las carreras afines al puesto
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Abog!
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413553592
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L‘N’

CONPOMAGOR CF 25T

D

a4

rra Quispe
)

aminZe

MUNICIPALIDAD DiS

%,

Abg’ B

académica

Experiencia

Competencia

Experiencia general minima no menor de 02 afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica de 01 afio en el sector publico.
Relaciones humanas,

administracion del tiempo del trabajo,

redaccion,

ortografia,

uso del teléfono,

uso del internet, iniciativa y discrecidn.

Cursos
estudios
especializacion.

ylo
de

oo o o o 9 o |»

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados
con documento.
Conocimiento de ofimética nivel basico.

Conocimiento para
el puesto.

Conocimiento en administracion documentario, tramites
administrativos.

Funciones
principales.

L

"

A

T MY

N 25327081

Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener
actualizada y organizado el acervo documentario del area
Colaborar, de corresponder, en las actividades de administracion
en el ambito de su competencia.

Registrar los datos del personal y de la documentacién asociada a
la unidad.

Realizar el seguimiento a la programacién de actividades técnico
administrabas, asi como aquellas relacionadas con sistemas
administrativos.

Preparar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios que
optimizan el registro y sistematizacién de la informacion el area.
Atender consultas de usuarios internos y externos.

Proponer ideas para la elaboraciéon de normas y procedimientos,
asi como los procesos técnicos en el ambito de su competencia.
Proyectar los documentos de su unidad orgénica, de conformidad
con las instrucciones otorgadas al jefe inmediato.

Atender el teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y preparar
las comunicaciones que jefe inmediato lo requiera.

Participar y colaborar con la organizacién de las reuniones de
trabajo del jefe de la oficina de aseria juridica.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

emuneracion

S/. 2,300.00

93

o

de

gar.
de

stacion

| servicios

Municipalidad Distrital de Yanatile

01 ASISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS (planillas).

REQUISITOS

DETALLES

Formacién
académica

Egresado, Bachiller en Derecho, Titulo Instituto o egresado en
contabilidad, Administracién o carreras a fin al cargo.

Experiencia

Experiencia general de 01 afios en la administracién publica y/o
privada.

Experiencia especifica no menor de 06 meses en el sector publico
y/o privado.

Competencias

Habilidad analitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
Pro actividad.
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* Trabajo en equipo. -
2 \ § * Integridad.
2 5. c | *__Innovacion.
w o= USO8 ylo  Curso y/o diplomados en gestion publica.
N = §§ estudi.os de » Curso y/o diplomados en elaboracién de planillas de los regimenes
g \ 5% especializacion Decreto Legislativo 1057, 276 y 728.
s | Eigs — » Conocimiento de ofimética nivel intermedio.
g ||§ § Conocimiento para * Gestion y administracion documentaria.
g < xel pu?sto
3@.8 FU_NC[OHES e Controlar con la documentacién referida a los movimientos de
H ! § principales personal municipal.

Controlar el cuaderno y/o tarjeta de asistencia del personal.
Elaborar y procesar las planillas electrénicas de la institucién, asi,
como del personal de obras en ejecucion.

e Elaborar el PDT del personal.

* Elaborar, procesar y firmar las boletas de pago de cada trabajador.

e Elaborar, procesar y remitir a tesoreria oportunamente Ia
informacion para los pagos a ESSALUD, ONP, AFP y otros.

e FElaborar las constancias de haberes y descuentos de los

trabajadores.
e Elaborar y firmar la liquidacién y/o compensacion por tiempo de
servicios del personal cesante.
e Elaborar las constancias de pagos y descuentos al cesar el
trabajador.
Elaborar los beneficios que corresponda a cada trabajador en
concordancia a los dispositivos legales vigentes.
Archivar y controlar el escalafon del personal de la Municipalidad.
Elaborar las estadisticas sobre personal y remuneraciones
requeridas por las diversas unidades municipales y los organismos

LTI My | v RatsThyrney

?@

~- :
GEPENTE M6 BESate)y
L ]

QIS de control.

S x e o Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
H gg Remuneracién S/. 3,000.00

E \zgr_ﬁ?\Mensual ___ __ _

"f c% —%,wl;:lgar ge Municipalidad Distrital de Yanatile

2 =87 prestacion e

i L%er\licios

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS.

TAUNICIF A
g; Ab

REQUISITOS DETALLES .
Egresado, Bachiller en contabilidad, Titulo Instituto o egresado en

Formacion A E '
académica Administracién o carreras a fin al cargo.
Experiencia » Experiencia general de 01 afio en el sector publico o privado.

» Experiencia especifica de 06 meses en el cargo en el sector
publico.

Relaciones humanas.

Administracién de tiempo.

Organizacion del trabajo.

Redaccion, ortografia.

Uso de teléfono.

Uso de internet, iniciativa y discrecion.

Tolerancia empatia y comunicacion asertiva.

Competencias
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DISTRITAL DE YANATILE

Cursos
estudios
especializacion

de

Conocimiento para|

el puesto
Funciones
principales

Vol

Curso y/o diplomados en gestion pablica.
Conocimiento de ofiméatica nivel intermedio

Gestion y administracion documentaria.

Controlar con la documentacién referida a los movimientos de
personal municipal.

Controlar el cuaderno ylo tarjeta de asistencia del personal._ '
Elaborar y procesar las planillas electronicas de la institucion, asi,
como del personal de obras en ejecucion.

Elaborar el PDT del personal.

Elaborar, procesar y firmar las boletas de pago de cada trabajador.
Elaborar, procesar y remitir a tesoreria oportunamente la
informacién para los pagos a ESSALUD, ONP, AFP y otros.
Elaborar las constancias de haberes y descuentos de los
trabajadores.

Elaborar y firmar la liquidacion y/o compensacion por tiempo de
servicios del personal cesante.

Recepcionar, calificar, registrar y distribuir la documentacién que
ingresa a la oficina de recursos humanos.

Organizar y coordinar las reuniones y preparar la agenda con la
documentacion respectiva de la oficina.

Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma del
jefe de recursos humanos.

Redactar, tapear y disponer la distribucion de los documentos de
acuerdo a las diferentes areas de la municipalidad.

Preparar y ordenar la documentas con necesaria para las
reuniones que tenga el jefe de recursos humanos.

Llevar el archiva de la documentacion de la jefatura de recursos
humanos.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados a
su cargo de la oficina.

Mantener la higiene y limpieza de los ambientes asignados a la
oficina.

Otros que determine el jefe relacionados con la funcién que
desarrolla la entidad

B8
gta

e
64

ﬁémuneracién

ensual

S/. 2,500.00

MUNICIPALIDAD

2

Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios

01 COORDINADOR EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REQUISITOS DETALLES
Formacion Titulo profesional en las carreras de ingenierias de computacion e
académica informatica, habilitado y colegiado.
Experiencia e Experiencia general minima no menor de 2 afios en sector publico
o n privado.
» Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos similares.
Competencias » Capacidad analitica para la toma de decisiones.

Facilidad de comunicacidn oral y escrita.
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DISTRITAL DE YANATLE

MUMNICIPALIOAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE { IS
CALCA -CUSCO a
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS wil
— DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA FToamand
* Poseer liderazgo y don de mando.
» Capacidad para relacionarse a todo nivel.
€ v * Capacidad de innovacion y solvencia ética moral.
S'} * Trabajo en equipo.
$3b *__Tolerancia, empatfa y comunicacion asertiva. ,
\k ;§$ Cursos ylo + Conocimientos técnicos respecto a la administracién de sistemas
-'55-! estudios de informaticos en RED de acuerdo a las nuevas innovaciones de las
538 especializaciéon TICs.
| §' » Conocimiento en ofiméatica nivel intermedio.
| I< ¥ Conocimiento para « Contar con capacitacién especializada en redes, mantenimiento de
. % el puesto equipos informaticos o disefio implementacion, supervision de
& LS i tecnologias y sistema de informacidn. '
u Funciones  Ejecutar y validar las actividades de tecnologias de la informacion
\ principales y comunicacién, de acuerdo a la normativa vigente.

<
By

Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de

tecnologia y comunicacién en el &mbito de su competencia.

« Identificar y formular proyectos de tecnologias de la informacién y
comunicacién y acciones de mejorar en el ambito de su
competencia.

 Velar por la seguridad de la informacién y proteccion de datos en el

YVMTILE
Quispe
A1

GERENTE DE DESARROLLO TEMATTORUL £ wERARSTIUCTLAA

w
“”"3"*1? ambito de su competencia.
“Eg » Hacer el seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la
= %“ ejecucion de las actividades en el ambito de su competencia.
o « Asesorar a la Alta direccion de la definicion de las politicas, planes

y programas para la adopcion de los sistemas de procesamiento
automatizados de la informacion.

» Proponer normas y procedimientos relativos al empleo de los
equipos y programas informaticos (software y hardware) para la
obtencién de mayores niveles de eficiencia y seguridad.

e Coordinar, dirigir y supervisar el inventario general de los equipos
de cdmputo, de sistemas y programas informativos.

e Proponer, dirigir y ejecutar el plan anual de mantenimiento y de
contingencia de la infraestructura tecnoldgica, que asegure la

S continuidad de la gestion municipal, asi como disefar e

§ implementar sistemas de respaldo (copias de seguridad).

MUN!CIPAUDAD(D.&TRIT

&

o Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracion el plan estratégico en
? coordinacién con el INEI,
F@‘ » |mplementar el equipo de respuesta ante incidentes de seguridad.

LIDAD DISTRITAL DE YANATILE

MUNICIPA

o Construir el gobierno digital.

o Publicar y consumir los servicios de la plataforma de
interoperotividad del estado.

« Otras funciones que se le asigne.

Remuneracién S/. 4,500.00

Mensual

Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile

prestacion de

servicios

02 SERENOS.

REQUISITOS DETALLES

Formacion Con estudios de Segundaria completa, y de preferencia licenciados
académica del Ejercito.
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CALCA -CUSCO g *
— CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS _.,_3—:"1—!',‘
@ DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA Conmared
Experiencia » Experiencia general 06 meses. o
a *__experiencia especifica 03 meses en el sector publico. _
z “ g g Competencias » Liderazgo, planificacion, orientacion al servicio, comunicacion efectiva.
§ ~ * Orientacion a resultados, capacidad de trabajo bajo presion.
¥ |58 * Iniciativa y vocacion al servicio. _
2 ;gg} CWSO}‘ ylo « Capacitaciones en intervenciones rapidas y primeros augll:os. -
E JREY estudios « Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos quechua intermedio.
- 1 I de especializacion
% §‘ g Conocimiento para | Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto conocimiento del
= < % el puesto sistema nacional de seguridad ciudadana.
g ,), § Funciones «  Emilir oportunamente su informe de ocurrencias e incidentes dianas.
B & principales » Solicitar su implementacién y equipos necesarios. ‘ )
| » Solicitar apoyo de la Policia Nacional en caso de intervenciones de alto riesgo.
\ 1 e Apoyo a la comunidad en caso de incendios. o
\ | * Apoyo a mujeres y nifios por maltrato fisico y psicolégico reportando a la Comisana
\) e Apoyo a victimas de asaltos y robos.
«  Auxiliar por emergencia médica, conduciendo al personal al hospital mas cercano.
e Apoyo en busque de personas desaparecidas.
g 2 « Intervencion en la captura de asaltantes.
< g » Coordinar con los servicios publicos esenciales.
:;w\ 8-—'3 e Operar, conducir equipos y vehiculos menores motocicletas
’?’ﬁ_sg _ e Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.
g 24 $3Remuneracion S/. 1,200.00
@g =¥zMensual
="\ 53 ugarde Municipalidad Distrital de Yanatile
g £ restacfé_n
s @ e servicios
£ F
= 01 ESPECIALISTA EN VASO DE LECHE
REQUISITOS DETALLES
Formacion Titulo de Técnico en Ciencias de la Salud, Lic. en Nutricién o en carreras
!1 % [ académica afines al cargo.
i3 | Experiencia Experiencia general de 02 afios en sector publico y/o privado
s Experiencia especifica de 01 afio en el cargo o funcién.

LIDAD DISTRITAL DE YANATILE

MUNICIPA

!?\%\;

ompetencias

N\

Habilidad analitica.

Alto nivel de responsabilidad.
Compromiso organizacional.
Pro actividad.

Trabajo en equipo.

A
Cursos

estudios
especializacion

ylo
de

Conocer el funcionamiento del programada del vaso, las
articulaciones con los comités del vaso de leche, manejo de
programas nutricionales.

Conocimiento de ofimatica nivel basico.

el puesto

Conocimiento para

Manejo de programas de vaso de leche, o en el manejo de
programas alimentarios en aplicativo informatico del RUB PVL.

Funciones
principales

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion del
programa del vaso de leche.
Elaborar de los beneficiarios en el programa y actualizarlo
permanentemente verificando la conformidad de los datos
personales, ubicacion domiciliaria y requisitos que deben cumplir
los beneficiarios.
Asistir a las bases para organizar las elecciones de las juntas
directivas de los comités beneficiarios del vaso de leche
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LIDAD DISTRITAL DE YANATILE

D= . .2 e
30 de proyecto (deseable), cursos de planificacion territorial.
“"{;. « Conocimiento de ofimatica nivel intermedio, idioma/dialectos —
SEE\. guechua basico.
‘g\ anocimiento para « Conocimiento en desarrollo urbano y territorial.
S < [el puesto
g@) Funciones « Elaborar el proyecto y/o estudio del plan de acondicionamiento
= principales territorial, plan de desarrollo urbano y planes que corresponden a

=

Coordinar acciones con el sector de salud respecto los aspectos
de nutricién y alimentacion.

Disponer la realizar de los andlisis bromatolégicos de los productos
a distribuir a los beneficiarios supervisar y controlar la dotacion y
distribucion de los alimentos a los beneficiarios. o
Realizar el requerimiento oportuno de los alimentos a distribuirse a

los beneficiarios.
Distribuir los alimentos a los beneficiarios de acuerdo a la

normatividad. )
Entregar y facilitar la documentacién requerida por los 6rganos
administrativos y de control de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

L ]
Remuneracion S/. 2,500.00
Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios

01 ESPECIALISTA EN DESARROLLO TERRITORIAL

-

REQUISITOS DETALLES

Formacion Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto(a), colegiado y

académica habilitado.

Experiencia Experiencia general minima no menor 02 afios en sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica minima de 01 afios en el puesto o cargos similares.

Competencias

=3

Habilidad analitica y comunicativa.
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presién.

Vocacion de servicio.

Cursos de

especializacion

Contar con capacitacion especializada en obras publicas en el
sistema de inversion publica INVIERTE.PE, en contrataciones con
el estado en temas vinculados a la funcién (deseable), en gerencia

nivel distrital.

Pronunciarse respecto a las acciones de demarcacién territorial y
asuntos competentes de jurisdiccion del distrito.

Elaborar propuestas de planes de desarrollo urbano, esquema de
ordenamiento urbano, planes especificos, planes integrales y otros
segun corresponda.

Proponer y gestionar convenios con las entidades respectivas para
la elaboracion de los diferentes planes locales y distritales. Entre
otros referidos al ordenamiento fisico — espacial dentro de Ia
jurisdiccién distrital y provincial.

Participar en la elaboracion, actualizacién y evaluacién del catastro
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

urbano y rural do los contros urbanos centros historicos,
des, nlcleos de vivienda y

asentamientos humanos, comunida .
otros con el ambito del distrito conforme al crecimiento de |a

cludad.
« Elaborar la base de datos de informacién catastral y actualizacion
de los mismos a través de manejo de software y programas y
equipos referentes a cartografia, planificacién y catastro.
Controlar y supervisar los expedientes de inscripcion,
transferencia, cambios de nombre, denuncias y litigios sobre la
propiedad inmueble.

Coordinar y controlar el desarrollo f
Efectuar el control de permanente de las edi

publicas. _
Dirigir y coordinar los componentes de gestién de riesgos de
desastres para su implementacién en los diferentes procesos de

planificacién, gestién de inversion de la municipalidad.

3902

o 3 A
L

e ———

Joetxen (urra WMarmani

7 Ovl W 4195

isico del crecimiento urbano.
ficaciones privadas y

i

cf YAWATILE

w»nchlquogaérnni
-

« Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

i & Remuneracion S/ 5,000.00

‘!A§ ¥ Mensual

Sz Lugar de Municipalidad distrital de Yanatile.
'ﬁg{’ prestacion de
*ﬁggg servicios
\\\_J"e‘é 01 ASISTENTE TECNICO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

i "% INFRAESTRUCTURA.

{* ZREQUISITOS DETALLES

: -4 Formacion Titulo y/o Bachiller de Ingeniero civil, Economista, universitario y/o Instituto.
@*’) facadémica

Experiencia Experiencia minima de 02 afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica en el cargo 01 afio en el sector publico.
w .| Competencias « Habilidad analitica y comunicativa.
s g « Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
£ N3 E « Proactividad.
& \8gr « Trabajo en equipo.
g %?E « Tolerancia al trabajo bajo presion.
& NiEET~ « Vocacién de servicio.
5Es‘l:.‘?nocimientc:x para « Conocimientos de gestién documentaria y gestion de proyectos.

§ F] \h}puesto

Cursos en Gestién Municipal.

cursos de
Conocimiento de ofimatica y/o idiomas/dialectos.

especializacion

=2
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S

¢

Funciones
principales

Planear, dirigir, revisar, archivar, mantener y actualizar los archivos
documentales dirigidos a la gerencia.
Derivar la documentacién para su tramite en la gerencia del
desarrollo territorial e infraestructura, debidamente visados por su
jefe inmediato.
Ordenar, clasificar codificar, archivar, mantener y actualizar los
archivos documentales y digitales de la oficina, asi como cuidar de
su conservacioén, proteccién y confidencialidad de los mismos.

Elaborar y mantener la agenda de actividades de la gerencia.

Revisar y preparar la documentacién para la atencion y firma del

gerente.
Apoyar las acciones para la tramitacién documentaria de los

documentos y o expedientes generados de |a gerencia.

Digitacién de documentos administrativos.

Preparar la agenda de las citas, reuniones protocolares o de
trabajo correspondientes, controlando y realizando el siguiente
correspondiente a las actividades de la gerencia.

Prestar apoyo administrativo especializado, manejo de software,
procesador de texto y hojas de calculo.

Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan

de la oficina e informar su estado de tramite.

2
£
cE——dvTs
:E%Lé'ﬁg « Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.
= —1 ©
{g,@%—%g Remuneracion S/. 3,500.00
e ' {“®Z mensual
S i® Z Lugarde Municipalidad Distrital de Yanatile.
; ‘@\ '-é.‘ pres'ta_cién de
2 ‘)} g servicios. .
01 ESPECIALISTA EN DEFENSORIA DEL NINO Y ADOLESCENTE (DEMUNA)
REQUISITOS DETALLES
Formacion Titulo de Abogado/a y/o Psicélogo/a, colegiado y habilitado.
w académica
= Experiencia Experiencia general de 02 afios en sector publico y/o privado
= - Experiencia especifica de 01 ario en el cargo.
. giCompetencias « Habilidad analitica.
E e e Alto nivel de responsabilidad.
4 P e Compromiso organizacional.
g '§ ¢ Pro actividad.
2 lj e Trabajo en equipo.
§ Cursos ylo e Cursos de formacion de defensores/as-DSLE-MIMP, curso de
%@9 estudios de riesgo de proteccién familiar.
especializacién e Conocimiento en ofimatica basico.
e Atencién de conciliaciones de los derechos de la familia, el

Conocimiento
para el puesto

nifio y adolescente.

Funciones
principales

Presentar a la DNA, organizando, organizando E
IOMPULSANDO LA labor de cada uno de sus integrantes para
el cumplimento de las funciones del servicio.

Promover la articulacion de la DNA con el sistema de
proteccién local de la nifiez y la adolescencia.

Velar porque la DNA brinde un servicio de calidad, conforme a
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Ing. Edy.

4

E.e.

los principios que la rigen.

Orientar a los/as integrantes de la DNA en las funciones
basicos para el ejercicio de sus funciones y promover la
capacitacion de sus integrantes.

Certificar las copias de las actas de conciliacion y demas
documentos de la DNA, las cuales entrega de manera gratuita.
Disponer la apertura de cuentas de consignacioén de pension
de alimentos ante el banco de la nacién, cuando los/as
usuarios/as lo hayan acordado en audiencia de conciliacién

ante la DNA.
Garantizar que la informacién de la DNA se encuentre

actualizada ante el MIMP.
Suscribir la informacién estadistica de la DNA remitirla al

MIMP, en forma oportuna.

Garantizar la implementacién, mantenimiento y custodia del
registro y archivo de los expedientes de la DNA

Dirigir la elaboracién del plan de trabajo anual de la DNA,
monitoreando su cumplimento, gestionar ante su entidad
responsable u otras instituciones, los recursos, infraestructura
y materiales que requiere el servicio para su buen
funcionamiento.

Vigilar el cumplimento de las obligaciones y compromisos de
las diversas autoridades que actian en el ambito local a favor
de los nifios/as y ADOLECENTES, coordinado con las
instituciones y organizaciones de la comunidad.

Representar a la DEMUNA como instancia técnica en la
gestion de riesgo de desastres y en los centros de
operaciones de emergencia.
Tratandose de la DEMUNA acreditada para actuar en el
procedimiento por riesgo de desproteccién familiar, dirigir divo
procediendo suscribiendo las resoluciones y comunicaciones

correspondientes.
Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

~ S

arta Quis

Remuneracion

S/. 4,000.00

5 Mensual
3 bugar
@stacién

de
de

L3

AD DISTRITAL DE YANATILE

Municipalidad Distrital de Yanatile

rvicios

MUNICIPALID
@7@' ]
-
/
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CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

y 4

]

= éj"

5 § 3 EXO N°01
& | =53 PROCESO CAS N° 004-2023-0RH-MDY,
?g\\'g~ CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
& \iirSenorn
& N N

SSMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.

b3
§:om|smn encargada del proceso de contratacion

PRESENTE

Yo, LAY . (Nombre y Apellidos) identificado
(3) con DNI N® .. medmnte la pmﬂente solicito evaluacion de mi expediente
presentado en hq fechas esl'ablecxdos en el cronograma y en un total de ... folios, para

el presente proceso de seleccidn de personal, de acuerdo al puesto que postulo con

9 denominacion:

\gé . e e e esesessess | QUE PERTENCE A LA
__g_\ﬁ;"}:ﬁNlDAD ORGANICA .
\5_:§5 gara lo cual declaro bajo juramento que cumplo tntegmrme con los requisitos basicos y perfiles

g\-\f =x Bstablecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
o) afE resente la documentacion requerida, sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo

“ing.

MUMICIPALIDAD

sispe

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE YANATILE
g O :l
arta Guisp
WCIPAL
1)1h0e

2

Dormado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de
3 ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo
§2° del cuerpo normativo precitado.

Yanatile, ......... A8ttt e e ndel 2023,

" 'FIRMA EL PUSTULANTE

Pdpina 25|34



LY MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE = 1
K CALCA -CUSCO

N
A\ CONVOCATORIA D.LEG, 1057-CAS i
y e e DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA I P
8 a§§ ANEXO N° 02
O PROCESO CAS N° 004-2023-ORH-MDY
£ \;;’g FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"
3 Qo%
2 |5 B DATOS PERSONALES.
: <3
& T
i@ﬂ g APELLIDOS
SIS APELLIDOS PATERNOS MATERNO NOMBRES (S)
\
FECHA DE NACIMIENTO | SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

'g g E’) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre

5\5..-5 determinado como requisito adicional.
~S—={SIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
B33 DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
R ——

= £ =

z s

gjtii IA E ”

TeFTS NUMERO NUMERO DE BREVETE Y

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO CATEGORIA
IDENTIDAD

w MNEZIE i : . i

2 ifg;g TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

£ NiFers

2 YRR

g viEse ] ,

= 9L \FORMACION ACADEMICA.
.9

MUNICIPALID

- CERTIFICADO, GRADO
-@9‘ EsTuplos | CONCLUIDOS () | cenTRO DE ACADEMICO, TITULO

REALIZADOS S| NO ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
OBSERVACION

PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICO
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

1. (%) Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL
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CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

=
N &
E ?‘3 DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
§ ol NUMERO DE
33 HABILITADO
3 §?§ COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA (**)
EX |ax2 st | NO
2 NsEd
e ® Yo
8 33, (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
-
Y
g@%PERlENClA LABORAL.
3 *'\5. O De preferencia los (3) ultimos empleos.
P Puede insertar mas cuadros de ser necesario.
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE FECHA
SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
PUBLICO PRIVADO
w |t 3
._3:\ FUNCIONES PRINCIPALES
S S =P PP TS RO S LS L
B0
> 12—
wes
S LMis &
g
=< H =
e z
g A=
2 BRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE FECHA
SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
w PUBLICO PRIVADO
=[FUNGIONES PRINCIPALES
I 1730000000000 OO0O0oO s
T
<
2 '\\\tl‘.m?,\ ........................................................................................................................................
g (\Qm%\ ...............................................................................................
2L
S ¢ \
§ §f (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
1. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los ultimos tres (3) aios, en orden cronoldgico,
empezando del mas reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.
INICIO FIN HORAS
TITUCION
DESCRIPCION INS (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) |LECTIVAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS o

s

,\k pEre

235

wd

V7
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA e

150

TRITAL DE YANATLE
avio Yycra

w418

pE{PECUPSOS)

.

ONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

B
&HE™

T

e acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
uede insertar mas cuadros de ser necesario.

RE DE LA
TUCION

MUNICIPALIDAD DIS

CONOCIMIENTO
[INFORMATICO

NIVEL

OTROS (***)

NOMBRE DE LA
INSTIFUCION

CONGCIMIENTO
INFREMATICO

?E YANATILE

STRI“’;\

B (tt*)

(/1)
i

@
Ing
MU

. (***) Especifique.

*O3ROS DATOS RELEVANCIA.

¢ POSEE REGISTRO DE CONADIS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI[ ] NO [ 1]

% ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

AD DISTRITAL DE YANATILE MUNICIPALIDA

SI[] NO[]

MUNICIPALID.

bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
sentada en este proceso; sujetandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub

numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV de titulo preliminar de la ley N° 27444 " Ley del
Procedimiento Administrativo General", asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo

precitado.

..........

Yanatile, .............. de......... del 2023

...........................

.............................
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE w2
CALCA -CUSCO t&

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS Tl

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA S

R ANEXO N°3
” j\ PROCESO CAS N° 004-2023-ORH-MDY
. DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

T4l OF YAMATLE
o Va2
Al

i
[o)
o
>
o
=
pd
. o
<
o
o
3
Q
o
=
7]
o
o
o
3

WMCPALDAD
:.é: o £
W:ﬁﬁb 0'

o

W)

Q

)

=

o

o

Q

o

Suramento no percibir mas de una remuneracién, retribucién, pension, emolumento o cualquier

—

otro tipo de ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales, ni
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de

~alimentos.

o b . _ '

§%.§ gEsta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo
SE';;z-‘-%fi 2° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
B Yanatile, ........d€ . .rvvereeecrsin de

g ' 12 Doz

P 3

SNk

.......................................................

arra Quispe

NICIPAL

A ogsr il

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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PUP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE >0 |
CALCA -CUSCO
= CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS R
’ T DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA ranarns P
E
z §g§ ANEXO N°04
S gg% PROCESO CAS N° 004-2023-ORH-MDY
§ N\ ;E:
N A% .
2 ‘ $z& DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2 (g3 2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM.
=2
Sl
3 B et e et e et s b e sba b es sansss saeaeamEsee dd s SR sRE sea sun pas sneas e bats tss

............................. D.N.L N°....ooovvivivvieeeeeeiiesesineeeennn... @l amparo del Principio de
Veracidad sefalado por el articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

=

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de entidad o por

E € £razon de manera directa i indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad Distrital de
2 i2 Evanatile.
S==_in=f
5‘"":_ = \'§'§§Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
£ ~isx:Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, asimismo, me
:‘é%ﬁégcomprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
2 =conforme a lo determino en las normas sobre la materia.
oEN CASO DE TENER PARIENTES

EDeclaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Yanatile, laboran las personas
Scuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo.

MUNICIPALIDA

pe

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

arra Quis
L

ﬂﬁw‘fdurjs
F25121na1

CIPA

\
j&%hniﬁesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
. siNo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del

i‘]’ Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 arios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad de libertad, asi como para aquellos que
cometen falsedad, simulado a alterando la verdad internacionalmente.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

Yanatile,........de.............. de 2023

......................................................
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

:é,

f“\'fw._‘

TanArLE

s,

PROCESO CAS N° 004-2023-ORH-MDY

W >
-~ %
if
% | 138N
3. l JRIEICHA DE EVALUACION CURRICULAR
PNl
8 \%-3,5, — . FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
L) i DATOS PERSONALES
3 &7 B Apellidos y Fecha
| Nombres
\ | Puesto DNI
L Evaluar Teléfono
| REQUISITOS
l 1 PORMACION ACADEMICA
l A Grado (s) situacion académica | PUNTAJE | PUNTAJE
] y estudios requeridos para el ASIGNADO
P iR’ puesto.
3 g i Cumple con el grado minimo 15
N&%‘ requerido en el perfil del
:;"",_S:;vgg puesto. 18
=t Cuenta con 1 grado superior al 2
\_g\{'-\?‘?? minimo requerido.
g ‘}hé Cuenta con 2 o méas grados 1
= i 8 superiores al minimo
S+ g requerido.
Ik
2 EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL
A Afo de experiencia profesional | PUNTAJE | PUNTAJE
general. ASIGNADO
= g Cumple con el minimo 3
3 i requerido
g \E 5 5
2 %32 Tiene 2 afos adicional al 1
g N ‘::";\ minimo requerido.
a T Tiene de 4 a mas afios 1
2 A adicionales al minimo
=z requerido.
o~
Sl 3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Afo de experiencia especifica | PUNTAJE | PUNTAJE
en la funcion y/o materia: ASIGNADO
Cumple con el minimo 7
requerido
10
Tiene 2 anos adicional al 1
minimo requerido.
Tiene de 4 a mas aros 2

adicionales al minimo

requerido.
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MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE YANATLE

D
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE é ~
CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS )_L;;,; '
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA Tranaras
. 4 CAPACITACION Y/O PUNTAJE | PUNTAJE
1588 ESTUDIOS DE ASIGNADO
ig% ESPECIALIZACION
13- Capacitacion minima requerida 5
\w%.%% para el puesto que se postula, ;
T
i< % Capacitacién mayor a la 1
minima requerida hasta 50
8 horas.
Mas de 50 horas adicionales 1
de capacitacion
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobado 30 y maximo

5781

MUNICIPALIDAD

AD DISTRITAL DE YANATILE

MUNICIPALID

t Vargdd Quis

pe
N 446
Aok g -rmm‘n&
2

D

%ﬁuﬂ L}E%MATILE _—

GERENTE B€ CRNANRYL

Ing. E
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS %
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

434
\
\

£65
3 e

I
S

3

ANEXO N° 06
PROCESO CAS N°004-2023-ORH-MDY
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

\t\
Ndftbre del puesto:
F%ti't:fl de evaluacion:

Postulante:

Por Muy por

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

2ls

§ CRITERIOS

Muy por
debajo
de lo
esperado

debajo
de lo
esperado

Dentro
de lo
esperado

por
encima
de lo
esperado

encima
de lo
esperado

Puntaje
individual

PUNTAJE

J 1 2 3 5 6

Ptje. Max peso

I: Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones (peso:24%) (marcar

i:gnim (X) los recuadros seleccionados) o 4%
(]

AMATILE

1}‘/

/

‘‘‘‘‘

lnasirblhdad en su ambito
wﬁmo
"—"@Be capacidad de
an.é:!suy aplicacién.
Ha pfopuesto ideas
gadoras en
gores experiencias
laborales
Evidencia a traves de
ejemplos el haber
alggnzado los objetivos
Bituaciones de
?p( @n de tiempo,
nientes
stos
grdos, oposicion
jdad en

e%‘?' s laborales
ariferiore
.\

”ﬁﬁdaptaclon a la gerencia u oficina (peso: 18%), Marca con un (X) los

fn

;&n
x’ |

‘//

MUNlCiPALlDA({D!

e

DISTRITAL DE YANATILE

Peso

MUNICIPALIDAD

s

Ptje Max

o
recuadros seleccionados.
18 18%

Establece haber
mantenido relaciones
cordiales con su
superior jerarquico en
experiencias laborales
anteriores.

Entiende la estructura
organizacional y linea de
mando.

Evidencia a través de
ejemplos al haberse
comprometido en la
busqueda de logros

compartidos.
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CALCA -CUSCO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

e

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS )_S-jzga e,

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA Tranauns
lll.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 18), Marca con un (X) los Ptje Max Peso
recuadros seleccionados. 18 18%

Se adapta con
versatilidad a distintas
culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola
faciimente en la
dindmica institucional.

Evidencia a través de
ejemplos actitud de
servicio.

OBSERVACIONES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

|
1

%umo({pi‘ j:i\L EY:ZT:LE

- Ing. Edu :1' %a thspe
Gﬂiﬂ'ﬂﬂl“ﬂliﬁ L wiiSTRL TV

7
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATLE

M
cra “raamani
“Abog, °°"n!'21§gzsoz
COONDNADOR &fi!‘k 0 RECURSOS
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