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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 005-2023-ORH-MDY.

SN~ 1. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yanatile, bajo el régimen especial laboral del Decreto
Legislativo N°1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el
marco de lo establecido en Resolucion de presidencia ejecutiva N°000132-2022-
SERVIR-PE.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Municipalidad Distrital de Yanatile. )

UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Coordinadora de gestion de recursos humanos. i
ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn estara a cargo de la comisién de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacién y seleccién designado con Resolucién de Alcaldia N°
169-2023-MDY/A. de fecha 12 de julio del 2023.

3. BASE LEGAL.

Constitucién Politica del Perii 1993, modificada por la Ley 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre descentralizacion.
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Repiblica; fortalecida con la Ley N° 30742

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (T.U.O. D.Sup. N°
004-2019-JUS)

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

D.S: N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

D.S. N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de

Organizacion del Estado.
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3.16. Resolucion de Alcaldia N° 105-2023-MDY/A, que designa el comié encargada ds
los actos preparatorios, convocatoria, evaluacién y seleccion, para la contratacidn
de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS ce la

Municipalidad Distrital de Yanatile.

Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueba, por

delegacién, la "Guia para la virtualizacion de Concursos Publicos del Descreto

Legislativo. N° 1057.

3.18. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 0000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdos del Concejo Directivo adoptado en sesidn N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobé opinién vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos CAS
indeterminados y determinados.

3.19. INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe t&cnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emito respecto al pedido de
aclaracion.

3.20. Acuerdo de Concejo N° 006-2023-MDY/CM de fecha 10 de enero del 2023.

3.17.

u < 3.21. Demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios y demas
= € normas gubernamentales.

2z =7

% [522 4. OBJETIVO.

AN

£ E;g Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
S §°§ organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requerimiento.

3 2 5

2 N g 5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION
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5.1. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de

personal.

Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion

de personal.

5.3. Convocar al proceso de seleccion de personal.

5.4. Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion del personal.

Corresponde al presidente de la comision convocar a las reuniones que fueren

necesarias.

Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas

competentes los requisitos minimos a considerase en la presente convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos

en estas bases administrativas.

Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente

norma.

Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la

indicacién del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes.

5.10. Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que
no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.

5.11. Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por
la comision.

512. Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal.
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6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado
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