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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006-2024-ORH-MDY.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°006-2024-ORH-MDY.
1. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yanatile, bajo el régimen especial laboral del Decreto
Legislativo N°1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el
marco de lo establecido en Resolucién de presidencia ejecutiva N°000132-2022-
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Municipalidad Distrital de Yanatile.

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Coordinadora de gestion de recursos humanos.

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de los actos preparatorios,

convocatoria, evaluacién y seleccion designado con Resolucion de Gerente
Municipal N° 028-2024-MDY/GM. de fecha 07 de marzo del 2024.

. BASE LEGAL.

3.1.  Constitucion Politica del Pert 1993, modificada por la Ley 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre descentralizacion.

3.2. Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

3.3. Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.4. Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado.

23.5. Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica; fortalecida con la Ley N° 30742

3.6. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (T.U.O. D.Sup. N°
004-2019-JUS)

3.7. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.8. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

‘;%\ E g Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
g\ 2 : D.S. 065-2011-PCM y sus modificatorias.

E .\* g2z 3.9. Ley N°® 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
2 C}?}g de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

EI%2s  3.10. D. Leg. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
a %’gé 3.11. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

2 [ §= g 3.12. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2 < x 3.13. Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

§ ,I\. Z 3.14. D.S: N°123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
il B Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

3.15. D.S. N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado.

3.16. Resolucion de Gerente Municipal N° 028-2024-MDY/GM, que designa el comité
encargado de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccion, para la
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contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios-CAS de la Municipalidad Distrital de Yanatile.

3.17. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueba, por
delegacién, la “Guia para la virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto
Legislativo. N° 1057.

3.18. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 0000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdos del Concejo Directivo adoptado en sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobé opinién vinculante, relativa a la identificacion de los Contratos CAS
indeterminados y determinados.

3.19. INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emito respecto al pedido de
aclaracion.

3.20. Acurdo de Concejo N° 075-2023-MDY/C-C de fecha 21 de diciembre del 2023.

3.21. Demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios y demas
normas gubernamentales.
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4. OBJETIVO.

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requerimiento.

. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

5.1. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de
personal.

5.2.  Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion
de personal.

5.3.  Convocar al proceso de seleccion de personal.

5.4. Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién del personal.

5.5. Corresponde al presidente de la comisiéon convocar a las reuniones que fueren

: necesarias.

5.6. Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas

competentes los requisitos minimos a considerase en la presente convocatoria.

5.7.  Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos
en estas bases administrativas.

5.8. Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente
norma.

iz
g g
5.9. Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes.
5.10. Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que

no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.

5.11. Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por
la comision.

5.12. Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal.

e »

CONADNADOR BF GEST

&

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado
(empezando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con las respectivas firmas en
cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:
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- Anexo 1: Formato “carta de presentacion del postulante” dirigido al presidente de la
Comision del Proceso de Selecciéon de Personal.
- Copias simples del Documento Nacional de Identidad.
- RUC vigente y activo.
- Anexo 2: Formato “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”
v Documentos que acrediten la formaciéon académica en referencia al puesto que
postula.
v" Documentos que acrediten |la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).
v" Documentos que acrediten la capacitacién y/o estudios complementarios en
orden cronoldgicos de los 5 ultimos afios (comenzar por el mas reciente)
- Anexo 3: Formato ‘DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES” nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir del
] P estado otro ingreso a excepcion de docencia y, de no figurar en el registro de
29
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- Anexo 4: “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO”

NOTA:

* La experiencia se acreditarda con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, Contratos de Trabajo y documentos similares.

e Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado
(colocando en el sobre el rotulo, segin modulo debidamente llenado), luego se
debera de ser presentada por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Yanatile, ubicada en la Plaza de Armas s/n, del Distrito de Yanatile, Provincia de
Calca y Regién de Cusco, segun el cronograma establecido.

RIALE INFRAZ S TRUCTURA

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE:

GERENTE DEAESARROLLO TERRITD

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.
Comisién encargada del proceso de contratacion.
PROCESO CAS N°006-2024-ORH-MDY

DENOMINACION DEL PUESTO:

IN %gw UNIDAD ORGANICA:

2 ' %‘2% POSTULANTE:

g %?zg (Apellidos y nombres)

5%

s Bz |

= % ¢ Igualmente, todos los documentos anteriormente sefialados que sean presentados
§ '{‘ g fuera del horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.

2 4 g

» Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del o de la postulante consignar
en la Ficha de Resumen Curricular su direccion del correo electrénico vigente y
legible, el cual sera el Unico medio a través del cual se mantendra comunicacién con
el/ la postulante, de ser el necesario.
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IMPORTANTE:

e El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y Anexos en la
pestafia convocatorias del portal web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
https://www.gob.pe/muniyanatile.

e El postulante sera responsable de los datos consignados en Ficha de Resumen
Curricular que tiene caracter de declaracion jurada; en caso que la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

» Las entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General vy

modificatorias, la documentacion, declaraciones y traducciones presentadas en el/la
ganador/a.
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. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

El presente proceso de seleccion tendra etapas de caracter eliminatorio en:

a. Evaluacién Curricular.

b. Entrevista Personal.

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal la Oficina
de Recursos Humanos o quien hagas sus veces y la comisién encargada del proceso de

seleccion podra solicitar a la unidad organica convocada el apoyo con personal
especializado

a) Evaluacién Curricular.

e La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente
su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el
perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

e El postulante que no presente Declaraciones Juradas debidamente firmadas y
huella, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

» El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a

mas de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del

proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan precisar fecha de
inicio y fecha de culminacién del vinculo laboral.

E/NATILE
Mamani
HUMANOS

[ ]

Yucra

e La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de
Yanatile y en mural de la entidad en la fecha establecida en el cronograma.

o~
4 -

S 532 » Correspondera calificar a los postulantes como APTOS y NO APTOS, siendo los
w o . . .

= BT E postulantes considerados como aptos los que pasen a la siguiente etapa del
>

EliE2 proceso.

% ;’f e Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista

g 2 personal.

o

Q
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PUNTAJE DE EVALUACION:

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

MiINIMO

EVALUACION 40% 30 40

CURRICULAR
NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el anexo N°5.
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

a. Entrevista Personal.
La entrevista es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de
seleccion de personal, quienes evaluaran los conocimientos técnicos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridos
al servicio al cual postula.
Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefialada, se le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
seleccion.
Durante la entrevista personal se verificara la identidad del/de la postulante a
través del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion.
PUNTAJE DE LA EVALUACION:
EVALUACIONES |PESO% PUNTAJE MINIMO [PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA 60% 40 60
PERSONAL

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el
Anexo N° 6

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

8.1.  El puntaje maximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria
minima es de Setenta (70) puntos.

8.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada

una de las etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje

minimo en cada una de las etapas.

RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

El resultado final se publicard en el portal Web de la Municipalidad Distrital Yanatile:
https.//www.gob.pe/muniyanatile. conforme al cronograma.

9.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

9.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.
Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

Puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado
documento probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente
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copia simple del Carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida
documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.

10.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Ci Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

10.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la
Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expediente del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados
tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentacion presentada.

X 11. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de
seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo;
y, estando a que cada etapa de |la convocatoria es preclusiva, podra remitir a través de
mesa de parte de la entidad, ante dicho érgano el recurso impugnatorio
correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada
etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso de Seleccidn a cargo.

2. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

DE RECURSOS HLUMANOS

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sera considerado como
"GANADOR" de la convocatoria; Asimismo, El postulante que haya obtenido la nota
minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo
al orden de merito.
La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de los contratos,
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de |la publicacion de los resultados finales.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
y 27
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mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto |a plaza, comunicandose dicha
decision al area usuaria y/o requirente.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcion del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten lo
indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedatado
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,?E§§ Si, durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
g Rt Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de la documentacién que
w woe

presento un su file personal seré retirado de inmediato del servicio.

@ IMPORTANTE:

- Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
(https://www.gob.pe/muniyanatile).

- En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algln
postulante, sera eliminado del proceso de seleccién adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

13. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ONDICIONES DETALLES

&Y £ Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Yanatile.
Duracién del contrato Inicio: 01 de abril del 2024
Finalizacion: 30 de junio del 2024.
Modalidad de trabajo Presencial.

Remuneracién del contrato Conforme al numeral 14. Descripcién de la

Unidad Organica, Denominacion del
Puesto, Cantidad y Remuneracion de las

" B Bases de la convocatoria, lo cual Incluye
2 E afiliaciones de ley, asi como toda
< P . !
5\ = deduccion aplicable al trabajador.
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14. DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMINACION DEL PUESTO,
CANTIDAD Y REMUNERACION.

=
< ;gé N° UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | REMUNERACION
< II 2
f #8222 1 | Oficina General en | Jefe de la Oficina General de 1 S/5,600.00
25 § Asesoria Juridica. Asesoria Juridica
= N 2 | Oficina General en | Asistente técnico asesoria juridica. 1 S/3,000.00
3 \\{Es5 Asesoria Juridica.
& [2\g€ 3| Procuraduria  Publica | Profesional | (abogado) 1 S/ 4,000.00
g i§'ed .
g guh’ = Municipal.
Erc 4 | Oficina General de | Especialista en Contabilidad. 1 S/4,500.00
= &0 Administracion
5 | Oficina General de | Asistente/a técnico en 1 S/2,500.00
Administracion contabilidad.
Gerencia de Desarrollo | Coordinador/a de operaciéon de 1 S/4,000.00
Economico, Servicios | emergencias y gestion de riesgos.
Municipales y Gestion
Ambiental.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria 29 de diciembre del 2023 | Consejo Municipal

CONVOCATORIA

Registro en el Portal Talento Perl — | 08 de marzo del 2024 Comision evaluadora

SERVIR.

Registro en el Portal web de Ia
Municipalidad Distrital de Yanatile
(https://www.gob.pe/muniyanatile) y | 07 de marzo del 2024 Comision evaluadora.
otros medios alternativos de
comunicacion de la Municipalidad.

Publicacion de la convocatoria en el
Portal Web del Servicio Nacional del
Empleo Publico y Ofertas Laborales: | 08 al 21 marzo del 2024 Comisién evaluadora
Portal Web Institucional y otros
medios de Comunicacién de la

Municipalidad.

Presentacién de la hoja de vida

documentado, en Mesa de Partes | 22 de marzo del 2024 Mesa de Partes de la
de la MPY en la direcciéon: Calle MDY

Principal s/n, en el horario de 7:30
am. a 1:00 pm. y de 3:00 p.m. a
5:30 p.m.

SELECCION

Evaluacién de expedientes 25 de marzo del 2024 Comisién evaluadora
Publicacién de los resultados de [a
evaluacion de la hoja de vida en el | 25 de marzo del 2024 Comisién evaluadora
portal web institucional:
https://www.gob.pe/muniyanatile

Entrevista personal 26 de marzo del 2024
lugar: Sala de Regidores de la|desde las 10:00 a.m. | Comision evaluadora
Municipalidad Distrital de Yanatile. hasta las 5:30 p.m..

Publicacién de los resultados de | 26 de marzo del 2024, Comisién evaluadora
entrevista en el portal web

institucional:

https://www.gob.pe/muniyanatile

Absolucién de reclamos 27 de marzo del 2024 Comision evaluadora
Publicacion de resultados final en el

Portal Web Institucional | 27 de marzo del 2024 Comision evaluadora
ghttgs:ﬂwww.gob.gelmuniyanatile)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Inicio de labores | 01 de abril del 2024 | ORH

LA COMISION.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
A o0 - p
10 Garcia Ojed, =<’ “Econ. szr{%éq%%zs Huallpa
_________ -ESP) CION

g 'SEGUNDB I EEETRM Y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

PERFILES DE PUESTOS.

01 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
REQUISITOS DETALLES
" Formacion * Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
T 18 gAcadémica
t i2 3:Experiencia * Experiencia general minima no menor de 4 afios en entidad
\—igsse publica y/o privada.
¥ _§§3 » Experiencia especifica de 02 afios en el puesto o cargos
BN D4 similares
5 ] .__hg Competencias Capacidad analitica para la toma de decisiones.
9 w§ ¥ Facilidad de comunicacién oral y escrita.

Poseer liderazgo y don de mando.

Capacidad para relacionarse a todo nivel.

Capacidad de innovacién y solvencia ética moral.

Trabajo en equipo

Cursos de Capacitaciéon especializada en técnicas en legislacion

especializacion municipal, laboral, tributario y/o derecho administrativo.

Conocimiento de ofimética basico e idiomas/dialectos.

=Conocimiento * Conocimiento técnico en legislacion municipal, laboral,

‘Epara el puesto tributaria y/o Derecho Administrativo.

:Eunciones * Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién

principales de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de caracter juridico

\ relacionados con las competencias municipales.

* Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas
por las diferentes unidades de organizacion de la
administraciéon municipal; emitiendo dictamenes y opiniones
legales.

e Formular dispositivos legales en coordinacién con las
unidades de organizacion de |a municipalidad segun
corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdo, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de
Alcaldia que se sometan a su consideracion.

* Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que
expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente con el

5 informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

328 * Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas,

3 convenios y contratos diversos que celebra la Municipalidad,

MUNICIPA
E
e e o o o o o

NOS

en observacion de la normativa vigente, bajo responsabilidad.

T DM N® 41553502

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

%" 2 * Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y
P = quejas.
& e Compilar, concordar y sistematizar las normas legales
\ 2 relacionadas con la entidad.
& » Otras funciones que se le encargue.
Remuneracion s/. 5,600.00
mensual
Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de
servicios.

11|27



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -Ccusco
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

01 ASISTENTE TECNICO ASESORIA JURIDICA.

r

WL QANATILE

MUNICIPALIDAD

REQUISITOS DETALLES
Formacion e Abogado, Bachiller y/o egresado en Derecho.
icadémica
%lperiencia e Experiencia general de 02 afios en la administracién publica

y/o privada.
Experiencia especifica no menor de 01 afio en el cargo.

Relaciones humanas,

administracion del tiempo del trabajo,
redaccion,

ortografia,

uso del teléfono,

uso del internet, iniciativa y discrecién.

Cursos
estudios
especializacién

ylo
de

Cursos y programas de especializacion
sustentados con documento.
Conocimiento de ofimatica nivel basico.

requeridos vy

Conocimiento
‘para el puesto

Conocimiento en administracion documentario,
administrativos.

tramites

" Funciones

T2 £ principales

Yucra Mamani

4155

Abo#. 'E)éla i
A
FNOADINADOR DF GESTIONDF WECHRSNS HUMANOS

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para
mantener actualizada y organizado el acervo documentario del
area

Colaborar, de corresponder, en las actividades
administracion en el ambito de su competencia.

Registrar los datos del personal y de la documentacién
asociada a la unidad.

Realizar el seguimiento a la programaciéon de actividades
técnico administrabas, asi como aquellas relacionadas con
sistemas administrativos.

Preparar cuadros, restiimenes, formatos, fichas y cuestionarios
que optimizan el registro y sistematizacién de la informacién el
area.

Atender consultas de usuarios internos y externos.

Proponer ideas para la elaboracion de normas y
procedimientos, asi como los procesos técnicos en el ambito
de su competencia.

Proyectar los documentos de su unidad organica, de
conformidad con las instrucciones otorgadas al jefe inmediato.
Atender el teleéfono y efectuar llamadas, concertar citas y
preparar las comunicaciones que jefe inmediato lo requiera.
Participar y colaborar con la organizacién de las reuniones de
trabajo del jefe de la oficina de aseria juridica.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

de

Remuneracion S/. 3,000.00
Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios
01 PROFESIONAL | (ABOGADO).
REQUISITOS DETALLES
Formacion e Profesional Universitario Titulado en Ciencias Politicas




para el puesto
-7

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUsCcO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

(Abogado).
» Estar colegiado y habilitado, (indispensable).

» Experiencia general no menor de 03 afios en el sector publico
y/o privado.

* Experiencia especifica de 01 afio en puestos afines al cargo
en el sector publico.

ylo |
estudios de
especializacion

* Relaciones humanas.

* Administracién de tiempo.

* Organizacién del trabajo, redaccién.

¢ Ortografia.

e Uso del teléfono.

e Uso del internet, iniciativa y discrecion.

* Habilidad analitica y comunicativa.

e Trabajo en equipo. -
Contar con capacitacion al cargo o defensa publica.

* Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

Conocimiento

&=/

* Conocimientos o experiencia en Administracién de Gobiernos
Locales y itigante con habilidades y los conocimientos
necesarios para defender y/o representar.

* Amplia experiencia en actividades tecnico-legales.

s J-Funciones

'mg"
COORDINADOR DE GESTH

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

Yy
DE

* Planeamiento, direccién, asesoramiento y ejecucion de
actividades de caracter juridico.

* Supervisa la labor de personal administrativo.

e Dirigir, y coordinar actividades de
sistematica de la legislacién vigente.

» Prestar declaracion de parte en juicios en representacion
de la Municipalidad, ofrecer medios probatorios; actuar e
intervenir en la actuacién de toda clase de medios
probatorios, ya sea en prueba anticipada o las audiencias
de pruebas u otras audiencias. Plantear toda clase de
medios impugnatorios como los remedios de tacha,
oposicién y nulidad de actos procesales y los recursos de
reposicion, apelacion, casacion y queja con ordenacion
en el Procurador Publico Municipal.

e Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su
competencia.

e Formular y recomendar alternativas de politica de
caracter juridico.

* Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo
especializado.

* Analizar expedientes, contestar demandas y presentar
recursos como Apelaciones, Nulidades, Reposicion, etc.
Con coordinacién con el Procurador Municipal.

recopilaciéon

* Solicitar informacién diversa a la Unidades Organicas

L 1327



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

correspondientes.

Concurrir a las Audiencias en el Poder

Judicial
W representando a la Municipalidad.
g :;§; e Puede corresponderle solucionar pliegos de reclamos
s "ésg diversos.
% 3= e Proporcionar asesoramiento especializado, sobre
[=}
Za

Econ. Tighoteo

aspectos de su competencia.
g e Las demas que le asigne el Procurador Municipal.
g i » Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
s¥B) | Remuneracien | S/4,00000
=

Mensual

Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile

prestacion de

servicios

01 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

REQUISITOS DETALLES

Formacién ¢ Titulo profesional en Contabilidad colegiado y habilitado.

académica

Experiencia #

Experiencia general minima no menor de 4 afios en sector
publico o privado.

Experiencia especifica de 02 afio en el puesto o cargos
similares.

L]

Competencias

e Capacidad analitica para la toma de decisiones.
e Facilidad de comunicacion oral y escrita.
» Poseer liderazgo y don de mando.
e Capacidad para relacionarse a todo nivel.
e Capacidad de innovacion y solvencia ética moral.
e Trabajo en equipo.
» Tolerancia, empatia y comunicacion asertiva.
Cursos y/o e Diplomado de gestién publica, SIAF, SIGA.
estudios de ¢ Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
i w especializacion
ig £ | Conocimiento » Conocimientos en la tecnologia de informacién y
#=57 | para el puesto comunicacion, SIAF y SIGA.
'é‘i Funciones e Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de
<% | principales

contabilidad, en el ambito de su competencia.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos
para la implementacion de las reglas vigentes en materia de
contabilidad.

* Elaborar los estudios financieros, presupuestarios vy
complementarios en forma trimestral, semestral y anual.

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
Consolidar y analizar la informacién relativa a pago de tributos
y aportes.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las

cuentas en los libros contables, manteniendo registros
analiticos de cada caso

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATRLE

1a 1427



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

¢ Hacer seguimiento y promover las mejoras oportunas de los
procesos de contabilidad, en el ambito de su competencia.
e Coordinar el proceso automatizado de la informacién que
sustente las operaciones diarias correspondientes a su &mbito

w

g :—;‘r' 5 de competencia.

if =g§§ e Ejercer control concurrente de toda la operacién que se

S 1888¢ ejecutan en las cuentas corrientes que administran la gerencia
AL I de rentas.

2\\}s22 Remuneracion S/. 4,500.00

2 ngé\llensual

S i8 #lugarde Municipalidad Distrital de Yanatile

= prestacion de

] @4 servicios

01 ASISTENTE TECNICO DE CONTABILIDAD.
REQUISITOS DETALLES

Formacion » Titulo Instituto o Bachiller en Contabilidad, Administracién o
académica carreras afines al cargo.

e--dExperiencia » Experiencia general minima de 01 afio en el sector publico y/o
£ privado.

e Experiencia especifica 06 meses en el cargo o puestos
similares en el sector publico.

: Competencias

¢ Capacidad de adaptacion.
e Alto nivel de responsabilidad.
N e Responsabilidad.
: ¢ Pro actividad.
j = | e Trabajo en equipo.
| Cursos ylo e Capacitacion especializada sobre el manejo de los sistemas
estudios de informaticos de tesoreria: modulo SIAF/DEVENGADO, SIGA,
especializacion etc.

e Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
Conocimiento Conocimientos en la tecnologia de informacién y comunicacién,
para el puesto SIAF y SIGA.

Funciones * Asistir al especialista de contabilidad en la formacion de los

principales estados financieros y presupuestales.

e Revisar y preparar la documentacion del oérgano de
contabilidad, que sera firmado por el especialista.

Apoyar al especialista con el control previo.

Revisar analisis de cuenta conjuntamente con el especialista.

Llevar el archivo de documentos clasificados.

Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramiten en la

dependencia de contabilidad.

e Revisar y controlar los documentos fuentes para su tramite de
pago.
Apoyar en el procesamiento contable en el sistema SIAF.

e Preparar cuadros e informes de caracter contable de acuerdo
a indicaciones y especificaciones.

e Apoyar al especialista del 6rgano en la elaboracion de
documentos e informes contables de su responsabilidad.

e Redactar y dirigir documentos de comunicacién interna y
externa en materia de su competencia.

DMI N4

COORDNADOR DE GESTION DE

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE YAB ATILE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

e Atiende consultas de trabajadores y publico en general,
proporcionado informacion que este a su alcance.
» Otras funciones que le delegue su jefe inmediato

Remuneracién S/. 2,500.00
= PY Mensual
£ i3 25| Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile
L f‘ﬁég prestacion de
E\f\gigg servicios
a %;;g 01 COORDINADOR DE OPERACIONES DE EMERGENCIA Y GESTION DE RIESGOS
£ - [5\g%| REQUISITOS DETALLES
£ i@ @2 Formacion e Titulo Profesional, Bachiller o de Instituto en Ingenieria Civil,
2 ﬁz académica Arquitectura u otra carrera afin a la especialidad.
2 Experiencia » Experiencia general de 03 afios en el sector publico o privado.
e Experiencia especifica de 01 afio en el cargo.
| | Competencias e Habilidad analitica y comunicativa.
/ * Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
| e Pro actividad.
< e Trabajo en equipo.
\ * Trabajo bajo presion.
R » Vocacion de servicio.
§ {5 ECursos ylo * RASA, CUIS y el TUPA, toma de decisiones y el monitoreo del
3\ \ it sestudios de peligro.
2'\\ \ Zespecializacion » Diplomado o Certificado en ofimatica nivel intermedio.
£ | 4= EConocimiento * Gestion de riesgos, inspecciones técnicas de seguridad en las
s %748l Epara el puesto edificaciones e identificacién de peligros inminentes,
= LI emergencias, desastres.
Funciones * Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios
principales procesos, normas, procedimientos técnicas e instrumentos del
sistema nacional de gestion de riesgo de desastres de la
municipalidad.

* Coordinar el desarrollo de las acciones relacionadas con los
procesos de la gestion de riesgos de desastres en el marco
del sistema nacional de gestién de riesgos de desastres.

* Proponer elaborar, ejecutar y evaluar los planes de los

% procesos de la gestién de riesgos de desastre en conformidad
33 con la normatividad vigente.

a% » Proponer y ejecutar acciones de capacitacién sobre los
3 ; procesos de gestion de riesgo de desastres en el ambito de la
325 jurisdiccion distrital.

‘g * Realizar las inspecciones técnicas de seguridad en
< & edificaciones.

\ 2 e Realizar las inspecciones técnicas de los ECSE, VISE

(3 solicitadas.

» Coordinar e intercambiar informacién validada relacionada a
peligros, peligros inminentes, emergencias y desastres con el
COEP, asi como, con el COEN.

e Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Remuneracioén S/. 4,000.00

Mensual

Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile

o 16|27
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANEXO N°01
PROCESO CAS N° 006-2024-ORH-MDY.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

£ i8 z.Sefior

£ §§m§§MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.

§/§§§§Comisién encargada del proceso de contratacién

[ ‘%Eé

o \ 5325 PRESENTE.

s s

I ju &

g A T (Nombre y Apellidos) identificado

= @5‘ (@) con DNIN® ..o mediante la presente solicito evaluacion de mi expediente
. presentado en las fechas establecidos en el cronograma yenuntotalde .............. folios, para

| el presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo al puesto que postulo con
' denominacion:
....................................................................................... QUE PERTENCE A LA

24ra lo cual declaro bajo juramento que cumplo integrarme con los requisitos basicos y perfiles
o =@stablecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
presente la documentacién requerida, sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
Sformado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de
8@ ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo

82° del cuerpo normativo precitado.

1=
< ]

Yanatile, ......... o [ N del 2024.

FIRMA EL POSTULANTE

cra Mamani
HUMANOS

; cti:}&z&
| N° 4455
FCURSOS

3502

Yt /)

D

"~
i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

{

) Abog
COORDINADOR DE. GEST

X ]

18|27



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANEXO N° 02
) PROCESO CAS N° 006-2024-ORH-MDY
g iz, FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"
3 = 3z
&/ 1382BATOS PERSONALES.
TZ
NN APELLIDOS
3\ 182 APELLIDOS PATERNOS MATERNO NOMBRES (S)
< T < o
3 e
%
3

2

FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLEO A COMPUTADORA)

i% ¢) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
& ¢ determinado como requisito adicional.
L

CCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
; NUMERO »
" "DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO NUMEggTDEEG%?QEX ETEY
IDENTIDAD
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Il. FORMACION ACADEMICA.

colm— LT L

= E
2 B 2 CERTIFICADO, GRADO
% 1888 EsTuplos | CONCLUIDOS () | oenren pE ACADEMICO, TITULO
z \\I35E REALIZADOS ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
£ Nz SI NO OBSERVACION
a >JPRIMARIOS
5 18 [SECUNDARIOS
£ s [JECNICO
=4« I ENIVERSITARIOS
= POST GRADO
OTROS
1.

(*) Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL

1927




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CcUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

TILE

ﬂ%sg;ﬁ;a B
LAFORMULACION
E INVERSICN - yF

NUMERO DE . HABILITADO
COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA

(*)
Sl | NO

San
76

IN° g
STA EN
XESTOS 1)

L

(*") Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

1" EXPERIENCIA LABORAL.

De preferencia los (3) ultimos empleos.
Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

E 8RO

NOMBRE DE LA ENTIDAD
/
| TIEMPODE | FECHADE | FECHA
CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE FECHA
SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
PUBLICO PRIVADO
2 FEIEE?NES PRINCIPALES
< H ]
gi :!f‘gg ..........................................................................................................................................
é ‘ggg ..........................................................................................................................................
BEMEEER .ecrnerennmmess e
a a6,
2 13:
26 < & (**') Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
z :
=

I; CKPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los tltimos tres (3) afios, en orden cronolégico,
empezando del mas reciente al mas antiguo.

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

. : INICIO FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) |LECTIVAS

420127



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

JRITAL DEYANATILE
B K247
RMU| Cl‘EN

*SROCIMIENTO
INFORMATICO
NIVEL

OTROS (***)

HE M
ATICO

BES (***)

¥ §
Al 3. (***) Especifique.
AN

MUNICIPALIDA

4. OTROS DATOS RELEVANCIA.

¢POSEE REGISTRO DE CONADIS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ ] NO [ ]

¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS?

SI[T] NO ]

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

@ laro bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
$résentada en este proceso; sujetandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub
(v 8=1]

b2

S
=T

gherales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV de titulo preliminar de la ley N° 27444 " Ley del
S¥gcedimiento Administrativo General", asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo
BeeXitado.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAMNATILE

......... del 2024
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allpa

s ANEXO N°3
PROCESO CAS N° 006-2024-ORH-MDY
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

E YANATILE

chez H
646285

tee-3an
N° 47
TAEN LA FOR
TOSKJE INVERSION
(o]

LIDAD DIST
o
PECIALIS

DE PROYEC
o
5
o
=
=
. o
<
o
o
3
Q
o
=
7]
o
D
®
=

( Timo
DNI

............................................................................................................... declaro bajo
juramento no percibir méas de una remuneracion, retribucion, pension, emolumento o cualquier

MUNICIPA

otro tipo de ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales, ni
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de

sta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo
2° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Yanatile,......... de...ooooiiiiii. de 2024

WANOS

Yucra Mamani

553502
ECURSOS HUN

W
®

COORDNADOR DF GESTION

. Octav
DM

Abog
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LE

pa
CION

DE PROYECTOS DE INVERSION - UF

ANEXO N°04
PROCESO CAS N° 006-2024-ORH-MDY

ez Huall
285

LISTA EN LA FORMULA

ISTRIT) ?;ANATI

Eco;(.?otfo
A

1 N° 47

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM.

ESP|

MUNICIPALIDAD DI

¢

.......................................... al amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el

articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444 DECLARO
| BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
/

N tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de entidad o por

9z6n de manera directa i indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad Distrital de
:anatile.

-

r lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su

Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias, asimismo, me
Bmprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,

3 c8nforme a lo determino en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES

g=pDeclaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Yanatile, laboran las personas
_ff'};- apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o

onsanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) sefialados a continuacién.
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo.

DISTRITAL DE YANATILE.

MUNICIPALIDAD

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

w iz Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
= HE . . .
< 1€ & lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
= i=4%6digo Penal, que preveén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una
‘5‘-'. ‘ &lsa declaracion, violando el principio de veracidad de libertad, asi como para aquellos que
= 2g¥meten falsedad, simulado a alterando la verdad internacionalmente.

2 % Yanatile,.......de............ de 2024
2 b=

2

= z

(=] =

e

=

Firma Huella

gina 23|27




4
o
'_\
a
Q
<<
o
3
a
=)
=
=
: '

D

CIALISTA EN LA FORMULACION
ROYEC IUVUHWETION

D D% §i YANATILE
hez Huall
AR es e

con i

MUNICIPALIDA

O

E

|/

IN DE RECURSOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUsCcoO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANEXO N°05

PROCESO CAS N° 006-2024-ORH-MDY

EICHA DE EVALUACION CURRICULAR

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

xApellidos y
Nombres

Fecha

Puesto

DNI

Evaluar

Teléfono

REQUISITOS

1

PORMACION ACADEMICA

A

Grado (s) situacién académica
y estudios requeridos para el
puesto.

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con el grado minimo
requerido en el perfil del
uesto.

15

18

Cuenta con 1 grado superior al
minimo requerido.

Cuenta con 2 o0 mas grados
superiores al minimo
requerido.

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

Afo de experiencia profesional
general.

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

¢

Cumple con el minimo
requerido

3

Tiene 2 afios adicional al
minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afios
adicionales al minimo
requerido.

?)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YA TILE

CONRDINADOR DF GEST
> w

Afio de experiencia especifica
en la funcién y/o materia:

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con el minimo
requerido

¥

Tiene 2 afios adicional al
minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afios
adicionales al minimo

requerido.

10

Pagina 24|27
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

§ iz gk 4 CAPACITACION Y/O PUNTAJE | PUNTAJE |
= ég%é ESTUDIOS DE ) ASIGNADO
Mg?é ESPECIALIZACION
ENNSE Capacitacién minima requerida 5
g2 W §§§§ para el puesto que se postula.
2 "Ik 7
3 i3 28 Capacitacién mayor a la 1
§ ; minima requerida hasta 50
g . horas.
Mas de 50 horas adicionales 1
J de capacitacién
1
PYNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobado 30 y maximo
£ 3 -
\ g\_ .
R\
N\i§&3
qell
g ;
g \
N\
£2s
;g%
2
h 8
=3
g
g
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

ez Huallpa
85
ON
ERSION - UF

A

FORMULACH

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -Ccusco
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANEXO N° 06
PROCESO CAS N°006-2024-ORH-MDY

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Postulante:

Muy por
debajo
de lo
esperado

Por
debajo
de lo
esperado

Dentro
de lo
esperado

por

de lo

encima

esperado

encima
de lo

Muy por

esperado

Puntaje
individual

PUNTAJE

1

2

3

5

6

e
DE mNAr%}, »

MUNICIP, T
™ ?:;._-.-'.

P

in

eX
ar

E
ejemplos el haber
alcanzado los objetivos
en situaciones de
presion de tiempo,

imprevistos,
desacuerdos, oposicién
y diversidad en

: Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (peso:24%
con un,,)(X) los recuadros seleccionados)
s 4

) (marcar

Ptje. Max

peso

24

24%

Berg confianza y
gBibilidad en su ambito

&

videncia a través de

convenientes

(periencias laborales
@;rgres

YANATILE
/

]

b ?iépMcién a la gerencia u oficina (peso: 18%),
stadros seleccionados.
-+ &

Marca con un (X) los

Ptje Max

Peso

18

18%

{STRITAL
MUNICIPALIDAD DIS

En

Corgiales con su

ig jerarquico en
\ gncias laborales
riores.

ce haber
ido relaciones

organizacional y linea de
mando.

tiende la estructura

Evidencia a través de
ejemplos al haberse
comprometido en la
busqueda de logros

26|27



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

compartidos.

lIl.- Adaptacién a la cultura de la entidad (Peso: 18), Marca con un (X) los Ptje Max Peso

recuadros seleccionados.
18 18%

Se adapta con
versatilidad a distintas
culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola
faciimente en la
dinamica institucional.

Evidencia a través de
ejemplos actitud de
servicio.

OBSERVACIONES:

MUNICIPALIDAD Dﬁ\ ("ANATILF

-.rs ~ Econ. ﬁeo Sa zHuaups

musn EN LA FORMULACION
ESP OYECTOS DE INVERSICY -

DISTRITAL DE YANATILE

MUNICIPALIDAD

S

41553502
COORDINADOR DF a?TTEINN RECURSOS HUNANDS
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