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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
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CAS N°002-2024-ORH-MDY.

1. FINALIDAD:
§< Establecer normas y procedimientos para lievar a cabo el proceso de seleccion de
‘éﬁj personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
%é Municipalidad Distrital de Yanatile, bajo el régimen especial laboral del Decreto
N igze  Legislativo N°1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el
o ;% marco de lo establecido en Resolucién de presidencia ejecutiva N°000132-2022-
~i5g"  SERVIR-PE.
‘@ 2. DISPOSICIONES GENERALES.

2.1. DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Municipalidad Distrital de Yanatile. .

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Coordinadora de gestion de recursos humanos. )

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de los actos preparatorios,

/

3.4. Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

3.5. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica; fortalecida con la Ley N° 30742

3.6. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (T.U.O. D.Sup. N°
004-2019-JUS)

3.7. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.8. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

=l convocatoria, evaluacion y seleccion designado con Resolucién de Alcaldia N°
) l;L. : 006-2024-MDY/A. de fecha 02 de enero del 2024.
? 3. BASE LEGAL.
4 %’_‘,3 3.1. Constitucion Politica del Peri 1993, modificada por la Ley 27680 Ley de
; 53; Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre descentralizacion.
'{ g & 3.2 LeyN° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.
N £ 3.3. LeyN°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
< <

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE YANATIE

g § D.S. 065-2011-PCM y sus modificatorias.
K] % 3.9. Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
= sZe de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.
2 28%  3.10. D. Leg. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
& }“{ﬁ 3.11. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
-4 ggg 3.12. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
3.13. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
3.14. D.S: N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema

Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

3.15. D.S. N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado.

3.16. Resolucién de Alcaldia N° 006-2024-MDY/A, que designa el comité encargado de
los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccion, para la contratacion
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de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la
Municipalidad Distrital de Yanatile.

3.17. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueba, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto
Legislativo. N° 1057.

3.18. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 0000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdos del Concejo Directivo adoptado en sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobd opinidn vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos CAS
indeterminados y determinados.

3.19. INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir

de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emito respecto al pedido de
aclaracion.

3.20. Acurdo de Concejo N° 075-2023-MDY/C-C de fecha 21 de diciembre del 2023.

3.21. Demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios y demas
normas gubernamentales.

DCR DE LOGISTICA
13338

DNEN® 4374

—
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Lic. Educ. Jesis Ramos Roa

COORDINA

4, OBJETIVO.

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requerimiento.

o

=" 4

o

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

5.1.  Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
personal.

5.2. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién
de personal.

5.3. Convocar al proceso de seleccion de personal.

5.4. Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion del personal.

5.5. Corresponde al presidente de la comisién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

56. Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas
competentes los requisitos minimos a considerase en la presente convocatoria.

5.7. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos
en estas bases administrativas.

5.8. Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente
norma.

5.9. Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes.

5.10. Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que

' no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta

correspondiente.

5.11. Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por
la comision.

5.12. Publicar el resultado final del proceso de seleccién del personal.
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. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado
(empezando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con las respectivas firmas en
cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:
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Anexo 1: Formato “carta de presentacion del postulante” dirigido al presidente de la
Comision del Proceso de Seleccion de Personal.

Copias simples del Documento Nacional de Identidad.

- . - RUC vigente y activo. ) ]
;—3 2 - Anexo 2: Formato “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE"
z ‘ég v" Documentos que acrediten la formaciéon académica en referencia al puesto que
i S3k postula.
= J g‘éq v" Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
%" S3% postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).
AN 557 v" Documentos que acrediten la capacitacion y/o estudios complementarios en
g B orden cronolégicos de los 5 Ultimos afios (comenzar por el mas reciente)
2 = - Anexo 3: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
] 4!} INCOMPATIBILIDADES” nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir del
2EA

estado otro ingreso a excepcion de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

Anexo 4: “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO”
NOTA:

/

La experiencia se acreditard con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, Contratos de Trabajo y documentos similares.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado
(colocando en el sobre el rotulo, segin modulo debidamente llenado), luego se
debera de ser presentada por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de

Yanatile, ubicada en la Plaza de Armas s/n, del Distrito de Yanatile, Provincia de
Calca y Region de Cusco, segun el cronograma establecido.

or Zuri{& Ghura
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| SENORES: R

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.
Comisién encargada del proceso de contratacion.

PROCESO CAS N°002-2024-ORH-MDY

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

POSTULANTE:
| (Apellidos y nombres)

e Igualmente, todos los documentos anteriormente sefialados que sean presentados
fuera del horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del o de la postulante consignar
en la Ficha de Resumen Curricular su direcciéon del correo electronico vigente y

legible, el cual sera el Unico medio a través del cual se mantendrd comunicacion con
el/ la postulante, de ser el necesario.
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IMPORTANTE:

e EIl postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y Anexos en la

pestafia convocatorias del portal web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
https://www.gob.pe/muniyanatile

El postulante sera responsable de los datos consignados en Ficha de Resumen
Curricular que tiene caracter de declaracion jurada; en caso que la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

Las entidades someten a fiscalizaciéon posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General vy

modificatorias, la documentacién, declaraciones y traducciones presentadas en el/la
ganador/a.

OGISTICA

AN 47248325

-

Lic, Edut. Jesis Ramos Roa
COORDINADOR DE U

MUNICIPALIDAD DISTRITAEDE YANATILE

W

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

El presente proceso de seleccion tendra etapas de caracter eliminatorio en:
a. Evaluacion Curricular.

b. Entrevista Personal.

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal la Oficina
de Recursos Humanos o quien hagas sus veces y la comisiéon encargada del proceso de

J
N

X1 seleccidon podra solicitar a la unidad organica convocada el apoyo con personal
w = = especializado

2 i &

E i 1; =

SNJIE =

A |f ¥E2 a) Evaluacion Curricular.

£ | ks

Fo >~ so.ad . . . L. .

I ":'_ig’; e La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente
g"?.; 2 su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/o no
S A 25 sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el

I K < . y
S gominy o perfil del puesto sera DESCALIFICADO.
'Zg')g e FEl postulante que no presente Declaraciones Juradas debidamente firmadas y

huella, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a

mas de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO automaticamente del
proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan precisar fecha de
inicio y fecha de culminacién del vinculo laboral.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS y NO APTOS, siendo los

l

-
®

4 postulantes considerados como aptos los que pasen a la siguiente etapa del
g proceso.
w e Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista
4 personal.
E 3 e La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
2 z% publicada a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de
ERN T Yanatile y en mural de la entidad en la fecha establecida en el cronograma.
2
§ % PUNTAJE DE EVALUACION: ]
2 S EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
EVALUACION 40% 30 40
CURRICULAR
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NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el anexo N°5.

a. Entrevista Personal.

w g La entrevista es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de
ER vt seleccion de personal, quienes evaluaran los conocimientos técnicos,
s %§‘§ desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridos
\f fams al servicio al cual postula.
E‘-“ EEN Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
g 1;_;‘%2 sefialada, se le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
g™ g seleccion.
§ E_;‘%" Durante la entrevista personal se verificara la identidad del/de la postulante a
B través del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o
%‘@ suplantacion.
= PUNTAJE DE LA EVALUACION:
EVALUACIONES [PESO% PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA 60% 40 60
PERSONAL
—J NOTA: Los criterios de evaluaciéon de entrevista personal se indican en el
w I li2 3 Anexo N° 6
L8 g
> \(» gmg. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.
o 22
§ Y i,;g 8.1. El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria
2 iz minima es de Setenta (70) puntos.
2 i8¢ 8.2, El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada
§ q §’ § una de las etapas sé6lo a los postulantes que hayan superado el puntaje
?—,? i J 2 minimo en cada una de las etapas.
= ;.- t_ug

. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

El resultado final se publicara en el portal Web de la Municipalidad Distrital Yanatile:
https://www.gob.pe/muniyanatile, conforme al cronograma.

N; 9.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
g% ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
ResoluciBn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento

oficial emitido por la autoridad competente que acredite su -condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

g7

COORONADOR DE GEST!

"D

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

9.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado
documento probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente
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copia simple del Carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida
documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.

10.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacion del proceso.

d.

Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

10.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la
Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expediente del proceso de seleccién; Los postulantes no seleccionados
tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentacion presentada.

11. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de
seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo;
y, estando a que cada etapa de la convocatoria es preclusiva, podra remitir a través de
mesa de parte de la entidad, ante dicho érgano el recurso impugnatorio
correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada
etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso de Seleccién a cargo.

12. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sera considerado como
"GANADOR" de la convocatoria; Asimismo, El postulante que haya obtenido la nota
minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo
al orden de mérito.

La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos,
gue se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
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mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decisién al area usuaria y/o requirente.

al « . . . r .
2 ) Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los
= . . . . ; AR
z é 2. datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.
> SS¢ El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
\ o S o . - .
1 s8c suscripcion del contrato, para la presentaciéon de documentos originales, que acrediten lo
= =i . . . . . . g -y
@ 158y indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedatado
‘B 1857 respectivo.
= Si, durante la prestacion del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
2O
o} k:

MUNICIPALIDAD DIS

3

Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de la documentacién que
presenté un su file personal sera retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente

del proceso en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
(https://www.gob.pe/munivanatile).

4

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun
‘;“‘j-/;l N postulante, sera eliminado del proceso de seleccidn adoptando las
g;_: , % § medidas legales y administrativas que correspondan.
< 2 Rws
w / ‘-"uzfé, 13. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

L4 | 33% :

% “““”’-; : CONDICIONES DETALLES
2 118 LLugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Yanatile.

S g = Duracién del contrato Inicio: 01 de febrero del 2024
S ¥ia) B Finalizacion: 30 de abril del 2024.
E @ Modalidad de trabajo Presencial.

- 1 Remuneracion del contrato

Conforme al numeral 14. Descripcion de la
Unidad Organica, Denominacién del
Puesto, Cantidad y Remuneracién de las
Bases de la convocatoria, lo cual Incluye
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

i
—_

et
: ucsrgzmuwﬂ
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14.DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMINACION DEL PUESTO,
CANTIDAD Y REMUNERACION.

é é N° UNIDAD ORGANICA | DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD [ REMUNERACION
< 3
§ g%« 1 | Alcaldia Conductor de vehiculo. 1 S/ 3,500.00
\ ~ [ =i
'§ J %E;{{Z | Alcaldia Asistente/a Técnico de Alcalde 1 $/3,200.00
vl B g= | = -1
& ;3,?:"3 Gerencia Municipal ' Coordinador/a en  atencion  al 1 S/ 4,500.00
2 idZs - Ciudadano (Secretaria General)
=) S E&C 4 | Gerencia Municipal Especialista en archivo documentario 1 S/2,500.00
a s central.
& =" |5 | Gerencia Municipal Especialista de tramite documentario. 1 S/ 1,800.00
2 .
g ! Asesoria Juridica Asistente técnico asesoria juridica. 1 S/ 3,2QQ.OO
= Oficina  General  de | Asistente/a Técnico de recursos 1 S/ 3,200.00
Administracién humanos (planillas). |
} 8 | Oficina  General  de | Especialista en Contabilidad. 1 ~ $/5,000.00
Administracién
9 [ Oficina General de | Asistente/a técnico en contabilidad. 1 S/3,000.00 |
=N Administracion |'
o g 10 | Oficina General de | Analista de logistica (SEACISTA) 1 ' S/ 3,500.00
= | 3 Administracion
| 2 21 iB.,£11 | Oficna  General de | Asistente/a administrativo en ordenes 1 S/2,500.00
| ; ) §% Administracion de servicios.
LE xgmz Oficina General de | Operador/a de cotizaciones. 1 $/.3,000.00
5 iZRD - e
a s Administracion
= B 1 = " S |
: E | ‘f; §13 Oficina General de | Especialista en Control Patrimonial. 1 S/3.500.00 |
Z Mg B | Administracion
& g : —_— —_— ¥
E @f‘, ) 514 | Oficina  General  de | Coordinador/a tecnologia de la 1 S/4,500.00
2 -" A Administracion informacion.
'l] 15 | Gerencia de Desarrolio | Asistente Técnico en Gerencia de 1 $/.2,500.00
! Econdmico, Servicios | Desarrollo Econémico.
Municipales y Gestién
Ambiental. -
16 | Gerencia de Desarrollo | Especialista en gestion tributaria. 1 S/2,500.00
Econdémico, Servicios
Municipales y Gestion
Ambiental.
§ E g 17 | Gerencia de desarrollo | Especialista ~ en  Fiscalizacion 1 S/4.300.00 |
= et~ Econdmico. Servicios | Administrativa.
" E$§ L L
=) 2 Municipales y gestién
= iﬁ@ ambiental.
B TResl | | |
3 32& 18 | Gerente de desarrollo | Asistente Técnico en Gerencia de 1 | $/. 3,200.00
Q 5 8 territorial e infraestructura. | Desarrollo territorial e infraestructura.
=] a % 19 | Gerente de desarrollo | Especialista en desarrollo territorial. 1 $/5,000.00 |
= P territorial e infraestructura
L
g 20 | Gerente de desarrollo | Especialista en equipos y 1 S/4,000.00
=& territorial e infraestructura | maquinarias.
21 | Especialistade la ULE lil | Especialista de la unidad local de 1 S/ 3,200.00
| empadronamiento — ULE. |
22 | Gerencia de Desarrollo | Especialista en las personas con 1 S/ 3,500.00
Social. discapacidad (OMAPED).
L -
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156. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA
; - - 'RESPONSABLE -
Aprobacién de la convocatoria 29 de diciembre del 2023 | Comisién evaluadora
CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento Per — | 10 de enero del 2024 Comision evaluadora
SERVIR. | - B
Registro en sn el Portal web de la Comisién evaluadora.

Municipalidad Distrital de Yanatile
(https://www.gob.pe/munivanatile) y | 09 de enero del 2024
otros medios alternativos de
. comunicacion de la Municipalidad. I I
Publicacién de la convocatoria en el Comisién evaluadora
| Portal Web del Servicio Nacional del
Empleo Publico y Ofertas Laborales; | 10 al 23 enero del 2024
Portal Web Institucional y otros
medios de Comunicacién de Ia

Municipalidad. R
Presentacion de la hoja de vida Mesa de Partes de Ia
. documentado, en Mesa de Partes | 24 de enero del 2024 MDY

de la MPY en la direccion: Calle |
Principal s/n, en el horario de 7:30
am. a 1:.00 pm. y de 3:00 p.m. a

5:30 p.m.

SELECCION

Evaluacién de expedientes | 25, 26 Y 29 de enero del | Comisién evaluadora
| 2024 B

Publicaciéon de los resultados de la Comisién evaluadora

evaluacion de la hoja de vida en el | 29 de enero del 2024

portal web institucional:

https://www.gob.pe/muniyanatile

Entrevista personal | 30 de enero del 2024 @ Comision evaluadora

lugar: Sala de Regidores de la  desde las 9:00 a.m. hasta
Municipalidad Distrital de Yanatile. las 5:30 p.m..

Absolucién de reclamos 31 de enero del 2024 Comisién evaluadora
Publicacion de resultados final en el | 31 de enero del 2024 Comisioén evaluadora
Portal Web Institucional

(https://www.gob.pe/muniyanatile)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
_ Inicio de labores | 01 de febrero del 2023 | ORH

LA COMISION.

1*:4#

' N
MUN!C-PALIDADyTRhAL DE NJAHL ¥

T “/\v Sy

]

MUNICIPALIDAT DISTRIFAT-0OE YANATILE
OcuvioY ra Mameni 3 ——
Abog. &'p 502 o Abg: f}a.rr"-&r- 6T nUTRa Chira
M Rsi0h dﬂ
¢ ¥ GEST: JEFE DE LA OFIC. m g_ Mcwp,A JURIDICA

TERDE LOG:ST CA

PRESIDENTE PRIMER INTEGRANTE SEGUNDO INTEGRANTE
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PERFILES DE PUESTOS.

01 CONDUCTOR DE VEHICULO.

REQUISITOS DETALLE
Formacién e Secundaria completa o Titulo técnico en cualquier rama de la
académica Educacién Superior.
" o Licencia de conducir vigente de clase A, categoria |IB
E ;g Experiencia e Experiencia minima de 04 afios en el sector publico o privado.
2 & ’ e Experiencia especifica en el cargo 02 afios.
_ . E‘gﬁicompetencias e Habilidad analitica y comunicativa.
Ei 1 i3 f_‘ ¢ Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
ANt ¢ Proactividad.
SRR e Trabajo en equipo.
&Sy e Tolerancia al trabajo bajo presion.
= LGy
5;‘3 “ N | e Vocacién de servicio.
5@‘ Cursos de ¢ Licencia de conducir vigente de clase A, categoria I1B
= &=+*7 | especializacion | B B |
Conocimiento Manejo de reglas de Reglas de transito y mantenimiento del
para el puesto vehiculo

e Cursos y programas de especializacidbn requeridos vy

ﬁg\Xi E 3

5 i'£"§—,j sustentados con documentos, licencia de conducir en la

| 2\ j‘,] £ 3 categoria correspondiente.

\‘é‘ . el vggg Conocimiento de ofimatica e idiomas/ dialecto.

g ;_,3% Funci_ones e Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal,
B _liESy principales carga, equipos y/o materiales de la entidad.

9 }“{E » e Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y
;'3;:: ‘ i:? 3 conservacion del vehiculo a su cargo. |
S ¢ 3 ¢ Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados
=il ) i en su entorno.

e Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso,
reparaciéon de emergencia del vehiculo a su cargo.

e Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de
combustible, carburante y lubricantes requeridos para el
funcionamiento del vehiculo a su cargo.

o Coordinar con su superior inmediato sobre las ocurrencias
producidas en el servicio, asi como notificar en caso de
siniestros.

e Anotar diariamente en su cuaderno de control todos los
servicios y actividades realizadas bajo responsabilidad y de
acuerdo a la autorizacién de su jefe inmediato.

e Llevar un control adecuado de los consumos de combustibles
y lubricantes del vehiculo asignado a su cargo.

e Otras que le delegue para el cumplimiento de sus funciones.

Remuneracién S/ 3,500.00
. mensual.
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de
servicios.

[ 01 ASISTE/A TECNICO DE ALCALDIA |
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REQUISITOS DETALLE
Formacion e Egresa y/o Bachiller en Derecho.
académica
Experiencia ¢ Experiencia minima de 02 afios en el sector publico o privado.
w - o ) e Experiencia especifica en el cargo y/o similar 01 afos.
g %s Competencias ¢ Relaciones humanas.
st 378 o Administracion del tiempo.
& g3 Organizacioén del trabajo.
X z S o ganizacién de aj
é\ Zat e redaccion.
g, [\ ;rg o ortografia.
g ) iRE e Uso de teléfono.
= e Uso de internet.
;, s e Iniciativa.
g _ e Discrecion.
Cursos de e Cursos en gestion publica.
_especializacién —
Conocimiento e Conocimientos en administracion documentaria, tramite
i | para el puesto administrativo.
|y s |s e Cursos y programas de especializacion requeridos Yy
[5 jg susten_tac?os con docu.me’n.tos. By . )
JE £ 3 o anommlento de ofimatica e idiomas/ dialecto “quechua
S ([ go basico”.
} g \| -géFunciones e Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para
'g __..L-_gﬁﬁ.principales mantener actualizado y organizado el acervo documentario del
Sl | 2 area.
} s Colaborar, de corresponder, en las actividades de
gl

administracion, en el ambito de su competencia.

e Registrar los datos del personal y de la documentacion

asociado a la unidad.

e Realizar el seguimiento a la programacién de actividades

- técnico-administrativo, asi como a aquellos relacionados con
los sistemas administrativos.

e Preparar cuadro, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios
que optimicen el registro y sistematizacion en el area.

e Atender consultas de usuario internos y externos.

e Proponer ideas para la elaboracibn de normas vy
procedimientos, asi como procesos técnicos en el ambito de
sus competencias.

e Programar y solicitar los requerimientos de materiales y Utiles
de su Unidad Organica y distribuirlos, en coordinaciéon con el
jefe inmediato.

e Atender el teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y
preparar las comunicaciones que el jefe inmediato requiera.

e Participar y colaborar con las organizaciones de las reuniones
de trabajo de alcaldia.

e Otras que le delegue para el cumplimiento de sus funciones.

e
AEFEDELA-BFIE -GRA
®

MUNICIFALID

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

Remuneracion | §/3,200.00

_mensual..
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de | o |
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servicios. _ ] ~ 1

01 COORDINADORJ/A EN ATENCION AL CIUDADANO (SECRETARIA GENERAL) _l

REQUISITOS | DETALLES

" Formacion | e Abogado, colegiado y habilitado.

§ S acade!mca.

z é ;‘-‘:‘: Experiencia e Experiencia general minima de 03 afios en sector publico o
s LER privado.

¥\ iawd e Experiencia especifica 02 afilo como minimo en el materia o
g 81 . cargo. _ R .
§' \ \ §§ Competencias e Capacidad analitica para la toma de decisiones.

3 s e Facilidad de comunicacion oral y escrita.

g’ o e Poseer liderazgo y don de mando.

':‘2: x| l e Capacidad para relacionarse a todo nivel.
= ¢ Capacidad de innovacion.

| e Solvencia ética y moral.
Cursos de| o

Modernizacion de la gestion publica, gestién por resultadosy |
especializacion | gestién documentaria municipal, normatividad municipal.
Conocimiento Atencion al ciudadano, y simplificacién de tramites.

para el puesto Office basico (Word, Excel, power point)

o

[ ]
Bl & * ) . .y

g ' if E _ e Domino del idioma (quechua basico).

2 3 iz Funciones e Poner a disposiciéon de las comisiones de regidores, los temas
w5 {843 | principales propuestos por la administracion, que ameriten ser
Z ( E: ,:,% dictaminados por dichas comisiones previos a las sesiones de
g > i‘d: consejo.

= ‘)E & e Organizar y concurrir a las sesiones del Consejo Municipal,
3 ] b & citando a los Regidores de acuerdo con los plazos |
z g s establecidos en el reglamento interno de concejo, asi como
gfj;; coordinar la participaciéon de los gerentes involucrados en los
e = temas de agenda.

\

e Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi |
como difundir los acuerdos de Concejo.

e Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones
adoptadas por el Concejo Municipal. A las normas legales
vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que
legalmente correspondan.

e Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion
con la unidad organica correspondiente, en cumplimiento a la
ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

e Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de
acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

e Gestionar la orientacién y atencién al publico sobre el tramite |

% de sus expedientes y servicios publicos municipales.

T

—

e Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la
municipalidad.

e Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas
de la Municipalidad en eventos internos y externos.

. . .
‘ e Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATRLE

c

a fin de mantener estandares de calidad y protocolo
establecido. |
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o Atiende la consulta de los usuarios sobre expedientes
existentes en archivo, previa autorizacién de la oficina general
de atencién al ciudadano,

| e Ejecuta las actividades de recepcidn, clasificacion, distribucion

| e Otras funciones gue se le asigne a su cargo. |
Remuneracion s/. 4,500.00
mensual - ]
Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile.
. prestacion de
= g | servicios. |
= o o
z 8=
;-' J 5;01 ESPECIALISTA EN ARCHIVO DOCUMENTARIO.
/3 ‘%:REQUISITOS DETALLES
/ g\ is4:Formacion e Técnico y/o Bachiller en Ciencias Sociales, Educacion y otras
g s £Zracadémica . carreras afines al cargo.
§ ' [is Experiencia | e Experiencia general de 02 afios en entidades publicas y/o
g =y privado.
§ !EE,) ' o Experiencia especifica de 01 afio en el cargo y/o similares.
=k Competencias e Capacidad analitica para la toma de decisiones.
¢ Facilidad de comunicacion oral y escrita.
e Poseer liderazgo y don de mando.
¢ Capacidad para relacionarse a todo nivel.
b e Capacidad de innovacién y solvencia ética moral.
R S ¢ Trabajo en equipo.
£ ! 4 ‘3 e Tolerancia, empatia y comunicacion asertiva.
g ¢ i} 8% Cursos de ¢ Tener capacitacion en la gestién y archivo documentario.
2 g 27¢| especializacion e Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
e R Ejff Conocimiento e Tener capacitacion especializada en la gestién y archivo |
- _'{4 = = para el puesto documentario.
& )ik g Funciones e Organizar y administrar el archivo general de la municipalidad
= principales conforme con las normas del Sistema Nacional de Archivos.
E
=

JEFE BE LA

e informacién de la documentacién que ingresa al archivo, por
parte de las unidades organicas que entreguen
documentacién o acervo documentario de los ejercicios
fenecidos.
o Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y
conservacion de la documentacién que ingresa, para su
N adecuado archivo.
‘E: X e Llevar los registros del acervo documentario en forma
2 z mecanica o informatizada.
& e Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes
2 solicitados por los usuarios, verificando el correcto
2 N cumplimiento de las disposiciones contenidas en el TUPA.
g_ % e proponer y participar en proyectos, programas de las mejoras
2 de procesos de simplificacién en los procedimientos en los
2 que participa.
e Elaborar y ejecutar el plan operativo de la unidad organica a
' su cargo y elaborar propuestas, documentos de gestion de

o Mantener organizado el archivo central de la municipalidad
velando por su custodia y conservacion de los documentos.

1443
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CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

ejecutar y
las diferentes

Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar,
controlar las actividades archivisticas de
unidades organicas de la municipalidad.

Otras funciones que le asigne la oficina general de atencion al

uw w | ciudadano en el ambito de su competencia.
'.z’i %’5 Remuneracion S/. 2,500.00
s 27 Mensual
& ) i@StLugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
/&) -é;:;prestacién de
% i;gEservicios |
g 23| 01 ESPECIALISTA EN TRAMITE DOCUMENTARIO.
8 . REQUISITOS DETALLES
'g'@ Formacion o Secundaria completa y/o egresado de instituto Superior no
académica Universitario en secretariado.
Experiencia e Experiencia general 02 afios en el sector publico y/o privado.
e Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargo en el
i sector publico. - |
"9 T[i2 =Competencias e Habilidad, analitica y comunicativa.
% & E . ¢ Alto nivel de responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
=\ {itE |« Adaptabilidad y confidencialidad.
2 25  Trabajo en equipo.
7;: sk e Tolerancia al trabajo bajo presion.
2 T3 8 e \Vocacion de servicio.
2 i <Cursos de e Tener capacitacidn especializada sobre estrategias vy
Er‘:‘_ 2 |Sespecializacién desarrollar la buna imagen y prestigio institucional.
j;: | ;,;) i o Office basico (Word, Excel, power point. ,
= {4t 1 *Conocimiento ¢ Conocimientos técnicos respecto a la generacion y desarrollo
— '\ /| para el puesto. de la buena imagen y prestigio institucional.
Funciones e Efectuar las actividades de recepcion, foliado, registro,
| principales clasificacion y distribucién de los documentos que ingresan

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

uera Mamani

"DNI N° £1553502

URSTS HONRROS

por atencién al ciudadano.

Llevar ordenadamente el registro de tramite documentario e
implementar mecanismos de seguimiento de los documentos
entregados a las areas, para poder brindar informacion
acertada y oportuna a los usuarios sobre la situacién de sus
expedientes.

Verificar que todo documento que ingresa por mesa de partes,
cumpla con los requisitos establecidos en el TUPA, ordenanza
municipal, y reglamentos de nivel institucional, debiendo dejar
constancia en la copia del usuario sobre sobre documentos
faltantes, dandoles pazo perentorio para la subsanacion.
Verificar que la documentacion que es remitida a través de su
area hacia otras entidades publicas o privadas. O que van
dirigidos a personas naturales contenga los anexos que se
menciona en los mismos.

Tomar conocimiento y aplicar correctamente  bajo
responsabilidad, el contenido y alcances del texto Unico
ordenado de la ley N° 27444, ey del procedimiento
administrativo general DS N° 004-2019 JUS u el TUOT DS N°
021-2019-JUS ley N° 27806, ley de transparencia y accesos a
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la informacion

Ordenar los expedientes observados para ser devueltos a la

administracion y/o para el levantamiento de las observaciones
respectivas.

Supervisar e informar al publico en cuento a sus expedientes y

f% 5 7 aquellos observados para su despacho y/o -certificacion
R correspondiente.
:i/_ §§ e Ofras funciones propias de su campo de competencia y las |
é\'\__ iewl que le asigne su jefe inmediato.
/g ’J 12| Remuneracion s/. 1,800.00
20§25 mensual — .
g 12| Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
Z = | prestacion de
‘g) e | servicios. |
=
01 ASISTENTE TECNICO ASESORIA JURIDICA.
REQUISITOS DETALLES
Formacion e Bachiller y/o egresado en Derecho en las carreras afines al
académica puesto. ]
o af < | Experiencia ¢ Experiencia general minima no menor de 02 afios en el sector
E ; ‘fj g publico y/o privado.
z g < e Experiencia especifica de 01 afio en el sector pubilico.
'@ {482 | Competencia e Relaciones humanas,
| 2 =w£§ e administracién del tiempo del trabajo,
] =§‘%§ e redaccién,
a 18 2 ¢ ortografia,
ERtE EiR e uso del teléfono, |
S i' = B . e Uuso del internet, iniciativa y discrecion.
é N )E Cursos ylo e Cursos y programas de especializacion requeridos y
i estudios de sustentados con documento.
ik especializacion. e Conocimiento de ofimética nivel basico. -
Conocimiento e Conocimiento en administracién documentario, tramites
para el puesto. ‘administrativos.
Funciones e Recopilar y sistematizar la informacidon necesaria para
| principales. mantener actualizada y organizado el acervo documentario del
area

e Colaborar, de corresponder, en las actividades
administracion en el ambito de su competencia.

e Registrar los datos del personal y de la documentacion
asociada a la unidad.

e Realizar el seguimiento a la programacion de actividades
técnico administrabas, asi como aquellas relacionadas con
sistemas administrativos.

e Preparar cuadros, resumenes, formatos, fichas y cuestionarios

que optimizan el registro y sistematizacién de la informacién el
area.

e Atender consultas de usuarios internos y externos.

e Proponer ideas para la elaboracibn de normas vy

procedimientos, asi como los procesos técnicos en el ambito
de su competencia.

e Proyectar los documentos de su unidad organica, de
16|43
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conformidad con las instrucciones otorgadas al jefe inmediato.
e Atender el teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y
preparar las comunicaciones que jefe inmediato lo requiera.

3. Odtavio Yucre Mamani

o

Conocimiento
para el puesto

,—_ﬁ ig e Participar y colaborar con la organizacién de las reuniones de
< H . . . . C e
z iod trabajo del jefe de la oficina de aseria juridica.
Q ‘géﬁ e Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
[ Agngemuneramon S/ 3,200.00
?} g §§[ Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
g i £ -prestacion de
é \ ‘:g. servicios
& =\
S‘@) | 01 ASISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
2 | REQUISITOS DETALLES
Formacion e Bachiller en Derecho, Administraciéon, Contabilidad, Titulo
académica Instituto en Administraciéon, Contabilidad o carreras a fin al
cargo.
Experiencia e Experiencia general de 02 afio en el sector publico o privado.
o Experiencia especifica de 06 meses en el cargo en el sector
L publico.
E\\r{ < Competencias ¢ Relaciones humanas.
= iE & e Administracién de tiempo.
EANRE ¢ Organizacién del trabajo.
&\ )iNgs e Redaccion, ortografia.
T2 ;§§ e Uso de teléfono.
'cg — i ¢ Uso de internet, iniciativa y discrecion.
=) by | e Tolerancia empatia y comunicacion asertiva.
':Z: & Cursos ylo e Curso y/o diplomados en gestién publica (planilla, SIGA).
S & estudios de e Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.
& especializacion

o Gestidn y administracion documentaria.

Funciones
principales

o Controlar con la documentacion referida a los movimientos de
personal municipal.

o Controlar el cuaderno y/o tarjeta de asistencia del personal.
Elaborar y procesar las planillas electrénicas de la institucion,
asi, como del personal de obras en ejecucion.

Elaborar el PDT del personal.

o Elaborar, procesar y firmar las boletas de pago de cada
trabajador.

e Elaborar, procesar y remitir a tesoreria oportunamente la
informacién para los pagos a ESSALUD, ONP, AFP y otros.

e Elaborar las constancias de haberes y descuentos de los
frabajadores.

e Elaborar y firmar la liquidaciéon y/o compensacion por tiempo
de servicios del personal cesante.

o Elaborar las constancias de pagos y descuentos al cesar el
trabajador.

e Elaborar los beneficios que corresponda a cada trabajador en
concordancia a los dispositivos legales vigentes.

e Archivar y controlar el escalafon del personal de la
Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. LF‘?,}
&3\

\:@ .
—

s

e Elaborar las estadisticas sobre personal y remuneraciones '
requeridas por las diversas unidades municipales y los
w organismos de control.
;‘ 5( o Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
S g2 Remuneracion S/. 3,200.00
& S8-Mensual | -
/2\ ' 1228 ugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
£\ i35-prestacién de
g L%;E—C;D:};;;servncms
§ ~ | 01 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
Ze REQUISITOS | DETALLE
= Formacién e Titulo Profesional en Contabilidad, colegiado y habilitado.
académica - -
Experiencia e Experiencia general no menor de 03 afos en el sector plblico/
privado.
- e Experiencia especifica 01 afio en la funcion. ]
iy 5| Competencias e Trabajo en equipo.
< g e Responsabilidad.
= 2 e Adaptabilidad y confidencialidad.
2 _ % ¢ Organizacién. o
& 2 Cursos ylo ¢ Diplomado de gestién publica, SIAF, SIGA. |
2 ig~z estudios de e Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
2 *,F § especializacién - - S
Z i 3 Conocimiento e Conocimientos en la tecnologia de informacion y
; +7r 3k 2 para el puesto comunicacion, SIAF y SIGA.
=3 fﬁg) & Funciones e Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de
e principales contabilidad, en el ambito de su competencia.
\

e Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos
para la implementacién de las reglas vigentes en materia de
contabilidad.

e Elaborar los estudios financieros, presupuestarios vy
complementarios en forma trimestral, semestral y anual.

o Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

% Consolidar y analizar la informacién relativa a pago de tributos

§ y aportes.

£

]

e Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las

cuentas en los libros contables, manteniendo registros

analiticos de cada caso

o Hacer seguimiento y promover las mejoras oportunas de los

procesos de contabilidad, en el ambito de su competencia.

Coordinar el proceso automatizado de la informacién que

sustente las operaciones diarias correspondientes a su ambito

de competencia.

e Ejercer control concurrente de toda la operaciéon que se
ejecutan en las cuentas corrientes que administran la gerencia
de rentas.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

COORDINADOR DE GEST
°

Remuneracion S/. 5,000.00
Mensual

Lugar ___de | Municipalidad Distrital de Yanatile
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

\
UNIC‘;FAL!DAEDDIS
oy A

M

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATHLE

01 ANALISTA DE LOGISTICA (SEACISTA) [

REQUISITOS

DETALLES

Formacién

Titulo Profesional y/o Instituto en Contabilidad, Informatica, I

1943

prestacion de
servicios |
= | 01 ASISTENTE TECNICO DE CONTABILIDAD.
‘a3 REQUISITOS | DETALLES
s &Formacion e Titulo Instituto o Bachiller en Contabilidad, Administracion o
/{2 dacadémica | carreras afines al cargo.
| 188 Experiencia e Experiencia general minima de 01 afio en el sector publico y/o
thE | privado.
NG ‘ e Experiencia especifica 06 meses en el cargo o puestos
R - similares en el sector publico. S o
Y.l | Competencias e Capacidad de adaptacion. ‘
' » Alto nivel de responsabilidad.
¢ Responsabilidad.
| e Pro actividad.
| . ! e Trabajo en equipo. -
Cursos ylo o Capacitacion especializada sobre el manejo de los sistemas
estudios de informaticos de tesoreria: médulo SIAF/DEVENGADO, SIGA,
S| especializacion etc. I
E ) o Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
3% Conocimiento o Contar con conocimientos técnicas en el sistema nacional de
¢ para el puesto | tesoreria. S
;,%2% Funciones ' e Asistir al especialista de contabilidad en la formacién de los
s ' principales estados financieros y presupuestales.
22 e Revisar y preparar la documentacion del o6rgano de
|12 E contabilidad, que sera firmado por el especialista.
: g e Llevar el archivo de documentos clasificados.
Yh o Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramiten en la
\ dependencia de contabilidad.
| e Revisar y controlar los documentos fuentes para su tramite de
| pago.
Apoyar en el procesamiento contable en el sistema SIAF.
Preparar cuadros e informes de caracter contable de acuerdo
a indicaciones y especificaciones.
e Apoyar al especialista del 6rgano en la elaboracion de
- documentos e informes contables de su responsabilidad.
§ _ e Redactar y dirigir documentos de comunicacién interna y
TE externa en materia de su competencia.
;g e Atiende consultas de trabajadores y publico en general,
B proporcionado informacién que este a su alcance.
e Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.
Remuneracion S/.3,000.00
%Mensual
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de
servicios



A

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CONVOCATORIA D.LEG. 10567-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO

| académica Economia, Administrador. B )
Experiencia e Experiencia general no menor de 02 afios en la administracién
publica y/o privada.
e Experiencia especifica no menor de 01 afio en el area.
; le Competencias o Habilidad analitica y comunicativa.
:z: ‘3,,‘ s ¢ Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
w A e Pro actividad.
.‘E"-/ ) GEE e Trabajo en equipo.
/8Ny ig ' e Tolerancia al trabajo bajo presion.
k § < & » Responsabilidad.
3 g e Vocacion de servicio.
& {57 Conocimiento ¢ Conocer el proceso administrativo del sistema de logistica o
S %%y | para el puesto ~_abastecimiento en los gobiernos locales. _
2 / | Cursos ylo e Capacitacion especializada sobre el manejo de los sistemas
estudios de informaticos y logistica: modulo administrativo SIAF
especializacién compromiso y contar con la constancia de profesional o

. técnico certificado del OEC (certificacion de OSCE)

' e Contar con capacitacion en Sistemas Electronicos de
‘;ﬁ/h Contrataciones con el estado (SEACE) acreditado con copia
w 7 e j de constancia y certificados.

: Jig ¢ e Conocimiento de ofimética nivel intermedio.
=\ {i2 3 Funciones e Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de
&\ i 22 principales contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.
gﬁ . é’;* * Realizar analisis y estudios en materia de contrataciones.
g‘““*- _h‘g e Recopilar y procesar la informacion relativa a los procesos de
2\ E : contrataciones.
§ 3l ‘f}’ Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
G ¢ -T:_ i Atender consultas y solicitudes relativas a los procesos de
i), ") ¥ contrataciones.
CT\ T e Elaborar en coordinacién con personal especializados los
T \ contratos y ofros documentos necesarios para los
= = procedimientos de seleccion.
e Asegurar la remisiéon oportuna al area de almacén, de las
6rdenes de compra y los contratos de bienes adquiridos para
g su internamiento a través de los sistemas correspondientes.
g e Elaborar los expedientes técnhicos de los procesos de
W adquisicién de bienes y contratacién de servicios.
2 e Elaborar en coordinacion con personal especializados los
= contratos y otros documentos necesarios para los
3 procedimientos de seleccion.
§ o Responsable de toda aplicacion de los procedimientos de
= seleccion en coordinacién con el comité de seleccion que
§ . corresponde.
e ¢ Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Remuneracion S/. 3,500.00
Mensual S
Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios

| 01 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO EN ORDENES DE SERVICIOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO

REQUISITOS DETALLES |
Formacion Titulo en Contabilidad, Administracion, Derecho e Ingenierias
| académica colegiado y habilitado. ‘
w . | Experiencia e Experiencia general de 02 afios en la administracién publica ‘
g g y/o privada.
g ieb o Experiencia especifica no menor de 01 afio en el cargo.
& i§¢Competencias e Habilidad analitica y comunicativa.
g Y § ‘ ¢ Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
BN i3 ¢ Pro actividad.
§ < é;f e Trabajo en equipo.
s ij8 e Integridad.
g . e lnnovacion. ]
gi Cursos ylo e Cursos y/lo programas de especializacion requeridos vy
estudios de sustentados con documentos.
especializacion e Conocimiento en elaboracién de los Ordenes de Servicios. |
Conocimiento o Conocer el proceso administrativo del sistema de logistica o
para el puesto abastecimiento electronico en los gobiernos locales.
Funciones e Recepcionar, calificar, registrar y distribuir la documentacion
\\—% principales gue ingresa a la oficina de abastecimientos.
wo Ve 3 ¢ Organizar y coordinar las reuniones y preparar la agenda con
< ‘ > = la documentacion respectiva de la oficina.
E X m‘»§| e Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma |
S | iYgg del jefe de abastecimiento.
;—: N e Redactar, tapear y disponer la distribucion de los documentos
%__ -‘;’932‘5 de acuerdo a las diferentes areas de la municipalidad.
g 4 S 0 e Revisar exhaustivamente los requisitos para el
e ; g9 perfeccionamiento de las érdenes de compra y/o servicio.
G ety o Preparar y ordenar la documentas con necesaria para las
?ﬁ‘;r } i reuniones que tenga el jefe de abastecimiento. |
i ¢ Efectuar las citaciones y apoyar logisticamente a la oficina.
't‘ e Llevar el archiva de la documentacion de la jefatura de
: abastecimiento. ‘
e Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes
asignados a su cargo de la oficina.
¢ Mantener la higiene y limpieza de los ambientes asignados a
la oficina.
e Oftros que determine el jefe relacionado con la funcién que
. desarrolla la entidad
Remuneracion S/. 2,500.00
Mensual -
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios - ~ S
01 OPERADORI/A DE COTIZACIONES.
REQUISITOS DETALLES
Formacion e Técnico superior en Contabilidad, Informatica o secundaria
‘académica completa. -
Experiencia | Experiencia general de 01 afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica de 06 meses en el cargo en el sector

21143



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO

‘ publico. ]
Competencias o Relaciones humanas.
e Administracién de tiempo.
w 5 . Organiz'acién del trabajo.
= &< e Redaccion.
= £z e Ortografia.
S @2 e Uso del teléfono.
/g Jigz & Uso del internet.
(BN\YigZl e Iniciativa y discrecién.
g EO Cursos ylo e Conocimiento de manejo de tecnologias de la informacién y
Z & 129 estudios de contrataciones con el estado.
S y=3. . | especializacion s Certificacién de OSCE nivel basico.
2, i@}i e Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.
Conocimiento | e Conocimiento en gestion publica y el sistema de
para el puesto contrataciones con el estado.
Funciones e Realizar cotizaciones de bienes y servicios de acuerdo a la
principales demanda de los érganos y unidades organicas.
e Archivar los documentos sustentatorios de las adjudicaciones
= realizadas.

' j /4 (' o Verificar que los requerimientos solicitados cumplan con
2 ‘§ 2 indicar las caracteristicas técnicas de los bienes, términ_os de
z {4 3 referencia de los servicios que los servicios y expedientes
w 108 técnicos la ejecucion de obras.

g \Ej% * Registrar adecuadamente las denominaciones de obras en

-l §j§ concordancia a la que se le consigna en el presupuesto
S \3iE = institucional.
§ i*i’, § Tener actualizado los precios referenciales de mercado.
A 3 Digitacion de los documentos administrativos.
§ a{xﬁ) o Prestar apoyo administrativo especializado, manejo de
= Ve = software, procesador de texto y hoja de calculo.

e Buscar por lo menos 3 cotizaciones imparciales para cada |
acciéon de compra o contrato de servicio.
e Otras funciones que sean encomendadas por la jefatura y las
J establecidas por las normas legales vigentes.
4 § | Remuneracion | 8/. 3,000.00
Mensual
§ .% % Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
g S g pres_ta.cién de
E .sz&?S servicios ]
2 ]
§ '°§ 01 ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL.
3 REQUISITOS | DETALLES
§ | Formacion ' e Titulo profesional, Bachiller, Egresado y/o Titulo de Técnico en
2 | académica las carreras de Contabilidad, Administracion, Informatica y
7 carreras afines.
Experiencia Experiencia general de 02 afio en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica de 01 afio en el cargo en el sector
publico.

Competencias

Capacidad analitica para la toma de decisiones.
Facilidad de comunicacién oral y escrita.
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

¢ Posee liderazgo y don de mando.
Capacidad para relacionarse a todo nivel, capacidad de
innovacién.
Capacidad de innovacién.

e Solvencia ética y moral.

(=N}

SJBWE YANATILE
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ursos ylo

v

Lestudios de
2 Bspecializacion

=

Curso de especializacion en patrimonio y el manejo de los |
aplicativos, y el SIGA-SINABIP.

¢ Conocimiento de ofimatica nivel intermedio e idioma/Dialectos
(quechua).

TLduc, Jesy)

#
=

.‘.-']l“:\_h!u o

‘Conocimiento
para el puesto

e Conocimiento de control patrimonial.
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JE

e Coordinar y supervisar las actividades relacionados con el
control de Margesi y Bienes de la Municipalidad.

e Registrar y controlar la existencia del patrimonio de activo fijo
de la Municipalidad haciendo uso del Sistema SIMI.

e Incorporar y/o dar de baja a bienes patrimoniales conforme a
Ley.

e Comunicar el reporte de bienes muebles y equipos hasta el
mes de febrero de cada afio a las superintendencias Nacional
de bienes (SBN).

¢ Proyecto planes de trabajo en materia de control patrimonial,
para la aprobacién de la Gerencia Municipal.

e Elaborar directivas de control patrimonial para una mejor
administracion y custodia los bienes muebles e inmuebles de
la institucion.

e Desarrollar la toma de inventario anual de acuerdo con la
disposicion administrativa.

e Disponer el registro, verificacion y control en la base de datos
de inmueble y terrenos de propiedad de la Municipalidad, asi
como programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y
recuperacién de mobiliario.

e Efectuar en forma periédica y permanente el control
patrimonial de bienes muebles, inmuebles, maquinarias y
equipos de la Municipalidad.

e Llevar la informacién actualizada y la documentacion técnica y
legal de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Municipalidad.

e Ofras funciones que le delegue su jefe inmediato. |

Remuneracion

2% Mensual

S/. 3,500.00

2 Lugar de

prestacion de
servicios

Municipalidad Distrital de Yanatile

01 COORDINADOR

EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REQUISITOS DETALLES
Formacién o Titulo profesional en las carreras de ingenierias de

| académica computacién e informatica, habilitado y colegiado.
Experiencia e Experiencia general minima no menor de 2 afios en sector

publico o n privado.
o Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos

23143



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

. similares.

Competencias Capacidad analitica para la toma de decisiones.
Facilidad de comunicacion oral y escrita.
Poseer liderazgo y don de mando.
Capacidad para relacionarse a todo nivel.
Capacidad de innovacién y solvencia ética moral.
Trabajo en equipo.
Tolerancia, empatia y comunicacién asertiva.
Conocimientos técnicos respecto a la administracion de

sistemas informaticos en RED de acuerdo a las nuevas
innovaciones de las TICs. ‘

0GISTICA

iﬁ(\ﬁ F YANATILE

DORTINARDR DF (¢

Cursos y/o
estudios de
especializacion

-
o

L'.

ic. £duc. jesus Ramos Roa
Lo

MUNICIPALIDAD LISTR
Ve

¢ Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
Conocimiento .

para el puesto

mantenimiento de equipos informaticos o disefio

implementacién, supervision de tecnologias y sistema de
informacioén.

Contar con capacitacion especializada en redes, ‘

I Funciones o Ejecutar y validar las actividades de tecnologias de la
w .« | principales informacién y comunicaciéon, de acuerdo a la normativa
E\ &[S vigente.
£\ =z e Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de
LR 2 tecnologia y comunicacién en el ambito de su competencia.
):i_ [iE52 e |dentificar y formular proyectos de tecnologias de Ila
% %52 informacién y comunicacion y acciones de mejorar en el
/a X3z ° ambito de su competencia.
g s e Velar por la seguridad de la informacién y proteccién de datos
£ 3 en el ambito de su competencia.
%ﬁj}% e Hacer el seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la
1

ejecucion de las actividades en el ambito de su competencia.

Asesorar a la Alta direccion de la definicion de las politicas,

planes y programas para la adopcién de los sistemas de

procesamiento automatizados de la informacion.

e Proponer normas y procedimientos relativos al empleo de los
equipos y programas informaticos (software y hardware) para
la obtencién de mayores niveles de eficiencia y seguridad.

o Coordinar, dirigir y supervisar el inventario general de los
equipos de computo, de sistemas y programas informativos.

o Proponer, dirigir y ejecutar el plan anual de mantenimiento y
de contingencia de la infraestructura tecnolégica, que asegure
la continuidad de la gestidén municipal, asi como disefiar e
implementar sistemas de respaldo (copias de seguridad).

e Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracién el plan estratégico
en coordinacién con el INEI.

¢ Implementar el equipo de respuesta ante incidentes de

seguridad.

Construir el gobierno digital.

Publicar y consumir los servicios de la plataforma de

interoperotividad del estado.

o Otras funciones que se le asigne.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

COORDNADOR DE GEST
[ ]

Remuneracion S/. 4,500.00
Mensual -
| Lugarde Municipalidad Distrital de Yanatile
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

prestacion de
servicios

ig 01 ASISTENTE TECNICO/A GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO. '

io« REQUISITOS DETALLES '

£4:Formacién e Egresado y/o Bachiller, Técnico e informatica, Administracion

:académica y/o en las carreras afines al puesto.

Experiencia e Experiencia minima de 01 afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica en el cargo 06 meses en el sector

publico.

Habilidad analitica y comunicativa.

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

Proactividad.

Trabajo en equipo.

Tolerancia al trabajo bajo presién.

Vocacion de servicio. |

Cursos ylo Conocimientos en tecnologia de informacién y comunicacion

estudios de ambiental y manejo del SIADEG.

Y L especializaciéon |

Conocimiento e CURSOS EN Gestién Publica.

para el puesto Conocimiento de ofimatica y/o idiomas/dialectos.

Funciones e Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para

principales mantener actualizada y organizada el acervo documentario del |
area.

e Colaborar, corresponder, en las actividades de administracion
en el ambito de su competencia.

* Registrar los datos del personal y la documentacion asociada
a la unidad.

e Realizar el seguimiento a la programaciéon de actividades
técnico administrativas, asi como aquellas relacionadas con
los sistemas administrativos.

e Preparar cuadros formatos fichas resimenes y cuestionarios
que optimicen el registro sistematizacién de la informacién en
el area. |

e Atender consultas de los usuarios internos y externos.

e Proponer ideas para la elaboracion e normas y
procedimientos, asi como procesos técnicos en el ambito de |
su competencia.

e Proyectar documentos de su unidad organica, de conformidad

con las instrucciones otorgadas del jefe inmediato.

Atender teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y

preparar las comunicaciones que el jefe inmediato requiera.

Programar y solicitar los requerimientos de materiales y (tiles

de su unidad organica distribuirlos con coordinacion con el jefe

<DE YANATILE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATWLE

inmediato.
e Otras funciones que se le asignes a su cargo y la gerencia
municipal
‘ Remuneracién S/. 2,500.00
Mensual -
‘ Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

| servicios

Pro actividad.
Trabajo en equipo.
Trabajo bajo presion.
Vocacion de servicio.

01 ESPECIALISTA EN GESTION TRIBUTARIA
REQUISITOS DETALLES
im Formacion ¢ Titulo técnico y/o Bachiller en Contabilidad, Administracion y/o
Eg académica carreras afines.
£Z. | Experiencia | e Experiencia en general no menor de 02 afios en el sector
g puiblico/privado
j 837 | Experiencia especifica no menor a 01 afio en el cargo o afines. \
%) 53 Competencias Habilidad analitica y comunicativa. '
jg Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

Cursos ylo
| estudios de
especializacion

Cursos de tesoreria.
Conocimiento en ofimatica nivel basico.

Conocimiento

Aplicativos informaticos.

para el puesto
g Funciones
% principales

I
!

erzurita Churd

7465
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.

Supervisar y conducir la elaboracién del Fplén ést_r'atégico
tributario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones y fases
pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.
Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion,
fiscalizacion y de sistematizacién fributaria municipal,
mediante la determinacién, codificacién, registro tributario del
sujeto pasivo de conformidad con la legislacion vigente.
Proponer proyectos de ordenanzas tendientes a crear,
modificar, suprimir, exonerar los tributos dentro de la ley.
Proponer al despacho de alcaldia los lineamientos de politica
fiscal

Resolver los aspectos tributarios a su cargo conforme lo
establece la Ley Organica de Municipalidades, Cédigo
Tributario y la Ley de Tributacién Municipal.
Expedir copias y constancia de declaraciones juradas, pagos y

e2 otros documentos tributarios que obran en el archivo en su
gag cargo.
gks o Supervisar y controlar los arqueos periodicos de los bienes y
z= valores que estén bajo su custodia por efecto de acciones
. cobranza coactiva.
< ! e Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.
Remuneracion S/. 2,500.00
& Mensual ; -
Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile
prestacion de
servicios

01 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

| DETALLES
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Formacién | ¢ Titulo de Abogado/a o Administracion, colegiado y habilitado.
académica
- Experiencia e Experiencia general mas de 02 afios en sector publico y/o
g e privado.
Z é; e Experiencia especifica no menor de 1 afio en el cargo publico
i S35 y/o privado.
i 44 Competencias e Liderazgo.
5 1_\ Sk * Planificacién.
S Béé |« Orientacion al servicio.
= S8 e Comunicacién efectiva.
g e Orientacion a resultados.
B P! e Capacidad de trabajo bajo presion.
= e Iniciativa, proactiva y manejo de conflictos.
Cursos ylo e Diplomados, especializado en Gestién Publica, Municipal.
estudios de e Diplomados especializados en prevencion, Gestion de
especializacion Conflictos manejo de crisis y riesgos Sociales.
¢ Diplomados en tributacion.
1 e Conocimiento en ofimatica basico. Dominio quechua
¥ i5 avanzado.
ENR o Procedimiento Administrativo Sancionador, Ofimatica.
g % §§§ Conocimiento . Fiscglizacién gc_lmini_stracién, simplificgcién administrativa,
§ tsé.;%* para el puesto sanciones administrativas a los procedimientos.
g '“**%‘593 Funciones e Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y contralar, las
o %g & principales actividades e fiscalizacion destinadas a verificar el
g \% = cumplimiento de las obligaciones ftributarias de los
g /= contribuyentes
] "'Q 5 e Imponer sanciones por infracciones relacionadas con el
= ! 4 funciona_miento de establecimientos dedicados a actividades
L o econdmicas.

; e Coordinar, supervisar la actualizacién de los registros de las
obligaciones tributarias incluyendo las de ejercicios anteriores
no prescritos.

e Acotar y liquidar la deuda tributaria segun los dispositivos
legales y Municipales vigentes.
e Formular y recomendar propuestas para una mejor
fiscalizacién Municipal.
e Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos
municipales de sanciones multas a los infractores tributarios.
o Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes
y mayores deudores con el fin de asegurar el cumplimiento de
pago de sus obligaciones tributarias.
e Coordinar con las diferentes dependencias de la Institucion
para la formulacién de programas de reactivacién econémica.
o Dirigir las acciones de orientacién al usuario, en coordinacioén
con las areas pertinentes cuando se requiera su participacion.
e Formular la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a
la normativa vigente.
e Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.
°
Remuneracion S/. 4,300.00
Mensual

2743




Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
pres_ta_cién de |
servicios - -
= 3 e
g }:é 01 ASISTENTE TECNICO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E |
;’, §*§:§INFRAESTRUCTURA.
2 | izu: REQUISITOS | DETALLES
/ %\é £8/ Formacion | e Titulo de Ingeniero, Economista y/o Bachiller universitario y/o
- Y g ggacadémica Instituto.
g i L;g Experiencia e Experiencia minima de 03 afios en el sector publico o privado.
z =N e Experiencia especifica en el cargo 01 afio en el sector publico.
%@ Competencias o Habilidad analitica y comunicativa.
2 e Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
e Proactividad.
e Trabajo en equipo.
o Tolerancia al trabajo bajo presion.
: e Vocacién de servicio.
"a 'le = | Conocimiento e Conocimientos de gestion documentaria y gestibn de
s ), ’, ;1:; para el puesto proyectos.
S H% £ | Cursos de e Cursos en Gestion Municipal.
&\} &2 | especializacion e Conocimiento de ofimatica y/o idiomas/dialectos. B
fé \.J %gﬁ' Funciones Planear, dirigir, revisar, archivar, mantener y actualizar Ios|
(522 principales archivos documentales dirigidos a la gerencia.
§ 5{'5‘2 ‘T,:, e Derivar la documentacion para su tramite en la gerencia del
S 8 2 desarrollo territorial e infraestructura, debidamente visados por
S et su jefe inmediato.
é‘l ‘, % ¢ Ordenar, clasificar codificar, archivar, mantener y actualizar los

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

41553502

"D

2

__ COORDWADOR DE GE

archivos documentales y digitales de la oficina, asi como

cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad de
los mismos.

e Elaborar y mantener la agenda de actividades de la gerencia.
e Revisar y preparar la documentacién para la atencién y firma
del gerente.
e Apoyar las acciones para la tramitaciéon documentaria de los
g documentos y 0 expedientes generados de la gerencia.
§ ¢ Digitacion de documentos administrativos.
g e Preparar la agenda de las citas, reuniones protocolares o de
2 trabajo correspondientes, controlando y realizando el siguiente
2 correspondiente a las actividades de la gerencia.
e Prestar apoyo administrativo especializado, manejo de
software, procesador de texto y hojas de calculo.
o Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan y
egresan de la oficina e informar su estado de tramite.
[_ Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.
Remuneracion S/. 3,200.00
‘ mensual ‘ -
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de
| servicios.

| 01 ESPECIALISTA EN DESARROLLO TERRITORIAL S
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

REQUISITOS DETALLES |

Formacion Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto(a), colegiado y
_académica habilitado.

Experiencia Experiencia general minima no menor 03 afios en sector publico y/o

privado.

Experiencia especifica minima de 02 afios en el puesto o cargos

similares.

=Competencias e Habilidad analitica y comunicativa.

' Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio. -

Contar con capacitacion especializada en obras publicas en el

sistema de inversion publica INVIERTE.PE, en contrataciones ‘

con el estado en temas vinculados a la funcién (deseable), en

- gerencia de proyecto (deseable), cursos de planificacion
territorial.

¢ Conocimiento de ofimatica nivel intermedio, idioma/dialectos —
quechua basico.

Conocimiento ¢ Conocimiento en desarrollo urbano y territorial.

. para el puesto |

Funciones e Elaborar el proyecto y/o estudio del plan de acondicionamiento |
principales territorial, plan de desarrollo urbano y planes que
corresponden a nivel distrital.

e Pronunciarse respecto a las acciones de demarcaciéon
territorial y asuntos competentes de jurisdiccion del distrito.

\ o Elaborar propuestas de planes de desarrollo urbano, esquema

\\J de ordenamiento urbano, planes especificos, planes integrales

: y otros segun corresponda.

e Proponery gestionar convenios con las entidades respectivas
para la elaboracion de los diferentes planes locales y
distritales. Entre otros referidos al ordenamiento fisico —
espacial dentro de la jurisdiccién distrital y provincial.

¢ Participar en la elaboracién, actualizacién y evaluacién del
catastro urbano y rural de los centros urbanos centros
histéricos, asentamientos humanos, comunidades, ntcleos de
vivienda y otros con el ambito del distrito conforme al
crecimiento de la ciudad.

e Elaborar la base de datos de informacién catastral y
actualizacion de los mismos a través de manejo de software y
programas y equipos referentes a cartografia, planificaciéon y
catastro.

e Controlar y supervisar los expedientes de inscripcion,
transferencia, cambios de nombre, denuncias vy litigios sobre la
propiedad inmueble.

e Coordinar y controlar el desarrollo fisico del crecimiento
urbano.

o Efectuar el control de permanente de las edificaciones
privadas y publicas.

e Dirigir y coordinar los componentes de gestiéon de riesgos de

i
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desastres para su implementacién en los diferentes procesos
w de planificacién, gestién de inversién de la municipalidad.
£ 5 | o Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.
£ ig: Remuneracién S/. 5,000.00
w - i§& Mensual |
é’ $ gé-‘;Lugar de Municipalidad distrital de Yanatile.
/E N\ [S&/ prestacion de
g! _ g | servicios
£ | 01 ESPECIALISTA EN EQUIPOS Y MAQUINARIAS
£J, ¥ 'REQUISITOS | DETALLES
= Formacién ¢ Bachiller, Técnico en mecanica automotriz y/o ingenieria
_académica mecanica o carreras afines al cargo.
Experiencia °

Experiencia general minima no menor de 03 afios en el sector

publico y/o privado.

o Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos
similares.

Alto nivel de responsabilidad.

Habilidad analitica y comunicativa.

Pro actividad.

Trabajo bajo presién.

Adaptabilidad y confidencialidad.

Organizacion.

Tolerancia.

Cursos de mecanica y la gestion

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

Competencias

JURIDICA

- --/I
7. {a-Chura

B i T
Taan

-

“Abg. David Heimer Zus

ICAC: 7465

£FE DE LA OFIC, GRAL. UE ASESORIA

Cursos ylo
estudios de
especializacion
Conocimiento °
para el puesto

Contar con conocimientos de procedimientos de mecanica de
___vehiculos pesados v livianos.

Funciones | e Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de

_ principales inventario fisico de los materiales, equipos, maquinarias y

= vehiculos de propiedad municipal.

| e Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los trabajos

del pool de maquinarias en funcion a las autorizaciones,

ordenes debidamente presupuestados.

e Controlar, evaluar las partes de trabajo de cada maquinaria
sustentados en horas efectivas y valorizarlos a costo de

mercado e informar a la gerencia de inversion publica para

que se tome en cuenta en las valorizaciones de los proyectos

de inversion.

¢ Elaborar su informe mensual de horas de cada maquinaria
efectuados en obras publicas.

| e Elaborar un cronograma de mantenimiento de cada maquina
de acuerdo a horas trabajadas.

e Realizar el mantenimiento de cada maquina segun el

, cronograma.

e Elaborar su plan de trabajo de acuerdo a los compromisos en
forma mensual.

o Solicitar los servicios externos de mantenimiento, reparacién
del equipo pesado, maquinarias y vehiculos de la
L : municipalidad, coordinando la conformidad de servicio con la

30|43
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CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

unidad organica usuaria. '

Proponer la firma de convenios con terceros para trabajos de
pool de maquinarias.

Elaborar, estadistica del consumo de combustible por cada
magquinaria.

L]
Remuneracion S/. 4.000.00 .
' Mensual

¢ Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile.
2 prestacion de

Ngsid servicios

Amagn

7

oﬁlrm\af YANATILE
)
Lic. Fduc. Jesus Ramos Roa

/ZOORDINADCR OE LGGISTICA

01 ESPECIALISTA DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

MUNICIPALIDAD

@ REQUISITOS | DETALLES
= Formacion | Técnico en Informatica, Computaciéon, Educacion y/o Ciencias
académica Sociales y/o carreras afines.
Experiencia Experiencia general no menor de 02 afios en sector publico o privado.
Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos similares.
Competencias e Habilidad analitica y comunicativa.
. ¢ Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
=N\« e Pro actividad.
2 B g e Trabajo en equipo.
z j F < ¢ Trabajo bajo presién.
& JiTER e Vocacién de servicio.
J:f:__: ! %{‘ Cursos ylo e Conocer el funcionamiento de los programas sociales y las
% 5o estudios de clasificaciones socioecondmicas.
o (& T especializacién e Conocimiento en ofimatica nivel basico.
9:’,; S,g E: o Conocimiento en idioma quecha nivel basico. |
% ¢7ox\ 2Conocimiento e Conocimientos técnicos para gestionar y desarrollar
= ) =para el puesto

programas sociales con eficiencia y calidad, manejo de
focalizacion de beneficiarios.
Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.
Aplicar la ficha socio econémica unica (FSU), asi como en
otros instrumentos de recojo de datos en los hogares, de
acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la
‘ Direccion General de Focalizacién.
% Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de
la FSU y otros instrumentos de recojo de datos en su
‘ jurisdiccién.
Digitar la informacion contenida en la Ficha Socio econémica
Unica (FSU), asi como en otros instrumentos de recojo de
datos, mediante el wuso del aplicativo informativo
proporcionado por la Direccion de Operaciones de
Focalizacién (DOF) y remitir la informacion digitalizada, segun
los lineamientos establecidos por la DFGO.
Archivar y resguardar, en original, la solicitud de clasificacion
socio econdmica (CSE) o de verificacion de la CSE (formato
100).
¢ Remitir a la DOF el formato D100 suscrito por el alcalde o la
alcaldesa, utilizando los mecanismos electrénicos.

Brindar informacién a los integrantes de los hogares que

\ | Funciones .
| | principales

LE
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‘ ' soliciten el resultado de CSE de su hogar, correspondiente a |
su jurisdiccion.

e La persona encargada de la digitacion de la informacion |
= s contenida en los instrumentos de recojo de datos debe
§ ﬁg‘ verificar que lo digitado sea integro y consistente.

" %S e Participar en las actividades de capacitacion definidas por eI
% | fSek MIDIS.
N igsk e Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de
g \isZ: | sus capacidades de la ULE.
g \ »? % e Ofras funciones que le encargue se jefe inmediato.
2 =" | Remuneracion S/. 3,200.00
e »y | Mensual ) -
é‘@ Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile |
prestacion de
| servicios
01 ESPECIALISTA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
REQUISITOS | DETALLES
S| Formacioén ' o Titulado relacionado a las carreras de Ciencias Sociales
i )E g académica | (Psicélogo/a), Lic. Enfermeria, colegiado y habilitado.
:é;‘ te 2| Experiencia e Experiencia general de 02 afios en sector publico y/o privado.
L{; %Egg o Experien_cig especifica de 01 afio en gestién publica y en
z | ::'Ef;é L cargos similares.
g {£32 Competencias e Habilidad analitica y comunicativa.
2 §_% o Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
E e Pro actividad.
2 (= = e Trabajo en equipo.
ERMB) ) B e Trabajo bajo presion.
= 5 ¢ Vocacién de servicio.
. | Cursos ylo e Cursos de capacitacion relacionados al cargo.
v | estudios de e Conocimiento de ofimatica nivel basico.
_especializacién -
Conocimiento ¢ Conocimiento en desarrollo de capacidades humanas.
| para el puesto - |
‘E < Funciones e Difundir en informar las personas que tienen derecho a
15 principales | discapacidad. ‘
e

e Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia
respecto de la persona con discapacidad, en respeto de sus
o , derechos y su dignidad.

e Administrar el registro municipal de la persona con
discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de la fiscalizacion de pase libre,

trato preferencial, estacionamiento reservado y otros

establecidos en materia de transporte.

e Promover el disefio, formulaciébn e implementacion de
programas municipales orientados a disminuir las barreras

sociales hacia las personas con discapacidad.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en

las actividades culturales, deportivas y recreativas en la

comunidad contribuyendo a su bienestar.

Promocion de los derechos de la persona con discapacidad y

3243

%N' 41553502

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
Abo
4 D

COORDINADOR DE GES?
®




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

CALCA -CUsCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

mos Ros

NADCR OE LOGISTICA
AT ETIEI38

—
Lic. Educ. Jesis Ra
i

L00R

MUNICIPALIDAD DISTRITAT; T YANATILE

ICAC: TABS

David HelmerZerita-Ch
OFIC, GRAL. DE ASESORIA JURIDICA

vigilar el cumplimiento de las leyes y demas dispositivos dados
a favor de ellos.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el
proceso de integracién, especialmente en los servicios de
salud y cultura gozando de la igualdad de derechos.
Desarrollar actividades que conlleven al autodesarrolio de las
personas con discapacidad a través de la capacitan técnica,
talleres artesanales y promocién de productos.

Formar parte del padrén nacional de registro de las personas
con discapacidad del Peru, conocer sus necesidades y saber
cuantos son y donde estan contar con datos estadisticos para
hacer programas de desarrollo social, cultural, recreativo,
educativo, salud y laboral.

Brindar servicios de atencién primaria en salud.

Proporcionar espacios propios para la socializacion e
interaccién, promoviendo su participacion e integracion social.
Fomentar actividades de educaciéon y capacitacion laboral,
para la autogeneracién de ingresos propios.

Supervisar el cumplimiento de los dispuesto en la presente ley
en el ambito de su competencia y denunciar su cumplimiento
ante el 6rgano administrativo competente.

Otras funciones que le encargue el gerente de desarrollo
social.

5 Abg.

Remuneracion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE |

S/. 3,500.00
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ANEXO N°01
PROCESO CAS N° 002-2024-ORH-MDY.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

o Seifior:
EQ\IIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.

LD
=33
Lromision encargada del proceso de contratacion
e
P

a

Jesls

, Edyc
‘-,‘!,-::_-.d
Py
m
wn
m
=z
—
m

PALIBAD DISTRIFATISE YANATILE
3 4 L./'I

ettt e« A e e Bin e 2er # e S s < <pioR e s o0 (Nombre y Apellidos) identificado

g% 47 , mediante la presente solicito evaluacién de mi expediente
= %= presentado en las fechas estabIeCIdos en el cronogramayenuntotalde .............. folios, para
el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo con
denominacion:
S P S S QUE PERTENCE A LA
w ) g UNIDAD ORGANICA: ...,
g 7 i F%ra lo cual declaro bajo juramento que cumplo integrarme con los requisitos basicos y perfiles
/ E { g establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
; ( "‘,ﬁesente la documentacion requerida, sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
& —Ed ‘§:rmado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de
BN \ =%g ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo
2 |i8 42° del cuerpo normativo precitado.
2 i3
S4B
%‘%ﬁ([ i :
B Yanatile, ......... de....ooiiiiiiii, del 2024.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Y

53502
URSOS

o Fidera Mamen
HUMANOS

FIRMA EL POSTULANTE

COORDINADOR DE GE?Tml'f
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 002-2024-ORH-MDY
FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"

. DATOS PERSONALES.

5 oE_ APELLIDOS

L {58Y APELLIDOS PATERNOS MATERNO NOMBRES (S)
S\, Ere SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS
E L)

'(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
determinado como requisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

y ) if s DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
N
R |
g\l NUMERO -
&~ {152DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO R O S VETEY
a2 38 IDENTIDAD

<2ls ™ TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N
1

il. FORMACION ACADEMICA.

DISTRITAL DE YANATULE

MUNICIPALIDAD

- CERTIFICADO, GRADO
estupios | CONCLUIDOS (*) | centrRO DE ACADEMICO, TiTULO
REALIZADOS [ o ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
. OBSERVACION
2 PRIMARIOS
FEECUNDARIOS
%=CNICO
INIVERSITARIOS
IFEST GRADO
OTROS

1. (%) Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

b =
< i
£ 82 NUMERO DE - HABILITADO
.i/. '| 53« COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA **)
AW sl | No

’I ‘5,’ :? ;’

\ ‘5’303 (**) Marque con una equis (X) en Ia casilla que corresponda.
3 +EXPERIENCIA LABORAL.
o@éﬁ’? De preferencia los (3) dltimos empleos.
5. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

TIEMPO DE FECHA DE FECHA
SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN

PUBLICO PRIVADO

NgIONES PRINCIPALES

ICAC: 7465

id Helimer Zunit:

- GAL. DE ASESORIA JURID

A

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

{{WRE DE LA ENTIDAD
LA &
i TIEMPO DE FECHA DE FECHA
SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
PUBLICO PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

(***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

PACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los Gltimos tres (3) afios, en orden cronolégico,
empezando del mas reciente al mas antiguo.

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DG YANATILE
4

INICIO FIN HORAS

DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) |LECTIVAS

36|43
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ILE

J

N\ @ “ONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
{De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2’ Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

BRE DE LA
ITUCION
CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL

OTROS (***)

8] OISFRJ\Z\C':»-_% YANAT

MUNICIPALIDA

NOMBRE DE LA
. |INSTITUCION
"‘\'PDNOCIMIENTO

3. (***) Especifique.

HNOFIC. GRAL. OF ASE

OTROS DATOS RELEVANCIA.

¢ POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ ] NO [ 1]

1 sede o8

¢ ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI[] NOT]

Deglaro bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
= resentada en este proceso; sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub
erales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV de titulo preliminar de la ley N° 27444 " Ley del
mgedimiento Administrativo General", asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo
tado.

]
i % Yanatile, ............. de.n.... del 2024

F|rma
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ANEXO N°3
PROCESO CAS N° 002-2024-ORH-MDY
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

con DNI N°

os Roa
TiCA

“

GIS
BRI

w
=
g
Z
>
i
(=]

{ Ram
£ L

fuc. Jesus
"‘IA&OR

2

Lic.

ener sentencias condenatorias 0 haber sido sometido a procesos dlsc1pI|nar|os 0 sanciones

ad{mnlstratlvas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de
allmentos

MUNICIPALID/
»z,

&E-

Esta declaraciéon se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

" 2 3 Yanatile,......... de........o..l. de 2024
=tz 2
<\ I T
E e |38 =
u>_4 \$ | gmﬁ%
WL YNgg
. - T
el al i~ o
= Eys
& £se
N = -2 N PRI P e
= ‘rg % Firma
L
a8 Mo = DN
pe) | a3
= e <
(8] =
Z w
= I

Y ig
s t’sé
2 B
z Taow
ANMEH
:\is
2 =
5 |
5

= S
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ANEXO N°04
PROCESO CAS N° 002-2024-ORH-MDY

™,

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM.

DNi N°® 43243326

e

ZDORGINADOR DE LOGISTICA

............................. DN.I Ne.............c.oceceiiieeeiieenen.... @l amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL € YANATILE
7 "':/ -
—
Lic_Fduc. Jests Ramos Roa

2y 9

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de entidad o por
razén de manera directa i indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad Distrital de

_ibor lo cual declaro que nho me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su

.,&leglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias, asimismo, me

;;:omprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,

gonforme a lo determino en las normas sobre la materia.

&N CASO DE TENER PARIENTES

_ i)eclaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Yanatile, laboran las personas
i guyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o

l;i{T ' eonsangumldad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo.

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE YANATILE™ | |

N —

JGB

]

~
\

AA.\_V,“-.‘.V
bg“ﬂavr

| Relacién [ Apellidos | Nombres | Area de Trabajo
|

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que

si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del

Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
‘ falsa declaracion, violando el principio de veracidad de libertad, asi como para aquellos que
g gcometen fa|sedad simulado a alterando la verdad internacionalmente.

§ Yanatile,........ de.............. de 2024
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ANEXO N°05

PROCESO CAS N° 002-2024-ORH-MDY

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

et M 14 B NET)

J'Apellidos y
Nombres

Lic_Educ. Jesus Ramos Roa
TOGRJINADOR DE LOGISTICA

DATOS PERSONALES
|

Fecha

Puesto

e

DNI

—~—Le

. Evaluar

Teléfono

 REQUISITOS

| PORMACION ACADEMICA

| Grado (s) situacién académica
y estudios requeridos para el
puesto.

PUNTAJE |

PUNTAJE
ASIGNADO

£ ASESORIA JURI

d
!

Cumple con el grado minimo
requerido en el perfil del
puesto.

15

Cuenta con 1 grado superior al
minimo requerido.

Cuenta con 2 o mas grados
superiores al minimo
requerido.

18

Abg. Davi

'-:}"\’“ ol f

IEFE DE LA OFIC. GRAL

|
- ~
el

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

/
>

ARo de experiencia profesional
| general.

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO |

Cumple con el minimo
requerido
|

3

| Tiene 2 afios adicional al
\ minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afios
adicionales al minimo
requerido.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

>lw

Ao de experiencia especifica
en la funcién y/o materia:

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con el minimo
|requerido

7

Tiene 2 afos adicional al
minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afios
adicionales al minimo
requerido.

10

40143
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NPT 4 CAPACITACION Y/O PUNTAJE | PUNTAJE |
T ESTUDIOS DE ASIGNADO
| jgdz ESPECIALIZACION |
NSt Capacitaciéon minima requerida 5
S/ NZEE para el puesto que se postula.
3N SR 7
g =0 Capacitacién mayor a la I
s minima requerida hasta 50
= &CSXY horas. ]
\ Mas de 50 horas adicionales 1
A J de capacitacién
&é‘ﬁ"‘ 7 = ) - |
E ;%F‘;E}NTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobado 30 y maximo
-( 2 \iE%g
Al
ko %E 2
I & 2 g
-
£ bl 2
S
= 0 s

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANEXO N° 06

PROCESO CAS N°002-2024-ORH-MDY
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto:

Postulante:

Fecha de evaluacion:

FH?L_:{{E YANATILE

T
as
=)

CRITERIOS

1o
o
w <
=}
E-
]
o ©
R4

K

i "ctsz‘« oczsnm

D2,

Muy por
debajo
de lo
esperado

Por

debajo

de lo

esperado

Dentro
de lo
esperado

por
encima
de lo
esperado

Muy por
encima
de lo
esperado

Puntaje

individual | TUNTAJE

1

2

3

5

6

D DIST

MUNICIPALIDA

i uAd‘aptacwn al puesto y cumplimiento de funciones (peso0:24%) (marcar
cdn un (X) los recuadros seleccionados)

Ptje. Max peso

24 24%

| LY
ﬁnera confianza y

credibilidad en su ambito
técnico.

-

Tiene capacidad de
3lisis v aplicacion.

Propuesto ideas
'gvadoras en
@rlores experiencias

.
A

Mumcmumo DISTRITAL

13 DISTRITAL T YARATIL

MUNICIPALID
_ﬂ!—ﬂ g

)eu:mm /l

/

'onvementes

J\mprewstos

desacuerdos, oposicién

y diversidad en

jencias laborales
res

éaptacmn a Ia gerencia u oficina (peso: 18%), Marca con un (X) los

Ptje Max Peso

18 18%

1 ido relaciones
$ con su

anteriores.

Entiende la estructura

mando.

organizacional y linea de

Evidencia a través de
ejemplos al haberse
comprometido en la

busqueda de logros

42143
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compartidos. ' ‘ ‘ ‘ l

lil.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 18), Marca con un (X) los
recuadros seleccionados.

Ptje Max

Peso

18

18%

Se adapta con
versatilidad a distintas
culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola
facilmente en la
dinamica institucional.

Evidencia a través de
ejemplos actitud de
servicio.

OBSERVACIONES:

.-'/-F._'_ B

o T Da;]\
=i \CAC: 7465
JEFE DE LA OFIC. GRAL. DE ASESORIA JURIDICA

-k

; ; 2 |
( MUNICIFALIDA DISTRITQ\L DE YANATIL MUN!C'IPAL!DAU'DIS;BNL DE YANATRLE
Lol ,_.-f o

7 LidEijlc. Jests Ramos Roa

CHOVATINADGR OF LOGISTICA
JnnE e AR

43143




