MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL DE PROCESO DE CONTRATACION PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2024-ORH-MDY DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA CUBRIR PUESTOS DEL PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE ~ PMS.

Gerencia de desarrollo Social - {Sub-Programa Salud, drea PROMSA PMS).

ne NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIE CONDICION
1]RUTH QUINTANA ESCALANTE NSP
2[EDITH NOEMI RAMOS PARRA 32.8 NQO APTO
3|YESSICA BEATRIZ BRAVO MOLINA 48 APTO
4| THELMA TERESA TORRES SANCHEZ 40.2 APTO
5|LIZBET MARGARITA LOPEZ MONTES DE OCA 33.6 NO APTO
6| YORDANG GABRILE ZUNIGA VELASQUEZ NSP

Gerencia de desarrollo Social - {Sub Programa Salud, irea Odontologia PMS).

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CONDICION
1]ZULEMA MILAGROS RUMAJA SIHUA 46 APTO
2|BHEHNED ZUNIGA DE LA CRUZ 40 APTO
3|LEDY CANDIA HUAMAN 44.8 APTO
A|MARIELA GONZALES BUENDIA NSP

- 5|ULLAM CLAUDIA SOTO CASTRO N5SP
Gerencia de desarrollo Socfal - {Sub Programa Educacién PMS),

N NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIJE CONDICION
1|CARLOS EDUARDOC BUENG UGARTE 33 NO APTO
2|EDGAR ALMANZA LUNA NSP

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Servicios Municipales y Gestisn Ambiental {Sub Programa DESMA PMS)
N® NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CONDICION
1|FREDY ACHAHUE BORDA 47.4 APTO
Gerencia de Desarrolio Econémico, Servicios Municipales y Gestion Ambiental (Extensionistas Rurales {Yachag Runas)
Ne NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CONDICION
- 1/ALBERTO AUCCAPURI AIQUE 45,4 APTO
2| WILMAN BERNAULD CASTILLO LIRA 50.4 APTO

NOTA: LOS RESULTADOS FINALES SE PUBLICARA CON LA SUMATORIA DE EVALUACION CURRICULAR MAS LA
ENTREVISTA PERSONAL EN LA PAGINA WEB OFICIAL DE LA MUNICIPALIDAS DISTRITAL DE YANATILE, SEGUN

CRONOGRAMA ESTABLECIDO.
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