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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR

3 lis QNECESiDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
3 *} g % CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

& i §=§ CAS N 007-2023-ORH-MDY.
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g 23¥F 1. FINALIDAD:

« 3

= 3 is x 1 -

; §Q§ Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo ei proceso de seleccion de
‘3’ ’ < ; ersonal que cubra ias plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
S 3 Municipalidad Distital de Yanatile, bajo el regimen especial laboral del Decreto
S - %
2 §  Legislativo N°1057 — CAS ; ,

POR NECES!DAD TRANSITORIA a plazo determinat

‘\' marco de ko estabiecido en Resolucion de presidencia sjecutiva N°000132-2022-
w Y SERVIR-PE.
: i
% i35 2. DISPOSICIONES GENERALES.
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HEES
3 fas 2.1. DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
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S = i 3
< Municipalidad Distrital de Yanatile.
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2 3 2.2.  UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
by, 3% Coordinadora de gestion de recursos humanes. )
S 235 23. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
- :fé El proceso de seleccién estara a carge de la comision de los actos preparatorios,
‘:‘Nﬂ*‘%: convocatoria, ev

.
e HI

giuacion y seleccion dssignado con Resolucion de Alezidia Ne
218-2023-MDY/A. de fech2 08 ¢ re de

i=2
)
sstiemb

4

3. BASE LEGAL.

3.1. Constitucidn Poiitica del Peri 1893
Reforma Constitucional dei Capituio XiV. del Titulo IV sobre d
32 Ley N"27972 Ley Organica de Municipalidades y modificator
3.3. Ley N°29158 Ley Orgénica de! Poder Eiecutivo.

34 Ley N°27658, Ley Marco de la Modamizacién de ia Gestion def Esta

3.5. Ley N° 27785, Ley Orgénica dsi Sistema Nacional de Control y |

E ASEADRIA JURIDICA
o

AC: 7465

Contraloria

1DAD DISTR|TAL DE YANATI

2 General de ia Repubiica; fortalecida con iz Ley N° 30742

§ 38. Ley N° 27444 ey de Procedimiento Administrativo Generzal (T.U.0O. D.Sup. N°

1 004-2018-JUS)

§ 3.7. Ley N°29849 Ley que establecs Ia eliminacién progresiva del Régimen Espedat

% del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos iaborzles.

£ 38 Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por

- DS. 0685-2011-PCM y sus modificatorias.

3.8. Ley N°26771, Prohibicion de ejercer fa facuitad de nombramiento y contratacién
. depersonal enel Secior Piblico, en casos de parentesco.

3.10. Ley N°28411, Ley General del Sistema Naciona! de Presupuesto.

3.11. - Ley N° 31638, Ley de Presupus

Ley N -E¥ de Presupuesto del Sector Publico para & 270 fiscal 2023
3.12. Ley N°27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publiea.

3.13. Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de ia Funcion Publica.

3.14. DS N° 123-2018-PC reto Sup

e 018-PCM, Decreto Supremo que apnieba el Reglamento del Sistem

: ey g la Gestion Piblica. i
DS. N° 054-2018-PCM. Decreto 4
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3.16.

3.17.

3.19.

3.20.

3.18.

Resolucion de Alcaldia N° 105-2023-MDY/A, que designa el comité encargado'c'je
los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccion, para la contratacion
de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la
Municipalidad Distrital de Yanatile.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueba, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto
Legislativo. N° 1057.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 0000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdos del Concejo Directivo adoptado en sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobo opinion vinculante, relativa a la identificacion de los Contratos CAS
indeterminados y determinados.

INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir

de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emito respecto al pedido de
aclaracién.

Acuerdo de Concejo N° 007-2023-MDY/CM de fecha 10 de enero del 2023,

3.21. Demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios y demas
normas gubernamentales.
4. OBJETIVO.

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Yanatile, conforme al requerimiento.

5.1.
52
53.
54,
5.5.
5.6.
S
5.8.
5.8.

5.10.

_la comisién. v

549, Publicar el resultado ﬁﬁal del proceso de seleccion del personal.

_ Resolver los casos que se presenten en el
- No hayan sido previstos en las presentes
. comespondiente. -

844 - Publicar los r93ultados d'ef Iaé‘ e

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
personal.

Formular las bases y las normas
de personal.

Convocar al proceso de seleccion de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion del personal.
Corresponde al presidente de la comisién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas
competentes los requisitos minimos a considerase en la presente convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos
en estas bases administrativas.

Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no
norma.

Elaborar y consignar en actas el cuadro
indicacion del puntaje total en cada eta

para el normal desarrollo del proceso de seleccion

previstos en la presente

de méritos de los participantes con la
pa y de cada uno de los participantes.

proceso de seleccion de personal y que
bases, dejando constancia en el acta

Véianciones, conforme al cronograma aprobado por

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan
simples nitidas en file A-4

Presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado

3[31
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= (empezando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con las respectivas firmas en
g g cada folio en la parte superior derecha; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma
§=§ en el siguiente orden: 3 S e
§§§ - Anexo 1: Formato “carta de presentacion del postulante dirigido al presidente

2 Comision del Proceso de Seleccion de Personal.

§!‘ Copias simples del Documento Nacional de Identidad.

RUC vigente y activo. )
Anexo 2: Formato “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”
v Documentos que acrediten la formacion acadeémica en referencia al puesto que
postula. .
v Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente). .
v Documentos que acrediten la capacitacion y/o estudios complementarios en
orden cronologicos de los 5 ultimos afios (comenzar por el mas reciente)

MUNICIPALIDAD DISTRI DE YANATILE

Ag.

ONI

ONRONANGA DE GESTION
L} L

~
=

g SQ - Anexo 3 Formato ‘DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
§ §*_§_ INCOMPATIBILIDADES" nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir del
= gé estado otro ingreso a excepcidn de docencia y, de no figurar en el registro de
= inzg deudores alimentarios morosos.

S IL9% - Anexo 4: “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO”

SNG15S

NOTA:

ESPECIALISTA

e

=

=2

ot La experiencia se acreditard con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
iml: Resoluciones, Contratos de Trabajo y documentos similares.

) Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado
{colocando en el sobre el rotulo, segun modulo debidamente llenado), luego se
debera de ser presentada por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Yanatile, ubicada en la Plaza de Armas s/n, del Distrito de Yanatile, Provincia de
Calca y Regidn de Cusco, segun el cronograma establecido.

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE:

1A JURIDICA

' SENORES:

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.
. Comision encargada del proceso de contratacion.

7465

d Melmer 2urita Chura

ICAC;

GRAL, DE ASESOR

; PROCESO CAS N°007-2023-ORH-MDY

DENOMINACION DEL PUESTO:

Fic

Abg. Davi
LAQ

£

3]

'} £ UNIDAD ORGANICA:

| (Apellidos y nombres)

* lgualmente, todos los documentos anteriormente sefialados que sean presentados

fuera del horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.
! Cable!-“:",-sa»u?r Que es de absoluta responsabilidad del o de la postulante consignar
?e?;itﬁé;ghf‘?ffe ‘R‘?SUF(\?Q:'CQTﬁQU!ar‘~réq}'_cji're‘t:cién del correo electronico vigente y
 # cual sera el unico medio a través del cual se mantendra comunicacion con

4131
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el/ la postulante, de ser el necesario.
IMPORTANTE:

10 Yuers Mamani

N* 41553502

El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Qurriculgr y Anexos en !q
pestaia convocatorias del portal web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
https://www.gob.pe/muniyanatile _

El postulante sera responsable de los datos consignados en Ficha d_e Resume_en
Curricular que tiene caracter de declaracién jurada; en caso que la mformgc:on
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes. '
Las entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

modificatorias, la documentacion, declaraciones y traducciones presentadas en el/la
ganador/a.

Ahog.gc
COORDINADGR OF GESTION DE RECURSCS MUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

El presente proceso de seleccion tendra etapas de caracter eliminatorio en:
a. Evaluacion Curricular.

b. Entrevista Personal.

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal la Oficina

de Recursos Humanos o quien hagas sus veces y la comision encargada del proceso de
seleccion podra solicitar a la unidad organica convocada el apoyo con personal
especializado

es Guevara
CONTABILIDAD

MAT. 4020

S

Cl

et

a) Evaluacién Curricular,

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente
su Curriculum Vitae debidamente foliado y fi

rmado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil del puesto serda DESCALIFICADO.

El postulante que no presente De
huella, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccioén.
e El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a

mas de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente de|
proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten expe
Inicio y fecha de culminacion del vinculo la
¢ Correspondera calificar a los postulantes como APTOS y NO APTOS, siendo los

postulantes considerados como aptos los que pasen a Ia siguiente etapa del
proceso.

Los posltulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a Ia entrevista
personal.

claraciones Juradas debidamente firmadas y

ERORIA JURIDICA

e
F
o

'yl

T

3
~N

S

7465

ICAC:

riencia laboral deberan

precisar fecha de
boral.

JEFE DB LA OFIC, GRAL. DE Ag

——

- PUNTAJE DE EVALUACION:
~ | EVALUACIONES [PESO% 7 PUNTAJE |PUNTAJE |
ot S I MINIMO - | MAXIMO i
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[EVALUACION  [40% \'30"' 40
CURRICULAR | _ '

. . |
NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el anexo N 5,

a. Entrevista Personal. | .
La entrevista es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de:
seleccion de personal, quienes evaluaran los conocimientos taenicos,

jo Yucra Mamani

41553502

clavi

DNIN®
"

MUNICIPAUDAD DIS?AL DE YANATILE

s desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridos

& al servicio al cual postula,

4 Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora

3 sefialada, se le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del procsso de
seleccion.

Durante la entrevista personal se verificara la identidad del/de la postulante 4

través del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude 0
suplantacion.

w PUNTAJE DE LA EVALUACION: ]
g iB EVALUACIONES [PESO% PUNTAJE PUNTAJE
= 88 MINIMO MAXIMO
S ids ENTREVISTA 60% 40 60
*§§8 PERSONAL
= s =
i‘:’g NOTA: Los criterios de evaluacién de entrevista personal se indican en el

Anexo N° 6

CPC. K

UNICIPA!
: " J

ESPE

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

8.1. El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria
minima es de Setenta (70) puntos.
8.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada

una de las etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntzje
minimo en cada una de |as etapas.

9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

A JNRIDICA

El cuadro de resultados finales se elabora solo con aguellos/as candidatos/as que hayan

aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

El resultado final se publicard en el portal Web de la Municipalidad Distrital Yanatile:
https://www.gob pe/muniyanatile, conforme al cronograma.

9.1.

R}Fﬁ Y
c

JE¢ O LA OFIC. GRAL, DE ASE0RI

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

WMUNICIFALIDAD BIST

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en a2
Etapa-qe_ Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucitn de Prgsidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el
postulante o haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento

oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas. St
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9.2.  BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) s_obre el
Puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de_Vlda y haya adjuntado
documento probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente

copia simple del Camet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida
documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.

10.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos: -

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

10.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de selecciéon debera ser publicada y justificada por la
Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.
No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expediente del proceso de seleccidon; Los postulantes no seleccionados
tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su documentacién presentada.

11.RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el procesc de
seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo;
y, estando a que cada etapa de la convocatoria es preclusiva, podra remitir a través de
mesa de parte de la entidad, ante dicho organo el recurso impugnatorio
correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada
etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso de Seleccion a cargo.

12.RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado

siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido serd considerado como

"QA_NADOR" de la convocatoria; Asimismo, El postulante que haya obtenido la nota

minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como accesitario, de acuerdo

al orden de mérito,

La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos,
- Que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
- del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas

i ,tmprutables a el_. Ig Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante

713]
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que ocupa el orden do mento inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripeion
del respectivo contrato dentro del mismo  plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion

De no suscnbirse ol contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podia declarar selecclonada a la persona que ocupa el orden de
mernito inmediatamente  siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decision al area usuarna y/o requirente,

Una ver suscnto el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

£l selecoionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripeion del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten lo
indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificaciéon y el fedatado
respectivo

81, duranta la prestacion del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentacion que
presento un su file personal sera retirado de inmediato del servicio,

IMPORTANTE:

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Yanatile:
(hitps://www.qob pe/muniyanatile)

- En caso se detecte suplantacidon de identidad o plagio de algun
postulante, sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan,

13. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO.

| CONDICIONES _
Lugar de prestacion de servicios
Duracion del contrato

DETALLES

Municipalidad Distrital de Yanatile.

Inicio; 02 de octubre del 2023

Finalizacion: 30 de diciembre del 2023,
Presencial,

Conforme al numeral 14. Descripcion de la
Unidad Organica, Denominacion del
Puesto, Cantidad y Remuneracion de las
‘Bases de la convocatoria, lo cual Incluye
afiliaciones de ley, asi como toda
_deduccion aplicable al trabajador.

 Modalidad de trabajo
Remuneracion del contrato




CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA DLEG, 1067-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
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14.DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMINACION DEL PUESTO,
CANTIDAD Y REMUNERACION., . U
UNIDAD ORGANICA DENOMINAGION DEL PUESTO | CANTIDAD | REMUNERACION
Alcaldin Conduetor de vehloulo, 1 /13.500.00
Getenola Municipal Coordinador en comunieaciones, | $/4,000,00
Oficina  General — do [ Jofo do 1o oficina - Genoral — de | 5/ 5,000.00
Planoamiento y | Plancamionto y Prosuptosto
Prosupuoesto ‘ s
T Oicing — General — de | Asistonte téenlco do Planeamiento y 1 5/ 2,300.00
T s 4 | Plancamiento Presupuos
\ s aned y | Presupuosto,
i ;‘L Presupuesto, _ » . o o e e
!::‘: 3% Gerencla de - Desarrollo | Coordinador en Gostion Ambiental, 1 $/4,500.00
N - I 5 Econdmeo, Sevicios
{;,\\\ QE}‘&“ Municipales  y  Gestion
~f§§« & | Ambiental, - - R
ﬁ 3 i"_‘ Geroncia de Desarrollo | Especialista en saneamionto basico 1 S/ 3,500.00
xR o | Economico,  Servicios | ATM,
= t:‘;h Municipalos y  Gostion
re :g-ﬁ Ambiental. o rrigomiom e i s e gt oo ittt
K*‘L. ; Gerencla  de  desanollo | Asistente  Téenico  Gerencla  de 1 S/ 2,500.00
il | Social Desarrollo Soclal, 7
2 Gerencla de  desarrollo | Especialista en seguridad ciudadana 1 S/ 3.500.00
Social.
q' Gerencla de desarrollo | Asistente Administrativo de la ULE. | 1 | $/2,000.00
Y | Soclal,
0 Gorencia de Desarrollo | Serenos. 4 S/. 1,200.00
Social,
;4 | Oficina  General de | Operador/a de almaceén 1 §/. 1,500.00
Administracion.
" PR ——— — —

macm

iCAC: 7 ‘
JEFE DE LA OFIC. GRAL DE ASESORA JURDEA —
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DETERMINADO POR NEGESIDAD TRANSITORIA

Publicacion de los resultados de la |

15. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacion de la convocatoria
CONVOCATORIA

Registro en el Portal Talento Porg -
SERVIR B

Registro en el Portal wab do la
Municipalidad Distrital de Yanatile
(https://www gob pe/muniyanatile) y
otros  medios alternativos  de
comunicacion de la Municipalidad,
Publicacion de la convocatoria en el
Portal Web del Servicio Nacional del
Empleo Publico y Ofertas Laborales,
Portal Web Institucional y otros
medios de Comunicacion de la
Municipalidad.

Presentacion de la hOja de vida
documentado, en Mesa de Partes
de la MPY en la direccion: Calle
Principal s/n, en el horario de 7:30
am. a 1.00 pm. y de 3:00 pm. a
530pm.
SELECCION

| Evaluacion de expedientes
evaluacion de la hoja de vida en el
portal web institucional:
https://\www.qgob. pe/munlyanatlle

CRONOGRAMA
08 do sotiombra del 2020

12 do selicmbro del 2023

11 de setiombro dol 2023,

12 al 25 setiembre del

2023.

25 de setiembre del 2023

26 de setiembre del 2023

26 de setiembre del 2023

Entrevista personal

27 de setiembre del 2023

lugar: Sala de Regidores de la|desde las 10.00 p.m.
' Municipalidad Distrital de Yanatile. hasta las 1:.00 pm.
Resultados de la Entrevista Personal | 27 de setiembre del 2023

en el portal web institucional.
_https://www . gob pe/muniyanatile.

_Absolucion de reclamos

28 de setiembre del 2023

AREA RESPONSADLLE
Comision ovaluadora

Comialon evaluadora

Comision evaluadora,

Comision evaluadora

Partes de
Distrital

Mesa de
Municipalidad
Yanatile,

| Comisién evaluadora

Comision evaluadora

Comisién evaluadora

‘Comisidn evaluadora

Publicacion de resultados final en el
Portal Web -
(https://www.gob.pe/muniyanatile)

- Institucional |

28 de ;etiemb_re del 2023

Comision evaluadora

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

“Inicio de labores

1,02 de octubre del 2023

_LORH

mbﬁn@@’myﬂmu

Comisién evaluadora

la
de

avbo \’ucu Mamani

Abog N‘ 41553502

ANTE SEQUNDO INTEGRANTE

10131
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA b A

3. PERFILES DE PUESTOS.

35

01 CONDUCTORDEVEHICULO. |

=
SUAEQUISITOS | DETALLES

OSSP — ca i ksl

lquier rama de la Educacion

MPZIRALIDAD DIATRITAL DT YANATILE
P
Yi
]
C

rmacion | Secundaria completa o Titulo técnico en cua
g adémica | Superior. '
L ' Licencia de conducir vigente de clase A, categoria llB. ;
%xperiencia | Experiencia minima de 04 arios en el sector publico o privado. §

| Experiencia especifica en el cargo 02 anos.

;hCom petencias

| « Habilidad analitica y comunicativa.

fl Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.
| Proactividad.

Trabajo en equipo.

Tolerancia al trabajo bajo presion. ;
Vocacion de servicio.

|

.
.
B

Guevard

CONTEBILIDAD

TAL DE YANATILE

onocimiento

%ga el puesto
iR
NS

=

s

N

=

pALID
/

Manejo de reglas de Reglas de transito y mantenimiento del vehiculo
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos, licencia de conducir en la categoria correspondiente.

» Conocimiento de ofimatica e idiomas/ dialecto.

nciones
Erincipales

MUNICI

» Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga.
equipos y/o materiales de la entidad.

e« Registrar informacion  sobre  recorridos, mantenimiento y
| conservacion del vehiculo a su cargo.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su
entorno.

Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion de
emergencia del vehiculo a su cargo.

Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible,

" g carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del

5 vehiculo a su cargo.

= *; ; e Coordinar con su superior inmediato sobre las ocurrencias

a E',’-_g ; producidas en el servicio, asi como notificar en caso de siniestros.

’.’-’3 33 * « Anotar diariamente en su cuademo de control todos los servicios y

_é actividades realizadas bajo responsabilidad y de acuerdo a la

e t ; autorizacion de su jefe inmediato.

[=] - |

2 < |« Llevar un control adecuado de los consumos de combustibles y

5 2 ! lubricantes del vehiculo asignado a su cargo.

2 muneracién | S/. 3,500.00
imensual
"Lugar de Municipalidad Distrital de Yanatile. .
| prestacion de
. servicios.
'. . 91 COORDINADOR EN
| REQUISITOS DETALLES T “‘ji
' Formacién Titulo Profesional, Bachiller y/o Titulo de Instinto Superior no Universitario a
gcaderirz;;g Cngn_csas de 1; Cqmunicacibn yfo carreras afines al pugsto. M
! xpe 1a i ié;czer!enc?a general de 04 afios en el sector publico y/o privado. _*{
L . e enencia especifica de 01 aios en el sector publico. ,
_ Competencias Fos Capactdad analitica para la toma de decisiones. I
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W & 2 ‘ )
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Y O CALCA -CUSCO

- CONVOCATORIA DLEG, 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

' " r »
| e Faciidad de comunicacion oral y escrita
Poseer liderazgo y don de mando
Capacidad para relacionarse a todo nivel

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
Abog. Octavio Yucra Mamani
/ DMIN® 41553502
FESTION OF RECURSCS A
5
a s » &
i

|
|
) i Capacidad de nmnovacion y solvencia atica moral
- ! Trabajo en equipo,
’? - l « Tolerancia, empatia y comunicacion asertivi
ECU"SOS de | o Tener capacitacion especializada sobre estratoging de goneral y
Sespecializacion | desarrollar 1a buena imagen y prestigio institucional
\ Lo ) | « Conocimiento do ofimatica nivel intermadio
' Conocimiento | e Conocimientos tecnicos respecto a la genoracion y desarrollo de

_ para el puesto

“buena imagen y prestigio institucional
. Funciones

o « Apoyar en su labor de comunicacion con los diforentes medios do
= iPrincipales informacion y en el desarrollo de programas, asi como actividades do
= 3 difusion que proyecten la identidad, imagen y sentido de partencia
= institucional.
<5 » Disenar piezas graficas publicitarias y/o otros afines. i
‘—;%i . » Implementa y mantiene actualizado el directorio de los medios de
") comunicacion.
\vié' « Elabora notas de prensa para la difusion de las actividades de la
S municipalidad,
- e Convoca a los periodistas para la cobertura de los eventos
= organizados por la municipalidad.
« Apoya en la organizacion eventos institucionales. i
r‘ « Coordinar el apoyo requerido por las unidades organicas en el 1
il desarrollo de eventos oficiales.
'i « Actualiza el portal web respecto a las actividades propias de la
| institucion en coordinacion con el jefe inmediato.
‘ « Brinda la informacion completa y actualizada como notas de prensa,
comunicaciones oficiales y notas informativas al jefe inmediato
L

Registra en video y fotografia las diversas actividades realizadas por
la municipalidad.

« Organizar y ejecutar las conferencias y visitas guiadas.

5y .

SgIemuneracion s/400000 R

SVgnsual B

1 wegar de | Municipalidad Distrital de Yanatile. e S
Drastacion  de

Asdvicios

[

1. 01 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
EQUISITOS | DETALLES T ey
Titulo en Contabilidad, Economia y/o Ingenierias, colegiado y habilitado.

| Formacién
. académica

iExperiencia e
1

« Experiencia general minima no menor de 4 afos en el sector pablico y-
privado.

«__Experiencia especifica de 02 afios en el puesto o cargos similares.

« Capacidad analitica para la toma de decisiones. o
+ Facilidad de comunicacion oral y escrita.
»
.
-

= .
Competencias

‘Poseer liderazgo y don de mando,
Capacidad para relacionarse a todo nivel.
Capacidad de innovacion y solvencia ética moral.

SUCURES——
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

TR TR G

T
|] b
NG >

ursos ylo | e

: “Contar con capautamon Pspecmhzada en proy@c;tcoe de invers or‘)hf
studnos |

publica y gestion publica.
« Conocimiento de ofimatica nivel intermedio e idiomas/dialecto.

C

Eﬁlﬂ&

tavio Yucra Mama

8pemallzac|6n

]

"« Conocimiento t técnico en proyectos de inversién pubhca en el sistema 'i
de INVIERTE.PE y gestion publica, ;

unciones .

Abog. Oc

Planear organlzar dmgur ejecutar ‘controlar y “evaluar en el ambito de 1
rincipales la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los sutrma"‘
administrativos de presupuesto publico, planeamiento estrate‘qma

inversién publica, modernizacion y cooperacion técnica, |
« Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el 4mbito ;
institucional relacionadas con los sistemas administrativos de |
presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion ‘publica |
modernizacion y cooperacion técnica. |
« Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de los §
planes estratégicos y operativos, de acuerdo a las nomas y
lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
» Dirigir el proceso de modernizaciéon de la gestiono institucional de'
acuerdo a las nomas y lineamientos técnicas cobre la materia.
» Emitir opinién técnica respecto al documento de gestién de la entidad.
« Promover asesorar y participar en la formulaciéon de la gestion de |
2 iLg procesos,  simplificacion  administrativa y demas materias
qj@%“‘ comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

DE YANATILE

OISR

gestion publica.

o Evaluar y proponer el proyecto de presupuestos institucional anual con
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del | l
presupuesto institucional de apertura (PIA).

o Gestionar la aprobacion de programacion de compromisos anualizadas
(PCA) de la entidad.

 FEjecutar las acciones que correspondan como oficina de programacion
multianual de inversiones, de acuerdo de las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

« Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

o Proponer y gestionar la suscripcién, prorroga y modificacion de |
convenios de cooperacion, relativos a la municipalidad y emitir opinion
técnica sobre propuestas de convenios.

« Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion
_estadistica de la municipalidad y del distrito.

Las demas funciones que le as:gne el/la gerente municipal en el marco
de sus competencnas R

i

RIT

JUNICIPALIDAD DT

| Remuneracién S/SOOO 00 e e
Mensual b i ' i
Lugar de Mumcnpahdad Dus’mtal de Yanatnle
prestacion i ; _
de servicios

! 01 ASISTENTE TECNICD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
REQUISITOS | DETALLES

[?ormacién Tttulo Profesion‘ai o Bachnller en Economna Admnmstracnon Contabmdad u [
! : il : : 13|
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CALCA -CUSCO F@g;; s
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
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adémuca

i penenma
I

32 mpeteni:uas

4

SW*WN ST

e S —

otraa canpra; afines. S i
« Experiencia general minima no menor de 2 afios en &l sector publico
y/o privado.

¢ Expenencia especifica de 01 2o en el sector publico.

o (Capacidad de adzaptacién.

» Alto nivel de responsabilidad.

L]

L]

Responsabilidad, 5
Pro actividad. |
s Trabajo en equipo.

| ngrsos y/o !

| estudios de |
| especializacién |

» Contar con conocimientos en gestién pablica y/o sim planificacion
administrativa.
* Conocimiento de ofiméatica nivel intermedio.

 Conocimiento

iypara el puesto |

« Contar con conocimientc en gestion publica y/o simplificacién
administrativa

= Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para el andlisis, |
elaboracion de informacion estadistica y presupuestal, el marco de la

normativa vigente.

» Elaborar, de corresponder, en ias actividades de las diferentes etapas
del proceso presupuestario.

e Preparar informacién para el proceso presupuestario en Ia
programacién de compromisos anuales.

» Brindar buen trato y atencion de calidad, a las autoridades, publico en

general, y 2 los servicios municipales, que se apersonen al puesto a |

formular consultas y/o realizar gestiones.

» Programar y solicitar requerimientos de materiales y Utiles de sus |

Unidad organica y distribuirlos, en coordinacién con el inmediato.
« Proyectar los documentos de su Unidad Orgénica, de conformidad con
las instituciones otorgadas a la jefe inmediata.

» Atender el teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y preparar las

comunicaciones que el jefe inmediato requiera.
« Programar y solicitar ios requerimientos de materiales y utiles de sus
Unidad Orgénica y distribuirlos, en coordinacion con el jefe inmediato.

* Orientar al pUblico sobre gestién y situacién o estados de tramites |

administrativos.

» Programar, administrar y facilitar la agenda del jefe inmediato, |

preparando y ordenando la documentacion, informacién, equipamiento,
mobiliario.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

uneracién | S. 2 ,300.00 o
mensual. : : o
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile. Rk
prestacién de! = T SR
servicios { .!
T COQRDINADOR EN GESTION AMBIENTAL.
REQUISITOS DETALLES i
Form'aci_én Titulo profes;ona! en Ingemer:a Amb:ental Bidlogo, Agronomia, Quimico o
académica carreras afines al cargo colegiado y habilitado. P
Experiencia ‘ Expenem:ia generai de 04 aﬁos en la administracién publica y/o b
~ privada. i !

Expeﬂencaa especxﬁca no menor de 02 anos en el cargo y/o similares
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE IL'{J
e CALCA -CUSCO o
b CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS Csrd)
T8 DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA S
o ———y
g |83 T enelsecorpubleo. i
w s@gompetencias « Liderazgo, planificacion.
2 |28 « Orientacién al servicio.
E '_%,;g « Comunicacion efectiva. '
2\ 8z « Orientacion de capacidad de trabajo bajo precio.
2 s * « Iniciativa y proactividad y manejo de conflictos.
g AN « Trabajo en equipo.
g é e Laextension rural.
A S | Tolerancia. . o
| Cursos  ylo « Contar con capacitacion especializada en gestion de programas
| estudios de ambientales y proyectos ambientales, gestion por resultados,
’ especializacion proyectos productivos y ambientales.
1 » Conocimiento en ofimatica nivel basico. o
| Conocimiento » Manejo y gestién de proyectos de inversién y ambiental.
= Epara el puesto
é EEgnCiOnes e Proponer un sistema integral para el recojo de residu'o's sé'li‘dos que
=] igﬁgncipales establezcan rutas, horarios, turnos y formas de participacion de la
£ i2E, ciudadania.
E&g‘g e Formular el plan de manejo de residuos sélidos distrital (PDMRS)
~T\i § « Formular, coordinar, monitorear y dirigir el plan anual de evaluacion y

fiscalizacion ambiental (PLANEFA) en el distrito.

« Formular proyectos y ejecutar campafas de sensibilizacién y la
segregacioén de los residuos sélidos domiciliarios.

¢ Programar, dirigir y monitorear la organizacion de comités de parques
y areas verdes.

i

: « Promover y establecer relaciones interinstitucionales a fin de realizar
‘|

|

proyectos ambientales y el espacio de concertacion CAM.
« Coordinar la evaluacion de los estudios de impacto ambiental (EIA) y
los programas de adecuacion y manejo ambiental (PAMA), que sean

3 de competencia municipal.

% « Formular y elaborar instrumentos de politicas ambientales, sobre la

=% base de principios establecidos en la Ley General de Residuos
- ~g Sdlidos, normas complementarias, reglamentos.

G2 . . . )
& Jggs » Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental.
_ 3_ » Dirigir, coordinar y supervisar los procedimientos y actividades para la
s k¢ gestiéon de residuos solidos.
EPIAL; 3 » Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisidén de
% (-1 humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de Ia

atmosfera y el ambiente.

Implementar el programa de educacién ambiental municipal EDUCCA.
* Velar por la seguridad y salud de los trabajadores de limpieza publica y
- recojo de residuos soélidos.

fe— »__Otras funciones que le asigne el inmediato superior.
Remuneracion | S/. 450000 5 Lokl o

Mensual : : —
Lugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
prestacion de , Mt B
servicios

repy

. OTESPECIALISTA EN sA ‘ A
REQUISITOS ~ TDETALLES TAENS IHN_EAMIENTO BASICO ATM

15| 31
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CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS 75

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA T s €

E EI Formflci_én | Titulo y/o Bachiller en Biologia, Agronomia, Ingenieria Quimica e ingenierias
3 |{§-3cadémica | y/o carreras afines, R e

s s3xperiencia Experiencia general no menor de 3 afos en sector publico o privado.

; ,‘:_’é; ______ e _|_Experiencia especifica de 01 ano en el puesto o cargos similares. -

B -ggﬁompelencias e Alto nivel de responsabilidad.

2 ggg * Habilidad analitica y comunicativa.

2 g g » Pro actividad.

g 5 * Trabajo bajo presion.

P z * Adaptabilidad y confidencialidad.

S § « Organizacién.

e Tolerancia.

Cursos ylo « Capacitacion en cloraciones, fortalecimiento organizacional.
estudios de » Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

£ lpooooalzacen) " "
£ iEConocimiento * Conoccimiento en saneamiento basico organizacional de la JASS.

= ibparael puesto ) . i
;_ §g§§unci0nes * Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en

%\iﬂ Eﬁ'ncipales el distrito, de conformidad con la normativa sectorial.

e * Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas
; con los servicios de saneamiento de la provincia y/o distrito segun
corresponda.

e Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes
en la provincia y/o distrito de ser el caso.

» Promover la formacién de organizaciones comunales para |a
administracion de los servicios de saneamiento, autorizarlas y
registrarlas, generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley
Marco.

e Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de Ia
prestacion de servicios de saneamiento respecto del incumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales,

3

a

g .
* Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia de
‘es corresponder.

2

8

3

I‘V«L

¢ Monitorear los indicadores para la prestacién de los servicios de
saneamiento en el ambito rural.

Y » Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
BeInuneracion | S/. 3,500.00 : :

MUNICIPALIDAD DISTR

de Municipaiidad Distrital de Yanatile. ; i
brestacion  de e e e ey
servicios S St ey e el J

01 ASISTENTE TECNICO GERENGIA DE DESARROLLO SOGIAL e
REQUISITOS | DETAWES™ =

Formacién Técnica en informatica, Administracion y/o Bachiller en las carreras afines al |
académica puesto. . . B n e S A e R

Experiencia = Experiencia ‘general de 01 ~afios en la administracion publica y/o
prvada.: oo bl e ey

> Experiencia especifica no menor de 06 meses en el cargo y/o @_@g$gj

Competencias * Liderazgo. R el R DT T g

o Planifagion., o0

—_L.__®» Orientacién al servicio. |
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ylo
de

onocimiento |
ara el puesto

|

L

- 8specializacion |

|

Comunicacion efectiva.

_Iniciativa, proactiva y manejo de conflictos

“Conocimiento ‘éﬁ'fecxwologia de informacion y comunicacion.
_ Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos quechua bésico.

Ornientacion a resultados.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos: cursos en gestion publico.

Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener
actualizado y organizado en acervo documentario del area.

Colaborar, de corresponder, en las actividades de administracion, en el
ambito de su competencia.

Registrar los datos del personal y de la documentacién asociada a la
unidad.

Realizar el seguimiento a la programacién de actividades técnico-
administrativas, asi como a aquellas relacionadas relacionadas con los
administrativos.

Preparar cuadros, restimenes, formatos, fichas y cuestionarios que
optimicen el registro y sistematizacion de la informacion en el area.
Atender consultas de usuarios internos y externos.

Proponer idea para |a elaboracién de normas y procedimientos, asi
Como procesos técnicos en el ambito de su competencia.

Proyectar los documentos de sus Unidad Organica, de conformidad
con las instrucciones otorgados al jefe inmediato.

Atender el teléfono y efectuar llamadas, concertar citas y preparar las
comunicaciones que al jefe inmediato requiera.

Programar y solicitar los requerimientos de materiales y utiles de sus

5 s Unidad organica y distribuirlos, en coordinacion con el jefe inmediato.
= § e Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigente.
= ok * Aplicar la ficha socio econémico Unica (FSU), asi como en otros
§ == instrumentos de recojo de datos en los hogares, de acuerdo con los
s va | documentos técnicos establecidos por la Direccion General de
3 B3 7 Focalizacion.
9 i . |___= Otras funciones que se le asigne a su cargo y la Gerencia Municipal.
E R&nuneracion | S/ 2,500.00.
S ¥ \'@nsual
ST dpar de Municipalidad Distrital de Yanatile

! prestacion  de

| servicios

Pt ool s 01 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA

| REQUISITOS | DETALLES e R ps

’ Form ;midn Titulo profesional universitario. Titulo de Instituto Superior, Bachiller y/o

| académica egresado en las carreras de Ciencias Sociales, Licenciado en el ejército o

LEy careras afinesalcargo. =
Experiencia 3 *  Experiencia general no menor de 02 afios en sector publico o privado.
;= Experiencia especifica de 01 afio en el puesto o cargos afines,
| Competencias | « Habilidad analitica y comunicativa.
; . _R.es,ponsabilida_d,- honestidad y confiabilidad.
i . s

_Pro actividad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

« Trabajo en equipo.
« Trabajo bajo presion.
»  Vocacién de servicio. _

Ed

- Cursos ylo « Conocimiento de la organizacion e instancias de la seguridad

eewestudios de ciudadana y patrullajes de la planificacion.
§;§especializacién |« Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.
3zE ! , 3

oConocimiento

4

« Manejo de espacios de concertacion, parﬁcipécién, las politicas

|
<\§p_ara el puesto W}_»__ nacionales de seguridad ciudadana y primeros auxilios.
‘FFunciones | « Planificar, organizar y ejecutar las actividades y programas de
gorincipales participacion vecinal, de las juntas vecinales y mesas de concertacion.
\ i 5 . Promover la constitucién de las organizaciones civiles y comités de
\j | gestion y mesa de concertacion tematica para atender los temas mas

[ urgentes de la localidad.

i « Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion
wooig ‘ ciudadana para | planificacién, gestion y vigilancia de los programas
% §g l locales de desarrollo social, asi como el apoyo a la poblacion en
W i8S ( riesgo. .

;\%%zjo g « Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de
IE3S | relaciones institucionales.
' > » Promover, recepcionar y comunicar |as iniciativas de los vecinos para
F A= mejorar la gestion municipal de desarrolio local.
S < e Proponer coordinar y ejecutar el plan anual de actividades y programas
ém ZE de participacién vecinal, de acuerdo con las leyes y reglamentos
‘Eﬁ!t vigentes.
e « Disefiar programas que promuevan la participacion activa de los
é vecinos con el objetivo de vela por los intereses de la comuna.
« Fortalecer los espacios de concertacion de comité distrital de
seguridad ciudadana.
« Propiciar vinculos de acercamiento entre loa municipalidad y el
= i vecindario a través de instrumentos de informacién y comunicacion.
3 | « Elaborar e implementar el plan de seguridad ciudadana distrital en
g | concordancia a la normativa vigente y a la divisidn de participacion
22 ciudadana y comunidades campesinas.
2 Z-f,: ¢« Que cuente con licencia de conducir vehiculos mayores y menores.
% L] « Otfras funciones que le delegue su jefe inmediato.
2 emuneracién | S/. 3,500.00
S emsual
g r de Municipalidad Distrital de Yanatile.
z g fastacion de . : o
e ervicios
i : . ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ULE.
| REQUISITOS IDETALLES - o i
Formacién Técnico y/o estudiante, secundaria completa.
académica e : GaE
EExpenenc;a * Experiencia general de 01 aflos en la administracion publica y/o |
: G privada, o Al
e E_xpgriencia ‘especifica no menor de 06 meses en el cargo y/o
. similares. Aarlisn
Competencias | :

- * Habilidad analitica y comunicativa.

= Responsabilidad, honestidad y confiabilidad.

18131




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS Nl

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA " g

« Pro actividad,

» Trabajo en equipo

s Integridad

= |nnovacion o o ek

e Cursos y proqrama de especializacion: conceptos generales de
programas sociales,

« Conocimiento en ofimatica nivel intermedio e idioma quechua,

pecnallzacuén‘ = Tener licencia de conducir de vehiculos menores,

nocimiento « Conocimientos basicos en administracion pubhca

| para

C" PUeStO

Funciones « Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigente.

rincipales e Aplicar la ficha socio economico unica (FSU), asi como en otros
instrumentos de recojo de datos en los hogares, de acuerdo con los
documentos técnicos establecidos por la Direccion General de
Focalizacion.

e Archivar los expedientes de los beneficiarios d los programas sociales.

* Administrar la programacion de visitas de verificacién de los hogares
solicitantes el empadronamiento y su focalizacion.

* Archivar y resguardar, en original, la solicitud de clasificacion socio
econémico (CSE) o de verificacion de la CSE (100).

» OSolicitar a la DOF asistente técnico para el fortalecimiento de sus
capacidades de la ULE.

e Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.
La persona encargada de la digitacién de la informacion contenida en
los instrumentos de recojo de datos debe verificar que lo digitalizado
sea integro y consistente.

¢ Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten en |

N resultado de la CSE de su hogar, correspondientes a su jurisdiccion.

£ e Apoyar en las acciones del llenado de las chichas socioecondémicos.

s « Ofras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

f Zurita Chura

NR———

uneraciéon | S/ 2,000.00

Municipalidad Distrital de. Yanatile.

e 04 SERENOS i
DETALLES ;
Formacién Con estudtos de Segundana completa y de preferencna licenciados del Ejercito.
académica
Experiencia Experiencia general 08 meses

_experiencia especifica 03 meses en el sector pUblico.
: Liderazgo, plamﬂcacuén orientacion al servicio, comunicacion efectiva. |
Orientacion a resultados, capacndad de trabajo bajo presion.
_Iniciativa y vocacion al servicio.
Capacitaciones en intervenciones répidas y primeros auxilios.
ot Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos quechua intermedio.
 Conocimiento Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
_para el puesto o conocimnento del s:stema namonal de sggurldad ciudadana.

Competencias

Cursos de
 especializacién

HECEARaE]

1931
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO -
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS T

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA A

Funciones
principales

i Yucra Mamani

1
Ler sl O TEST

g%

rorvas

Emitir opormnamente su informe de ocurrencias e incidentes diarias. ]
Solicitar su implementacion y equipos necesarios

Solicitar apoyo de la Policia Nacional en caso de intervenciones de alto
nesgo

Apoyo a la comunidad en caso de incendios.

Apoyo a mujeres y nifos por maltrato fisico y psicologico reportando a la
Comisaria.

Apoyo a victimas de asaltos y robos.
Auxiliar por emergencia meédica, conduciendo al personal al hospital mas
cercano.

Apoyo en busque de personas desaparecidas.

Intervencion en la caplura de asaltantes.

Coordinar con los servicios publicos esenciales.

Operar, conducir equipos y vehiculos menores motocicletas
Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

4 Remuneracion |
lensual

sasiaseResiias
es Guevard
WGAD

Thrr

N CONTES
[
|

S’ 1,200.00

[ Municipalidad Distrital de Yanatile

B
= -4"(\.‘.; P —
i .

MUNICIPALIDAD DISTRIJALYOE YANAT)

SIS REQUISITOS

01 OPERADOR/A DE ALMACEN

| DETALLES

* | Formacién Secundaria completa.
| académica
| Experiencia « Experiencia general 06 meses.
B « experiencia especifica 03 meses en el sector publico.
. Competencias « Liderazgo, planificacién, orientacion al servicio, comunicacion efectiva.
« Orientacion a resultados, capacidad de trabajo bajo presion.
~ « Iniciativa y vocacién al servicio.
| Cursos de s Seguridad personal, primeros auxilios
' gec;ahzacnon
gohocimiento « Seguridad de locales publicos
EQ&! el puesto Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos quechua intermedio.
. cx!clones « Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para las actividades d
. agcupales almaceén y distribucion.
s e Colaborar, de corresponder, en las actividades de almacén y distribucid
iL g en el ambito de su competencia.
] e Llevar los registros correspondlentes a las operaciones de almaceén
) § - distribucion.
e’ 15 »  Alcanzar a través de un lnforme al plan de guardiania del almacén {
| coordinador de almacén para ser aprobados.
i * No ‘permitir el ingreso de personas no autorizadas al almacen, siendo §
responsabilidad. -
+ Llevar el registro de ingresos de personas al almacén.
« En caso de ingresos de unidades vehiculares llevar el control de

_hora y otros aspectos relacionados.
~ Solicitar copia de las pecosas de salidas y notas de entrada de bienes ;
“almacén, para el resguardo correspondiente.

unidad, el control de la unidad, el tipo de materiales, placa de la unidad

: Sohcnar una copia del inventario del almacén para su_conocimiento

"O| 31



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

: CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

a DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

2 q - Ty

j los materiales que custodia.
]

| « Otras funciones que le asigne las instancias superiores.

io Yucra Mamani
4155350’

OF RECURSOS

¥¥Remuneracion | S/. 1,500.00
Mensual

~

wl ugar de | Municipalidad Distrital de Yanatile.
restacion de

ervicios !

L

MUNICIPALIDAR DISTRITAL DE YANATILE
Z :
——7 -
Octav
Abdg °'H"
F_("IEST

o
|

E

es Guevara
N CONTABILIDAD

AD DISTRIJAL DE YANATIL

MUNICIPALID!
C. ¢ rly

MAT. 4020

d Helmer Zurita Chura
ICAC: 7465

JEFE O LA OFIC, GRAL, DE ASESORIA JURIDICA

A Abg. Davi




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE L

| CALCA -CUSCO g b
w | CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS Pk
3 DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA o e
10 ANEXO N°01

! Ey
g\és;g PROCESO CAS N° 007-2023-ORH-MDY.

! P31y
2 § g N CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
g 1 &eﬁor'

TUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE.

o

Comision encargada del proceso de contratacion

MUMIC

PRESENTE

3 i3g Yo . (Nombre y Apellidos) identificado
= bl =
w33 (@) con DNi N° " medlante la presente sollcnto evaluacion de mi expediente
; 'é\ §‘;:=§¢ prasentado en las fechas establecxdos en el cronograma y en un total de .. .. folios, para
5—=183F el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo con
S _AiIsES

S Y s denominacion:
2_3ITS QUE PERTENCE A LA
<

‘*" ‘?\ D-\D ORG-\NICA

(_-1-.\\3: Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo antegrarme con los requisitos basicos y perfiles
.41~ estzblecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la

presente la documentacion requerida, sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
nomado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de

Iz ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo
42° del cuerpa normativo precitado.

Wt
[

Yanatile, .........de............cc.ere e .. .....de] 2023.

RINIGA

JEFE DE LA OFIC. GRAL, D ASESOHIA !

22131
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

gl g e™ DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA b A
=
8
g ANEXO N° 02
E PROCESO CAS N° 007-2023-ORH-MDY
] FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"
§ JATOS PERSONALES.
% R APELLIDOS
-\ APELLIDOS PATERNOS MATERNO NOMBRES (S)
¢ ik FECHA DE NACIMIENTO | SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS
& ip '-'i
W 133 (LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)
_.\EZ{Q* 3¢') Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
‘\-8_\3.‘55 :". determinado como requisito adicional.
- {RRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
s
Lp) SN DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
NUMERO .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO N e
3 IDENTIDAD
e
3o TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
2
g
iR}
Ll FORMACION ACADEMICA,
H . CERTIFICADO, GRADO
FI& corupios | CONCLUIDOS () | cerRo DE ACADEMICO, TITULO
REALIZADOS |~ o e ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
OBSERVACION
PRIMARIOS
SECUNDARIOS_
TECNICO
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

1. (*) Marque con una equis (x) en la casilla gue corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

‘COLEGIO PROFESIONAL _

2331




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

: CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
p T . " DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA et 45
3 e-?; - i
S Li=32 | NUMERODE HABILITADO
8 | {523 | N
g\t\ §§§ OLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA **)
g \l3sz |
$ hé\gg - Sl NO
g IS s ~ope .
= § g v. {7} Margue con una equis (X) en la casilla que corresponda.
%smswcm LABORAL.
1Y De preferencia los {3) ultimos empleos.
S Puede insertar mas cuadros de ser necesario.
NOMBRE DE LA ENTIDAD
S| ig, TIEMPODE | FECHADE [ FECHA
= 23 SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
- 5§§UBLICO PRIVADO
= 1Rz
&S -:_i_:-l o
~<S:EYS5TONES PRINCIPALES
i ’ ;3:‘_5,:4 ...........................................................................................................................................
B B
ii-gé’*— .........................................................................................................................................
NOMBRE DE LA ENTIDAD
1
g NE 2 TIEMPO DE FECHA DE FECHA
2 Ll&s = SECTOR(***) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
; w 3 _— BLICO PRIVADO
2 | HES
€ | FUESIONES PRINCIPALES
S S
r/%é\ T s DA DT
BB 11U R R T o
{ g ,);.: ......................................................................................................
\/'—m
§. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
IV. CAPACITACION Y/O ESJ’UD!OS DE gSPECIALI;ACIQﬁ
1. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los ultimos tres (3) afios, en orden cronolégico,
empezando del mas reciente al mas antiguo,
3. Puede insertar mas filas de ser necesario,
CRIPCIGN | In: Ao INICIO FIN HORAS
DRS i i "NST”UC@N | (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) |[LECTIVAS

2
i
L



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

02

Oc
DNI
S

¥; EONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

- @e acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.

ede insertar mas cuadros de ser necesario.
RE DE LA

INSTITUCION

CONOCIMIENTO
| INFORMATICO
NIVEL

QFROS (**
isg

MUNICIPALIDAD @TAL DE YANATILE
tg\!id Yucra -
4155
RECUR30S

E

YANATIL

=
-

NGEBRE DE LA
WMSZEUCION
IMIENTO
LISF@EEMATICO
RN
O?SR%)S (t*t)
TS

3. (***) Especifique.

J Aﬂﬁkﬁ'}f\w

A

MUNICIPAL

31

e
i

4. OTROS DATOS RELEVANCIA.

|
E\ ljZ EOSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
AN TS NO [ ]
(e
2| | iE > LICENCIADO DE LAS FUERZAS
= 35 ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
a0{liz & SI[] NOT[]
{x‘._; &ﬁ@ bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
2

¥ada en este proceso; sujetandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub

erales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV de titulo preliminar de la ley N° 27444 " | ey del
Prdcedimiento Administrativo General", asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo
precitado. R n e e

L Yanatile, ..., del 2023

25131




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO

Y . / CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

g9 DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
3
s | |&%F —
& | 1838
:‘-.\ oTE ANEXO N°3
g 13 PROCESO CAS N° 007-2023-ORH-MDY
a }ogy DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
? 2 ; Q. ocnsiniag ekt skt ek b G e h e B VA MR T W sy b B s ey
S j écon DNIN®. ey domiicilio fiscal @n...
- S... viviiienn....declaro bajo

juramento no percibir mas de una remuneracion, retribucion, pension, emolumento o cualquier
otro tipo de ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales, ni
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios 0 sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de

Slimentos.

=Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo

= 24 N o .. - P

& S 2° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

:E‘ §§§3

~1RIES :

RS Yanatile,......... de.....ccvvviien, de 2023
Firma

T
ICAC; 7465 :
JEFE DE LA OFIC. GRAL. DE ASESORIA JURIDICA

{

Abg. Dav

eEWwweaane

1 2631




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

s v:! -

e ) T DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
=
£ |23 ANEXO N°04
8 |53 PROCESO CAS N° 007-2023-ORH-MDY
= =
B [3e2
S \\S3 DEcLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
§ }\g s 2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM.
g ‘
i sl JDINIL NOL L al amparo del Principio de
\l Veracidad sefalado por el articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
T ¥ articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444, DECLARO
£ iy BAJO JURAMENTO, o siguiente:
£ 39 .
‘E §§ No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° _de enhcjad_ O por
= i35 razon de manera directa | indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad Distrital de
% 3 anatile.

or lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
eglamentoc aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias, asimismo, me

5 prometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
~ conforme a lo determino en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Munici

palidad Distrital de Yanatile, laboran las personas
yos apellidos y nombres indico, a

quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
1 i (UH) sefialados a continuacion.
Rgacion Apellidos Nombres Area de Trabajo.

lacion Apellidos Nombres

Area de Trabajo :]

it ﬁi

S
i Bldnifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los h

: §) declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo est

MUNICIPALIDAD DISTRITALYDE YA

Yanatile,.......de.......... . de2023

. .. i . Firma 'u.el“;'.“r":'_'“.“‘.'““.‘
~ DNINe, i

EEAR T PR DNTPY
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE

CALCA -CUSCO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

N* 41553502

10 RECHFSS A

Octavio Yucra M
o
"

ANEXO N°05

PROCESO CAS N° 007-2023-ORH-MDY

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

}I’AL DE YANATILE
ST

bag.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

o ptcatene —

MUNICIPALIDAD DIS

-

—

~ DATOS PERSONALES

Apellidos y
' Nombres

c@‘
CONBOMANDA | (%F €3
i

E

Fecha

Puesto

DNI

Evaluar

Teléfono

AL DE YANATIL

1
Guevura
T

ABILIDAD

EQUISITOS

.
«
.
-
.
.

1

PORMACION ACADEMICA

A.

|

res
ISTAENCON
MAR 4020 |-

CIPALID

Grado (s) situacion académica
y estudios requeridos para el
puesto.

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

MUNI
EuFe

i

25

Cumple con el grado minimo
requerido en el perfil del
puesto.

15

18

Cuenta con 1 grado superior al
minimo requerido.

Cuenta con 2 o mas grados
superiores al minimo
requerido.

ILE

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

ESORIA JURIDICA

'ﬁft‘ﬁfir urita
LAC: 7485

Ario de experiencia profesional
general.

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

1€

Abg. David

JEFE DI LA OFIC, GRAL| DE AS

—~———r®

Cumple con el minimo
requerido

3

Tiene 2 anos adicional al
minimo requerido.

Tiene de 4 a mas anos
adicionales al minimo
requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

| Afio de experiencia especifica

en la funcién y/o materia:

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con el minim
requerido = i

7

| Tiene 2 afios adicional al
| minimo requerido. .

| Tiene de 4 a mas afios
| adicionales al minimo

10

requerido.

28 131
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N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE et
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2 3‘ .l ' Capacitacion minima requerida 5 ' ‘
2 & | para el puesto que se postula.
S 3 ; ‘ 7
2 3 ‘ Capacitacion mayor a la 1 !
_= | minima requerida hasta 50 J[
| | horas. |
! ' Mas de 50 horas adicionales 1
| de capacitacién
UNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobado 30 y maximo |
0)
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ANEXO N° 06
PROCESO CAS N°007-2023-ORH-MDY

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

bre del puesto:

Postulante:

iy a de evaluacion:

—a

CRITERIOS

COOPOMANGE DF AESTS

MU IClPApoAD DISTR

Muy por
debajo
de lo
esperado

debajo
de lo
esperado

Dentro
de lo
esperado

por

encima

de lo

esperado

Muy por
encima
de lo
esperado

Puntaje
individual

PUNTAJE

1

2

3

5

6

k Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones (pes0:24%) (marcar
G@1 un (X) los recuadros seleccionados)

Ptje. Max

peso

24

24%

era confianzay

% blhdad en su ambito

¥ capac:dad de
I13is y aplicacion.

r

Ha*propues*o ideas
;hnovadoras en
anteriores experiencias
iaborales

Bvidencia a través de
iemplos el haber
igznzpdo los objetivos
;) sm%cmnes de

' §%4® de tiempo,

eﬁ&gerdos oposicién
} dFefsidad en
) pgrnsnmas laborales

recuadros seleccionados.

Ptje Max

Peso

18

18%

Establece haber

cordiales consu
superior jerarquico en

anteriores.

mantenido relaciones |

experiencias laboraies ;?_'j' '

Entiende la estructura

mando.

organizacional ylinea de

ejemplos al haberse .
comprometido en la
busqueda de logros
compartidos.

Evidencia a través de
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lll.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 18), Marca con un (X) los Ptie Max Peso

recuadros seleccionados. 18 18%

Se adapta con
versatilidad a distintas
Culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola
faciimente en la
dinamica institucional.

Evidencia a traves de
ejemplos actitud de
servicio.

OBSERVACIONES:
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